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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Edital N2 17 DE 01 DE MARGO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/08/2018, torna publica a abertura da inscricdo para Remog¢do no dmbito da UFAL, mediante
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Remocdo regido por este Edital destina-se aos servidores da UFAL, com
interesse em remocao a pedido, com as possibilidades de oferta de vagas descritas no quadro a seguir,
de acordo com a respectiva lotagao:

CARGO QUANTIDADE ~ .
DE VAGAS LOTACAO HORARIO PREVISTO
Unidade de Palmeira dos indi
Assistente em 1 nidace de 'a melraT 05 Indios 40 horas
o . (Campus Arapiraca)
Administracdo
1 Faculdade de Medicina (FAMED) 08:00 as 12:00
13:00 as 17:00
1 Inst|tt.1to de QU|rT1|ca e 16:00 s 22:00
Biotecnologia
Assistente Social 1 Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 13:00 s 19:00
e do Trabalho
Técnico em Departamento de Controle e
Contabilidade 1 Financas/Divisdo de Administracdo 13:00 as 19:00
Financeira
Técnico de Instituto de Quimica e - .
1 A f [
Laboratério/Quimica Biotecnologia ser definido pela Unidade

1.2 — Os servidores contemplados pelo presente edital desempenharao suas atividades preferencialmente
no horario previsto pela chefia, podendo ser modificado conforme a necessidade institucional e a jornada
de trabalho para a qual foi concursado, respeitado, ainda, o regime de trabalho do cargo ocupado pelo
servidor.

1.2.1. Os hordrios indicados como previstos estdo sujeitos a aprovagdo pela Comissdao de Avaliagdo da
Jornada Flexivel de Trabalho, nos termos da Resolugdo n? 53/2017 do Consuni/UFAL, para sua efetiva
implementacao.

1.2.2. Os horarios previstos correspondem apenas as vagas indicadas no langcamento deste dital, aplicando-
se aos servidores removidos em outras vagas os horarios definidos pela chefia do setor em que se der a
lotacao.

1.3 — As expectativas de atuacdo profissional para o servidor removido serdo aquelas as descritas conforme
0 quadro abaixo, podendo ser modificadas de acordo com a necessidade institucional, sem prejuizo das
atribuicdes gerais do cargo.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO EXPECTATIVA DE ATUACAO PROFISSIONAL / PERFIL DESEJADO
e Conhecimento em Informatica;

e Atendimento ao publico;

e Habilidade de comunicagao.

Unidade de Palmeira dos
indios/ Campus Arapiraca




e Atendimento ao publico externo, discentes e docentes;

e Recebimento e distribuicdo de documentos;

e Elaboracdo de comunicagBes externas e internas, inclusive e-mail;

e  Emissdo de documentos e abertura de processos;

Faculdade de Medicina e Apoio as atividades didaticas, na forma de programacio de salas e
distribuicdo de materiais;

e  Acompanhamento dos pagamentos de bolsas;

e Demandas do SCDP.

Atribui¢Oes gerais inerentes ao cargo de acordo com o edital do concurso

Instituto de Quimica e L
publico

Biotecnologia

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, avaliar e elaborar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servico Social;

e  Encaminhar providéncias e prestar orientacdes a servidores e seus
familiares quantos aos direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo) na interface entre UFAL e os servigos sociais
disponiveis;

e  Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social para subsidiar acdes profissionais;

e Elaborar relatdrios, pareceres sociais e/ou laudo social.

e Compor equipes multiprofissionais para acdoes de atendimento
ao(s) servidor(es);

e  Realizar supervisdo de estdgio em Servigo Social;

e Organizar e participar de eventos e/ou comissGes sobre controle

Pré-Reitoria de Gestdo de social, qualidade de vida no trabalho e/ou sobre as politicas sociais

Pessoas e do Trabalho diretamente relacionadas a sua intervencgao;

e Desenvolver agdes tanto no ambito da pericia oficial, atuando com
equipe multiprofissional, na elaboragdo de pareceres e
posicionamento técnico;

e Desenvolver ag¢les, programas e projetos com equipe
multidisciplinar para desenvolvimento de uma politica de
qualidade de vida no trabalho;

e  Realizar avalia¢do social de pessoa com deficiéncia, com base nos
principios da Classificagdo Internacional de Funcionalidades,
Incapacidade e Saude —CIF;

e  Perfil pré-ativo, com capacidade de antecipar cenarios e de tomar
iniciativa;

e  Capacidade de trabalhar em grupo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LOTAGAO EXPECTATIVA DE ATUAGAO PROFISSIONAL / PERFIL DESEJADO
Departamento de Controle e
Financas/ Divisdo de | . . . -
L
Administracdo Financeira iquidar e efetuar a tributacdo de processos de pagamento de despesas




CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA

LOTAGAO EXPECTATIVA DE ATUAGAO PROFISSIONAL / PERFIL DESEJADO
Instituto de Quimica e AtribuicOes gerais inerentes ao cargo de acordo com o edital do concurso
Biotecnologia publico

1.3.1 — As expectativas de atuacdo profissional indicadas acima correspondem apenas as vagas disponiveis
no langamento do presente edital, aplicando-se aos servidores removidos em outras vagas as atribuicGes
gerais do cargo e outras a elas atinentes, conforme designado pela chefia setor em que se der a lotagao.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Poderd participar deste edital o servidor técnico-administrativo que apresentar os seguintes
requisitos:

a) Nao ter sido removido nos ultimos 18 (dezoito) meses, contados da data de publicacdo deste
edital;

b) Jater cumprido o periodo de estagio probatério;

c) Serlotado nas Unidades Administrativas e Académicas dos Campi da Universidade Federal de
Alagoas, exceto no Hospital Universitario;

d) Ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga pretendida, conforme concurso publico;

e) Estiver em gozo de afastamento ou licencga, de concessdo obrigatoria;

f)  Estiver em gozo de afastamento ou licenga, de concessdo discriciondria, desde que retornem
ao trabalho em até 45 dias apds o resultado final, sob pena de desclassificagdo (Licenca para
tratar de interesses particulares, licenca para capacitacdo, afastamento para capacitagdo ou
qualificacdo);

g) Estiver cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgdo, desde que haja retorno em 45 dias
apods o Resultado Final, sob pena de desclassificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - O servidor interessado devera preencher o formuldrio de requerimento, conforme modelo do ANEXO
01.

3.2 — Os formularios deverdo ser encaminhados para o e-mail remocao.ufal@gmail.com.

3.3 — O prazo para recebimento dos formularios inicia em 11 de margo de 2019 e encerra em 15 de margo
de 2019.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 — As solicitages serao avaliadas pelo Setor de Dimensionamento de Pessoal da Progep.

4.2 — A selegdo se dard em uma Unica etapa de classificacdo.

4.3 — Havendo mais de um servidor concorrendo a vaga para o respectivo cargo, serdo considerados, para
efeito de classificacdo, sucessivamente, os critérios abaixo definidos:

I.  maior tempo de servico na unidade de lotac¢ao atual;
II.  maior tempo de servico na UFAL;
Ill. classificagdo no concurso prestado (para servidores submetidos ao mesmo Edital).

5. DO RESULTADO

5.1 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos, com base nos critérios
do item 4.3.

5.2 — O resultado da selegdo sera divulgado na data de 19 de marco de 2019, através do site da Ufal.

5.3 — Caberad recurso a ser interposto pelo candidato interessado, na data de 20 de marco de 2019.



5.4 — O recurso deverd ser enviado por meio do formulario de recurso (ANEXO 02) para o mesmo e-mail
da inscricao.

5.5 — O resultado final sera divulgado no dia 21 de margo de 2019, através do site da Ufal.

5.6 —Serd dado ciéncia do resultado final ao Conselho da Unidade Académica ou a Chefia do setor onde o
servidor selecionado esta lotado.

6. DA REMOGAO

6.1 — A remocao sera efetivada a partir da liberacao de portaria pela Progep mediante a lotacdo de outro
servidor.

6.2 — Para os cargos disponibilizados no presente edital sem concurso publico em vigéncia, a remoc¢do do
servidor sé ocorrerd apds nomeacdo e posse dos candidatos concursados.

6.3 — O servidor devera permanecer prestando servicos na unidade de origem até a publicacdo da Portaria
de Remocdo no Boletim Interno.

6.4 — As vagas ofertadas serdo repostas na lotacdo de origem do servidor contemplado por este edital.

6.5 — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada serdo removidos apds a
exoneracdo da funcdo ocupada.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — Neste edital ndo estd previsto a remogdo por permuta, considerando que o objeto da remogdo é
suprir as vagas existentes.

7.2 — Caso as vagas oferecidas ndo sejam ocupadas, podera haver abertura de concurso, aproveitamento
de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuicdo.

7.3 - O presente edital é de fluxo Unico, ndo condicionando a abertura de novos editais, conforme o
resultado final divulgado.

7.4 — Nao serdo recebidos pedidos de desisténcia dos servidores contemplados para remogao.

7.5 — A validade deste edital refere-se apenas para a quantidade de vagas ofertadas (item 1.1).

7.6 — A adesdo ao presente edital é de natureza voluntaria, ndo ocasionando a Ajuda de Custo prevista no
art. 53 da Lei n2 8.112/90.

7.7 - Os servidores interessados que tiverem algum processo de remogao em andamento deverao pleitear
seu pedido através da presente chamada.

7.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Maceid, 01 de margo de 2019

Carolina Gongalves de Abreu Valenca
Pré-reitora



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
ANEXO 01

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NO EDITAL N2 01/2019,
DE 01 DE MARCO DE 2019

Nome Completo:

Cargo: Siape:
Telefone: E-mail institucional: Possui Fungao Gratificada:
mHLY [INAO
[Formagao:

OEnsino Médio ou Técnico Profissionalizante OEnsino Superior OEspecializagdo OMestrado

ICurso de Formagdo:

Lotagdo: (informar setor e subsetor)

Principais atribuicdes desempenhadas:

Horario de trabalho:

Eu, servidor(a) acima identificado(a), venho por meio deste, manifestar interesse na convoca¢do para

preenchimento de uma vaga do cargo de , para a lotacao

, com horario de trabalho de acordo com o Edital de Remocdo n2 01, de 01 de

marco de 2019 podendo ser modificado conforme a necessidade institucional e a jornada de trabalho para a qual fui
concursado.

Declaro que estou ciente e aceito todos os termos e condi¢Ges constantes no referido edital.

Data: / /

Assinatura do(a) interessado(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Maceio - Alagoas - CEP 57072-900 - Telefone - (82) 3214-110C ("
Setor de Dimensionamento de Pessoal - PROGEP/CPS/DIM - Tel.: (82) 3214-1033/1043 d
Visite o Portal do Servidor: http://www.ufal.edu.br/servidor/ - Utilize papel reciclado e de forma consciente.



http://www.ufal.edu.br/servidor/
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ANEXO 02
FORMULARIO DE RECURSO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Trabalho/UFAL

l. DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NOME: SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

E-MAIL: TELEFONE

Il. JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Maceid/AL, / / 2019.

Assinatura:




