UNIVERSIDADE FEDERAL
DEALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
Chamada Interna n2 01 de 23 de margo de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n°
205/GR, de 28/08/2018, torna publica a abertura da inscricdo para Remog¢do no dmbito da UFAL, mediante
as condicOes estabelecidas nesta Chamada.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo de Remocdo regido por esta Chamada Interna destina-se aos servidores da UFAL,

com interesse em remoc¢ao a pedido, com as possibilidades de oferta de vagas descritas no quadro a
seguir, de acordo com a respectiva lotagao:

CARGO QUANTIDADE DE LOTAGAO
VAGAS
Assistente em Administracdo 2 Campus A. C. Simdes
Assistente em Administracdo 1 Campus Arapiraca/Sede
Assistente em Administracdo 1 Campus Arapiraca/Penedo
Médico Veterl.nar!o/Pequenos 1 Campus A. C. Simdes
Animais
Nutricionista 1 Campu.s do Serta?o/
Delmiro Gouveia
Psicdlogo/Clinico 1 Campus do Sertdo/

Delmiro Gouveia

Técnico de Tecnologia da

~ 1 Campus A. C. Simdes
Informacdo
Técnico em Agropecuaria 1 Campus Arapiraca/Sede
Técnico em Assuntos .
Educacionais 1 Campus Arapiraca/Sede
Tradutor Intérprete de 1 Campus A. C. Simes

Linguagem de Sinais

1.2 — Os servidores contemplados pela presente chamada desempenhardo suas atividades em qualquer
Unidade Académica/Administrativa dos Campi e em qualquer dos turnos (manh3, tarde e noite), conforme
a necessidade institucional e a jornada de trabalho para a qual foi concursado.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1 — Poderd participar desta Chamada o servidor técnico-administrativo que apresentar os seguintes
requisitos:

a) Ser lotado nas Unidades Administrativas e Académicas dos Campi da Universidade Federal de
Alagoas, exceto no Hospital Universitario;

b) Ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga pretendida (conforme concurso publico);

c¢) Na&o estiver em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licencga, previstas na legislacdo
vigente;

d) N3ao estiver cedido ou em exercicio provisério em outro érgao, a ndo ser que haja retorno a sua
lotacdo de origem até a data de encerramento das inscri¢cdes do processo seletivo.



2.2 — Para o cargo de Médico Veterindrio é necessdrio que o profissional esteja apto para assumir a
responsabilidade técnica - RT das instalacdes animais de seu ambiente de trabalho, atuando conforme
os preceitos da Resolugcdo n? 1178, de 17 de outubro de 2017 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria - CFMV, e da Lei n? 11.794/2008, regulamentada pelo Decreto n. 6.899/2009, de 15 de
julho de 2009 e demais disposicdes legais vigentes pertinentes ao escopo da Lei n? 11.794/2008,
especialmente com as resolugdes normativas do Conselho Nacional de Controle de Experimentacao
Animal — CONCEA.

3. DAS INCRIGOES

3.1 - O servidor interessado devera preencher o formulario de requerimento, conforme modelo do ANEXO
01, disponivel no link http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais/tec-administrativos/chamada-
interna-para-remocao-tecnicos-administrativos-1 e encaminha-lo para o e-mail remocao.ufal@gmail.com.
O prazo para recebimento dos formularios inicia-se no dia 26 de marco de 2018 e encerra dia 04 de abril de
2017.

4. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 — As solicitagGes serdo avaliadas pelo Setor de Dimensionamento de Pessoal da Progep.

4.2 — A selecdo se dard em uma Unica etapa de classificacao.

4.3 — Havendo mais de um servidor concorrendo a vaga para o respectivo cargo, serdo considerados, para
efeito de classificacdo, os critérios abaixo definidos:

I.  maior tempo de servigo na unidade de lota¢do atual;
II.  maior tempo de servigo na UFAL;
lIl.  classificagdo no concurso prestado (para servidores submetidos ao mesmo Edital).

5. DO RESULTADO

5.1 As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagcdao dos candidatos, com base nos critérios do
item 4.3.

5.2 — O Resultado da selec¢do serd divulgado na data de 06 de abril de 2018, através do site da Ufal.

5.3 — Caberad recurso a ser interposto pelo candidato interessado, na data de 09 de abril de 2018.

5.4 — O recurso devera ser enviado por meio do formulario de recurso (ANEXO 02) para o mesmo e-mail da
inscrigdo.

5.5 — O resultado final serd divulgado no dia 10 de abril de 2018, através do site da Ufal.

5.6 — A Progep encaminhara o resultado final para a ciéncia do Conselho da Unidades Académica onde o
servidor selecionado esta lotado.

6. DA REMOGAO

6.1 — Aremocdo sera efetivada a partir da liberagdo de portaria pela Progep mediante a nomeacdo, posse e
exercicio dos concursados.

6.2 — O servidor devera permanecer prestando servicos na unidade de origem até a publicacdo da Portaria
de Remocgado no Boletim Interno.

6.3 — As vagas ofertadas serdo repostas na lotacdo de origem do servidor contemplado por esta Chamada
Interna.


http://www.ufal.edu.br/utilidades/concursos-e-editais/tec-administrativos/chamada-interna-para-remocao-tecnicos-administrativos-1
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6.4 — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada serdo removidos apds a
exoneracdo da funcao ocupada.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — Nesta Chamada nao estd prevista a remocdo por permuta, considerando que o objeto da remocgéao é
suprir as vagas existentes.

7.2 — Caso as vagas oferecidas neste Edital ndo sejam ocupadas, poderd haver abertura de concurso,
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou redistribuicao.

7.3 —Nao serdo recebidos pedidos de desisténcia dos servidores contemplados para remocao.

7.4 — Esta Chamada tera vdlidade até 28 de fevereiro de 2019.

7.5 — As vagas ofertadas por esta Chamada e as demais vagas que surgirem apds as remocdes efetivadas
poderdo ser preenchidas com candidatos excedentes do processo seletivo até o prazo constante no
item anterior.

7.6 — A adesdo a presente chamada é de natureza voluntaria, ndo ocasionando a Ajuda de Custo prevista
no art. 53 da Lei n2 8.112/90.

7.7 - Os servidores interessados que tiverem algum processo de remo¢dao em andamento deverdo pleitear
seu pedido através da presente chamada.

7.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Maceid, 23 de margo de 2018

Carolina Gongalves de Abreu Valenga
Pro-reitora



# I SERVICO PUBLICO FEDERAL

| < ; UNIVERSIDADE FEDERALDEALAGOAS
ﬁ PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

ANEXO 01

REQUERIMENTO PARA CONVOCACAO DE CHAMADA INTERNA N° 01,
DE 23 DE MARCO DE 2018

Nome Completo:

Cargo: Siape:

Telefone: E-mail institucional: CPF:

Formagdo AENsino Médio ou Técnico Profissionalizante  Ensino Superior WEspecializacio  WMestrado

Curso:

Lotacdo do(a) Servidor(a):

Atividades desenvolvidas no setor:

Data de admissédo na UFAL: Campus de concorréncia da vaga do concurso:

Eu, servidor(a) acima identificado(a), venho por meio deste, manifestar interesse na
convocacao para preenchimento de uma vaga do cargo de
com lotacdo em qualquer Unidade do Campus

e em qualquer dos turnos (manha, tarde e

noite), conforme a necessidade institucional e a jornada de trabalho para a qual fui
concursado, conforme Chamada Publica n° 01, de 23 de margo de 2018, publicada pela
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho/PROGEP da UFAL.

Declaro que estou ciente e aceito todos os termos e condi¢gbes constantes na referida

Chamada Interna.

Data: / /

Assinatura do(a) interessado(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Av. Lourival Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria - Macei6 - Alagoas - CEP 57072-900 - Telefone - (82) 3214-1100 "
Setor de Dimensionamento de Pessoal - PROGEP/CPS/DIM - Tel.: (82) 3214-1033/1043 t
Visite o Portal do Servidor: http://www.ufal.edu.br/servidor/ - Utilize papel reciclado e de forma consciente.


http://www.ufal.edu.br/servidor/

Fl. n2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
)  CHAMADA INTERNA N2 01 DE 23 DE MARCO DE 2018

ANEXO 02
FORMULARIO DE RECURSO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Trabalho/UFAL

l. DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NOME: SIAPE:

CARGO:

LOTACAO:

E-MAIL:

TELEFONE:

Il. JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Maceid/AL, / /201__.

Assinatura:

INSTRUGOES PARA APRESENTACAO DE RECURSO: este formulario deverd ser enviado ao Setor de Dimensionamento de Pessoal/Progep,
através do e-mail remocao.ufal@gmail.com, no dia 09 de abril de 2018.
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