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PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOASI
RETIFICACAO 1
RETIFICAGAO 2

A Universidade Federal de Alagoas — Ufal, Instituicdo de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de Ensino, por meio da Coordenadoria
Institucional de Educagdo a Distancia — Cied, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo de Tutores Presenciais e a Distancia pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/Rede Nacional de formacdo de Professores (FNDE/RENAFOR). A referida sele¢do visa ao
preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas, sendo 01 (uma) vaga para a tutoria presencial e 21 (vinte e uma) vagas para a tutoria on-line, com vistas a
contratagdo temporaria e formagdo do cadastro de reserva para atuagdo no curso de Aperfeigoamento em Atendimento Educacional Especializado para
o Estudante com Deficiéncia Intelectual — DI conforme definido no projeto pedagdgico do curso e de acordo com o disposto nas clausulas, subclausulas e
condig¢des adiante estabelecidas.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso de Aperfeigcoamento em Atendimento
Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia Intelectual — CAAEE-DI - e Cied. Cabera a Coordenagdo do CAAEE-DI, juntamente com
a Cied, abrir o processo de inscricdo SIGAA e acompanhar o recebimento e analise dos titulos. Caberd a Cied/UFAL a convocagdo dos/as
aprovados/as dentro do nimero de vagas. A Comissdo de Heteroidentificagio da Ufal, sob a coordenacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — NEABI, cabera a responsabilidade de coordenar as bancas de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial dos/as candidatos/as nas
demandas para candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as - PP) e a Comissdo de Verificagdo e Validacdo da Autodeclaracdo de Pessoas com
Deficiéncia da Ufal cabera a responsabilidade de coordenar as bancas de analise da condigdo de beneficiario de reserva de vaga para Pessoas Com
Deficiéncia.

1.2. O Processo Seletivo para Tutor/a sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério e eliminatério.

1.3. E vedado o pagamento de bolsas pelo FNDE ao(a) candidato/a convocado/a que possuir vinculacdo a outro programa de bolsa cujo pagamento
tenha por base a Lei Federal n2 11.273/2006 e a Lei Federal n2 11.502/2007.

1.4. O exercicio na atividade é temporario e sem viculo empregaticio de qualquer natureza.
1.5. Toda mengdo a horario neste Edital obedecera ao horario local do Estado de Alagoas.

1.6. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no endereco eletrénico https://ufal.br/ufal/ensino/educacao-a-
distancia

1.7. Para todos os efeitos, o conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para participagdo neste Processo
Seletivo. O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado/a do certame.

1.8. O presente Edital estara disponivel no enderego eletrdnico da Cied: https://ufal.br/ufal/ensino/educacao-a-distancia

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO
2.1. Poderd concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo somente o/a candidato/a que atender, cumulativamente, os requisitos a seguir:

a) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior, conforme Portaria n2 183/CAPES, de 21 de
outubro de 2016; E

b) comprovar experiéncia em tutoria ou curso em tutoria na Educagdo a Distancia no Ensino Superior; E

c) atender a formacio exigida de acordo com a Area de Estudo de concorréncia, conforme discriminado nos quadros do item 3; E
d) estiver quite com as obrigagdes eleitorais; E

e) estiver quite com o servigo militar (aos candidatos do sexo masculino); E

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes de Tutor; E

g) o/acandidato/a ndo podera concorrer a vaga do curso no qual ele(a) é aluno/a, ndo podendo, assim, ser acumulada a fungdo de Discente e
Tutor no mesmo curso.

2.2. Ressalta-se que o Oficio n2 187/2016 da CCB/CGFO/DED/CAPES de 22 de novembro de 2016, que trata de questdes da portaria citada na alinea “a”
do subitem 2.1, esclarece que a atuagdo nas atividades existentes no sistema UAB podera ser considerada para fins de comprovacdo de experiéncia
no magistério, mediante declaracdo da instituicdo a qual o/a bolsista estiver vinculado/a.
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2.3. Paraatuar como Tutor/a, o/a candidato/a devera, ainda, sob pena de eliminagdo e/ou desligamento da atividade, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, Ambiente Virtual
de Aprendizagem etc.); E

b) ter disponibilidade de horario para trabalho com 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades de tutoria; E
c) ter disponibilidade para desenvolver as atividades de tutoria aos finais de semana; E
d) ter disponibilidade para participar das reunides presenciais e/ou remota.

3. DO QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA TUTORES/AS

3.1. Os/As candidatos/as atuardo nas Areas de Estudo: Educacdo Especial na perspectivada Educacdo Inclusiva.
3.1.1. DISTRIBUICAO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DOS/AS TUTORES/AS PARA CURSO DE APERFEICOAMENTO
Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoa com Deficiéncia; CN — Candidatos/as Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as); CR — Cadastro de Reserva.
Vagas
AC PcD CN Total

Cdédigo Area de Estudo Formagao Exigida

Graduagdo em Pedagogia e demais licenciaturas,
18 Educagdo Especial com Especializagdo em 14 3 5 22
Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva, Atendimento
Educacional Especializado e/ou Tecnologias
Assistivas
Ou
Graduagdo em Pedagogia e demais licenciaturas,
com Mestrado em Educagdo, Educagdo Inclusiva
e/ou Educacio Especial

4.  DASINSCRICOES

Procedimentos para realizacao e confirmacio da inscricao

4.1. Asinscricdes serdo realizadas, exclusivamente por meio do formulério https://forms.gle/EXWVJJxgzje44SZR8, no periodo entre as 00h01 do dia
21/06/2024 as 23h59min do dia 07/07/2024.

4.2. No periodo especificado no subitem 4.1, os procedimentos para que o/a candidato/a se inscreva no Processo Seletivo de que trata este Edital sdo os
seguintes:

a) O/A candidato/a devera preencher o formulario https://forms.gle/EXWVIJJxgzje44SZR8 e anexar a documentacdo exigida.
4.3. N3o serdo confirmadas as inscri¢gdes dos/as candidatos/as que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 4.2 deste Edital e fora do periodo definido.

4.4. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera realizada, sob qualquer alegacdo, a alteragdo das informagdes referentes ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do/a candidato/a, assim como n3o serdo alteradas outras informagdes da candidatura.

4.5. E deresponsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento correto do Formulario de Inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

4.6. A Coodenacdo do CAAEE-DI e a CIED/UFAL n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo n3o recebida por motivos de ordem técnica ndo
atribuiveis ao sistema de inscrigdes, tais como: computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Outras informacoes relativas a inscricdo.

4.7. A Comissdo de sele¢do/UFAL disp&e do direito de excluir do Processo Seletivo o/a candidato/a que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagGes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

4.8. Ainscrigdo do/a candidato/a implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4,9. O/A candidato/a que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificacdo, data de nascimento ou qualquer outra informacao relativa a
seus dados pessoais fornecidos durante o processo de inscrigdo neste Processo Seletivo devera, apds o término das inscri¢ces, enviar o pedido de
corregdo para o e-mail caaeediufal@gmail.com. Esse requerimento devera vir acompanhado do documento digitalizado que contenham os dados
corretos. O e-mail devera:

a) Possuir o Assunto: [SOLICITACAO DE ALTERACAO DE DADO CADASTRAL];
b) Conter o Anexo IX preenchido e o documento comprobatdrio que contenha os dados corretos.

4.10. Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a Comissdo de Selegao nos termos do subitem 4.9 produzirdo
efeitos somente para o processo seletivo de que trata este Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo garantidas convocagdes de 10% (dez por cento) das chamadas decorrentes do presente Edital,
conforme o artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do Cargo.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das chamadas para o Edital.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999,
alteragdes previstas no Decreto Federal n2 5.296/2004, bem como as com visdo monocular nos termos da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
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5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Justica — STJ. Serdo consideradas aindas as proposi¢cdes da Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146/2015 sobre a avaliagdo biopsicossocial de
deficiéncia.
O/A candidato/a devera no momento da inscri¢do fazer a opgao entre as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

No ato de inscrigdo, o/a candidato/a com deficiéncia deverd indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) no sistema de inscri¢des da Copeve/Ufal.

Os/As candidatos/as com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu
Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as.

Os/As candidatos/as com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 5 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigdo.

O/A candidato/a com deficiéncia, se classificado/a no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista de Ampla
Concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia - PcD.

A ndo observancia, pelo/a candidato/a inscrito/a nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, de quaisquer das disposi¢cdes deste item 5,
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas destinadas a esta categoria.

Sera eliminado/a da lista de pessoas com deficiéncia o/a candidato/a cuja deficiéncia, assinalada no Formuldrio de Inscrigdo, ndo for constatada pela
Banca de Validagdo na forma do Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, devendo o/a candidato/a permanecer apenas na lista de Ampla
Concorréncia.

O/A candidato/a com deficiéncia que for convocado deverd enviar/entregar, obrigatoriamente, no ato da celebragio do Termo de Compromisso,
Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigdo ndo superior a 90 (noventa) dias, comexpressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

O/A candidato/a com deficiéncia deverd entregar o formulcario de avaliagdo biopsicossocial, conforme anexo VII.

Comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A avaliagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia serd biopsicossocial e considerara as normas da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
Serdo avaliados aspectos do/a candidato/a como: os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢cao de participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

Os/As candidatos/as que concorrem as vagas para Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverdo comprovar tal condi¢do de acordo com os termos do
Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas atualizacGes, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, seguindo os procedimentos relacionados a seguir:

a) Enviar obrigatoriamente a AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA contido no Anexo V preenchida e digitalizada; E

b) Enviar obrigatoriamente o documento de LAUDO MEDICO contido no Anexo VI preenchido e digitalizado (constando nome legivel, assinatura e
0 numero do registro no CRM do médico que forneceu o atestado) e, caso necessario, adicionar outros documentos comprobatérios que
atestem a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia; E

¢) Enviar o FORMULARIO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL — PcD contido no Anexo VII preenchido e digitalizado. Para comprovar as
informagdes do Anexo VII, o/a candidato/a podera apresentar documentos comprobatdrios, emitidos, assinados e carimbados por profissionais
das areas: da saude, ndo médica (Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Psicdlogos, Educadores Fisicos), da educag¢do (Psicopedagogos,
Pedagogos) e do servico social (Assistentes Sociais), dentre outros.

Os/As candidatos/as da demanda de Pessoas com Deficiéncia - PcD deverdo seguir os procedimentos de envio de documentos nos horarios
definidos no Edital de Convocagdo, no ato da inscrigdo.

O Edital de convocagdo para validagdo/entrevista para comprovagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia estabelecera a forma e as datas de
realizagdo dos procedimentos de validagdo, assim como disciplinard os prazos de publicacdo dos resultados e recursos, assegurando aos(as)
interessados/as o direito a ampla defesa e ao contraditério.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS/AS NEGROS/AS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

A Ufal atendera ao disposto na Lei Federal n2 12.711, de 29 de agosto de 2012 (alterada pela Lei Federaln?13.409/2016); no Decreto n?
7.824, de 11 de outubro de 2012 (alterado pelo Decreto n2 9.034/2017); e nas Portarias Normativas MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012 (alterada
pela Portaria Normativa MEC n2 9/2017, de 05 de maio de 2017, e pela Portaria Normativa MEC n2 1.117/2018, de 12 de novembro de 2018), e n?
21, de 05 de novembro de 2012, os quais dispdem sobre a implementacdo da Reserva de Vagas/Cotas para ingresso nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior — IFES; atenderd ainda as disposicbes da Portaria Normativa MPDG n2 4/2018, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos/as candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as) em concursos publicos; do Decreto
n2 3.298/1999, que disp&e sobre a politica nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas atualizagdes; e da Lei Federal n?
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas atualiza¢des.

Os/As candidatos/as inscritos/as na demanda de Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as) serdo submetidos a Banca de Validag3o da Autodeclaracdo
Etnico-racial de candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as).

Das vagas destinadas a cada Area de Estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme quantitativos discriminados nos quadros do subitem 3.2 deste
Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.3 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei Federal n2 12.990/2014.

Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos(as) Negros/as
(Pretos/as ou Pardos/as), preenchendo a autodeclaragdo de que é Negro/a (Preto/a ou Pardo/a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela
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Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Anexo VIII).

6.6. Os/As candidatos/as autodeclarados/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as) deverdo encaminhar documentos nos horérios definidos no Edital de
Convocagao, no ato da inscrigao.

6.7. Os editais de convocagdo para a validagdo da autodeclaragdo étnico-racial estabelecerdo a forma e as datas de realizagdo dos procedimentos de
validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, assim como disciplinardo os prazos de publicagdo dos resultados e recursos, assegurando aos(as)
interessados/as o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

6.7.1. Instrugdes auxiliares para a confecgdo dos arquivos solicitados pela Banca de Validagdo serdo publicadas no Edital de Convocagdo.

6.8. Os procedimentos de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial serdo realizados com bancas constituidas por membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFAL, que verificardo, tdo somente, o fendtipo dos/as candidatos/as (caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, do nariz, das orelhas etc., que, combinadas ou ndo, permitam que o/a candidato/a seja socialmente
reconhecido/a, ou ndo, como uma pessoa hegra, de cor preta ou parda).

6.8.1. Caso o/a candidato/a desista de uma inscrigdo da demanda de Negros/as ja realizada e queira trocar de Demanda, somente sera possivel efetuando
uma nova inscri¢do, desde que nao tenha finalizado o periodo de inscrigdo e que a nova inscrigdo seja, obrigatoriamente, diferente da(s) efetuada(s)
anteriormente.

6.9. Aascendéncia ndo sera considerada, em nenhuma hipotese.

6.10. A composi¢do das bancas de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial observara as diretrizes da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que for compativel.

6.11. Os/Os candidatos/as que se submeterem aos procedimentos de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial deverdo seguir os procedimentos
descritos em Edital de convocagdo, SEM fazer uso de maquiagem, éculos escuros ou de grau, acessérios na cabega (boné, chapéu, lengo, turbante,
véu, burca, gorro, eldstico no cabelo, tiara ou qualquer outro objeto sobre a cabeca) ou acessérios que impossibilitem a verificagdo fenotipica, que
acabam por prejudicar a identificacdo do/a candidato/a.

6.12. Serd confirmado/a habilitado/a o/a candidato/a autodeclarado/a Negro/a (Preto/a e Pardo/a) que obtiver deferimento no Resultado Final da
Andlise de Documentos e no resultado emitido pela Banca de Validagdo da Autodeclaragdo.

6.13. O indeferimento da autodeclaragdo étnico-racial pela Banca de Validagdo implicara a eliminagdo do/a candidato/a da demanda de Reserva de Vagas
a qual escolheu incialmente, passando a continuar na disputa do Processo Seletivo somente na demanda de Ampla Concorréncia.

6.14. O resultado da autodeclaragdo étnico-racial terd validade somente para este Processo Seletivo.

6.15. O resultado da verificagdo de que trata o procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza e obedece as normas que regem as politicas de a¢do afirmativa.

6.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, devendo este/a responder por qualquer
falsidade.

6.17. Na hipdtese de constatagdo de declarag3o falsa, o/a candidato/a serd eliminado/a do Processo Seletivo e, se tiver sido convocado/a, ficara sujeito/a
a anulagdo da convocagdo, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.18. Os/As candidatos/as Negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla Concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas
aos/as candidatos/as negros/as ou pardos/as.

6.19. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a convocado/a em vaga reservada, serd convocado/a o/a candidato/a negro/a posteriormente
classificado/a.

6.20. Na hipdtese de ndo haver candidatos/as da demanda de Negros/as aprovados/as em numero suficiente, as convocagdes subsequentes serdo

revertidas para a demanda de Ampla Concorréncia e serdo destinadas aos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo
no Processo Seletivo.

6.21. A celebragdo do Termo de Compromisso dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de convocacdes por Area de Estudo e o nimero de vagas reservadas a demanda de Pessoas com
Deficiéncia e a demanda de Negros/as(Pretos/as ou Pardos/as).

DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1. Aclassificagdo deste Processo Seletivo serd definida pela Banca Examinadora por meio da anélise dos documentos comprobatdrios dos titulosdo/a
candidato/a, conforme o subitem 8.1.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, dos ultimos 10 (dez) anos, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro
abaixo e que estejam inseridos no curriculo Lattes atualizado:

" .. Pontuagao Numero maximo | Pontuagao
Formagao Académica " . oot
(por titulo) de titulos maxima
Titulo de Doutor em Educagdo, Educagdo Inclusiva ou Educagdo Especial 22,0 01 22,0
Titulo de Mestre em Educagdo, Educagdo Inclusiva ou Educagdo Especial 18,0 01 18,0
Titulo de Especialista Especializagdo em Educagado Especial, Educagdo Inclusiva, Atendimento 5,0 01 5,0
Educacional Especializado e/ou Tecnologias Assistivas
. - Pontuagdo Numero maximo | Pontuagdo
Experiéncia Profissional .
(por semestre) por semestre maxima
Experiéncia como tutor na educagdo a distancia no Ensino Superior. 2,0 06 12,0
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Experiéncia Profissional como Professor do ensino superior na area do curso para a qual

concorre, na modalidade a distancia ou presencial. (Estagio ndo sera considerado) 2,0 04 8,0
Experiéncia como professor da educagdo basica na area do curso para a qual concorre.
s . . 2,0 03 6,0
(Estagio ndo sera considerado)
S Pontuagdo Numero maximo | Pontuagdo
Publicagées L . o
(por publicacdo) | de publicacGes maxima
Livros publicados (autor, organizador ou autor de capitulo) com ISBN. 2,0 02 4,0
Publicagdo de artigos em revistas cientificas com ISSN. 4,0 02 8,0
Publicagdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN. 1,0 02 2,0

Pontuagao Numero maximo | Pontuagao

SapgEiieass (por certificado) | de comprovantes | maxima

Cursos de extensdo (minimo 40 horas) em Especializagdo em Educagdo Especial, Educagdo

5,0 02 10,0
Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado e/ou Tecnologias Assistivas

Pontuagdo Numero maximo | Pontuagdo

Eventos Zor
(por evento) de comprovantes | maxima

Participagdo em congresso, jornada, seminario ou simpdsio na area do curso para a qual

. ~ A 5,0 01 5,0
concorre ou na area de Educagdo a Distancia.

PONTUACAO MAXIMA 100

8.2. Asimagens digitalizadas devem estar legiveis em nome do/a candidato/a, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

8.3. Os originais de todos os titulos listados e encaminhados no formato digital deverdo ser apresentados a Coordenagdo do Curso de Aperfeigoamento
em Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia Intelectual, pelos/as candidatos/as, aprovados/as eclassificados/as,
quando da convocagdo para atuarem como Tutores/as, quando receberdo o respectivo carimbo de “confere com o original”, ou o/a candidato/a
deverd apresentar copias autenticadas em cartorio.

8.4. Nao serdo aceitos Titulos que ndo guardem relagdo com as atribui¢Ges da fungdo, que firam a isonomia, que tenham sido obtidos em data posterior
a da publicagdo do Edital deste Processo Seletivo ou que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 8.1.

8.5. Ndo serdo aceitos Titulos referentes a um periodo de tempo superior a 10 (dez) anos, especificamente de 2014 a 2024.

Documentos a serem enviados na Prova de Titulos.

8.6. Os/As candidatos/as deverdo efetuar o envio da seguinte documentos digitalizados nos formatos .pdf e/ou .jpg:

a) Copiadigitalizada da documentagdo comprobatdria dos titulos, apresentada na ordem que os itens aparecem no quadro (barema) do subitem
8.1;E

b) Comprovagio de que possui experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior, conforme Portaria n® 183/CAPES, de
21 de outubro de 2016. Para comprovagdo de experiéncia profissional, o/a candidato/a deverd apresentar documentos de acordo com seu
enquadramento em uma das opgdes do subitem 8.1; E

c) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo ou Declaragio de Conclusdo da Formagao Exigida de acordo com a Area de Estudo em que se
inscreveu, conforme discriminado nos quadros do subitem 3.1;

8.6.1. Caso o/acandidato/a ndo efetue o envio dos documentos citados no subitem 8.6, estara automaticamente eliminado/a do processo seletivo.

Procedimentos para envio de documentacao da Prova de Titulos.

8.7. Toda a documentagdo especificada no item 8.6 devera ser enviada exclusivamente no Formuldrio de Inscricdo
https://forms.gle/tFR4xinV99VaisEFA

8.7.1. Osarquivos enviados dever3o estar obrigatoriamente legiveis e em formato PDF e/ou JPG. N3o serdo considerados para efeito de comprovag&o os
documentos que ndo estiverem de acordo com esse procedimento.

8.7.2. 0O arquivo com os comprovativos deve ser organizado conforme o barema apresentado no subitem 8.1, sob pena de desclassificagdo quando for
dedetcada a sua inobservancia

8.8. Somente serdo aceitos arquivos enviados no periodo entre entre as 00h01 do dia 21/06/2024 as 23h59min do dia 07/07/2024.

8.9. 0/A candidato/a devera conferir a documentagdo e organizar os titulos, conforme subitens de 8.1 a 8.6.

8.10. O envio dos arquivos, conforme especificado nos subitens acima, sera condi¢do para analise dos titulos encaminhados pelo/a candidato/a.
8.11. Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 8.1.

8.12. Ndo serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos que estejam fora do periodo de 10 (dez) anos, de 2014 a 2024.

8.13. Osttitulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 8.1 ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.
8.14. Ostitulos enviados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

DisposicGes gerais para validacdo dos documentos enviados.

8.15. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor(a) juramentado/a.
A comprovagdo do credenciamento do/a tradutor(a) devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

8.16. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma estrangeiro devera ser enviado juntamente com a documentagao.

O 0 a0 i a0
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8.18.

o/a candidato/a apresente titulo com nome divergente daquele constante no Formulario de Inscrigdo, este deverd vir acompanhado de cépia,
conforme subitem 8.2, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome.

0/A candidato/a podera concorrer somente em uma Area de Estudo.

8.18.1. Caso o/a candidato/a possua mais de uma inscrigdo confirmada, somente uma inscrigdo sera validada, sendo considerada, para fins de analise e

8.19.

8.20.

8.21.
8.22.

8.23.

8.24.

8.25.
8.26.

8.27.

8.28.

a)

b)

pontuagdo, apenas a ultima inscrigdo.

S3o de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a a entrega e a comprovacgdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o/a candidato/a terd anulada a respectiva
pontuagio e sera eliminado/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominag&es legais cabiveis.

Os documentos comprobatdrios apresentados pelo/a candidato/a para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo.

Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a Comissdo de Sele¢do ndo fornecerd aos(as) candidatos/as cdpia dos documentos entregues
para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagao.

Titulos relacionados a Formacao Académica.

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), serdo admitidas:

a) Imagem colorida digitalizada a partir do documento original, conforme subitem 8.1, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na drea de estudo
para a qual concorre, ou Copia digitalizada, conforme subitem 8.q, de certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou
Doutorado na area de estudo para a qual concorre, desde que acompanhado/a de cdpia autenticada, conforme subitem 8.1, do histérico
escolar do/a candidato/a, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado/a e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso a declaragdo ou histdrico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na drea de estudo para
a qual o/a candidato/a concorre.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educacgdo das Instituicdes de Ensino signatdrias dos diplomas, certificados
ou declaragdes de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) como condigdo de validagdo dos titulos de conclusdo
de pds-graduacdo.

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Lato Sensu serdao admitidas:

Imagem colorida digitalizada a partir do documento original, conforme subitem 8.1, de Certificado de Especializacdo (Lato Sensu) na area de estudo
para a qual concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagao, sera
necessaria a apresentagdo de copia digitalizada, conforme subitem 8.1, do histdrico escolar em que conste esta carga horaria, OU

Imagem colorida digitalizada a partir do documento original, conforme subitem 8.1, de Declarag¢do de conclusado de curso de Especializacdo (Lato
Sensu) na area de estudo para a qual concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, emitida por instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do/a candidato/a, no
qual constem as disciplinas, a carga hordria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a
declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso, a pontuagdo ndo serd aferida pela Banca
Examinadora.

Comprovacdo de Experiéncia Profissional

8.29.
8.30.
8.31.

a)

A atribuicdo da pontuacgdo da experiéncia profissional sera realizada por um semestre letivo.
N&o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

A comprovacgdo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme vinculo
empregaticio do/a candidato/a:

Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

Imagem colorida digitalizada a partir do documento original, conforme subitem 8.1, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS FiSICA OU
DIGITAL), contendo as paginas/imagens de identificacdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em
que conste o registro do/a empregador/a, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina em que conste
informacgao de que tenha retificado as informagées do registro de contrato de trabalho; E

Imagem colorida digitalizada a partir do documento original, conforme subitem 8.1, de declaracdo do empregador especificando o periodo de
experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/func¢io do/a candidato/a e a descri¢do das atividades desenvolvidas. A declaragdo
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo I).

Obs.: Caso o cargo do/a candidato/a tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, deverd ser apresentada ainda a pdgina da CTPS que

b)

comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagéo deverd constar discriminada
na declaragdo emitida pelo empregador.

Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — cépia digitalizada, conforme subitem 8.1, de declaracdo emitida pelo representante maximo
da Instituigdo Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o
cargo/fungdo que o servidor ocupa e a descrigdo das atividades (Modelo em Anexo Il).
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c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL — cépia digitalizada, conforme subitem 8.2, de
declaracdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e
a descrigdo do servico realizado. (Modelo em Anexo Ill).

d) Para exercicio de atuacdo nas atividades desenvolvidas no SISTEMA UAB e/ou FNDE — Declaracdo da Instituicdo a qual o/a bolsista esteve
vinculado/a, mencionando qual/is atividade/s foi/foram desenvolvida/s no Sistema UAB e/ou FNDE e o tempo de servico em que desenvolveu a/s
atividade/s (Modelo em Anexo IV).

8.32. O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovacgado de experiéncia profissional devera especificar claramente o
dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, serd contabilizado para fins de
pontuag¢do apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

8.33. Na hipdtese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS) e as informagdes constantes na Declaragdo do
empregador/contratante, os referidos documentos ndo serdo validados para fins de pontuagao.

Comprovacao de Publicacdes

8.34. Para comprovagdo em livros publicados, seja como autor, organizador ou autor de capitulo, deverdo ser apresentadas imagens coloridas
digitalizadas a partir dos documentos originais, conforme subitem 8.1, das seguintes pdaginas: capa do livro, folha que contém o conselho editorial,
folha que contém o ISBN e impressao do link da editora contendo seu conselho editorial.

8.35. Para comprovagdo de publicagdo de artigos em revistas cientificas, o/a candidato/a devera enviar imagem colorida digitalizada a partir da original
da carta de aceite da revista ou copia digitalizada do artigo e pagina do webqualis comprovando o extrato da revista
(http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam).

8.36. Para comprovacio de publicagdo de artigos em Anais de eventos cientificos com ISSN, o/a candidato/a deverd enviar imagem colorida digitalizada
a partir da original da carta de aceite do evento e cdpia digitalizada do artigo.

Comprovacao de Participacdo em Eventos

8.37. Para comprovacdo de apresenta¢do de trabalhos em congresso, jornada, seminario ou simpdsio, o/a candidato/a devera apresentar copia
digitalizada, conforme subitem 8.1, de Certificado ou Declaragao.

8.37.1. A pontuacdo sera atribuida por Certificado e/ou Declarag¢do apresentada.

8.37.2. Com relagdo aos titulos do subitem 8.36, somente serdo considerados para fins de pontuagao se forem na area de Educagdo a Distancia ou na
area de estudo para a qual concorre.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Ostitulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela Comissdo de Sele¢cdo/UFAL.

9.2 A nota do/a candidato/a serd obtida pela soma da pontua¢do de todos os titulos enviados digitalmente, de acordo com as condigbes
estabelecidas no item 8 deste Edital.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o Resultado Preliminar serd publicado na data provével de 15/07/2024, até as 23h59
horas, no endereco eletrdnico https://ufal.br/ufal/ensino/educacao-a-distancia

10.2 A Comissdo de Seleg¢do/UFAL publicard o Resultado Preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os/as
candidatos/as, especificando a pontuac¢&o obtida em cada categoria de titulos prevista no quadro do subitem 8.1.

10.3 N3o havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos/as candidatos/as no Resultado Preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo aos/as candidatos/as apds a avaliagdo dos recursos e publicagdo do Resultado Final.

11. DAINTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

11.1. O/A candidato/a que desejar interpor recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas
ininterruptas apds a divulgacdo do resultado preliminar pelo email caaeediufal@gmail.com

11.2. O prazo para interposi¢do dos recursos serd iniciado a Oh do dia posterior a publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos pelo email
caaeediufal@gmail.com. O recurso deve ser encaminhado exclusivamente pelo caaeediufal@gmail.com.

11.3. O/A candidato/a devera ser claro/a, consistente e objetivo/a em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

11.4. Serd admitido recurso apenas uma Unica vez por inscri¢do.

11.5. O recurso deverd tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo/a candidato/a no prazo estabelecido no subitem
11.1. e 11.2. deste Edital.

11.6. N3o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos serd efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no prazo estabelecido no subitem 8.1.

11.7. A Comissdo de Selegdo ndo receberd recursos entregues em sua sede, bem como ndo recebera novos documentos, sob qualquer alegagao.

11.8. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo consideradas para tanto a data e a hora do envio do recurso via
email.

11.9. Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em altera¢do na nota do resultado preli minar, serd
atribuida outra nota ao(a) candidato/a, computando-se para tanto a pontuagdo obtida durante o periodo de interposi¢do do recurso.

11.10. Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, estara disponivel ao/a candidato/a.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.
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12. DACLASSIFICAGAO

12.1 Paraser aprovado/a no Processo Seletivo de que trata este Edital, o/a candidato/a devera estar classificado/a dentro dos limites determinados no
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme o niumero de vagas, de acordo com o niumero maximo de aprovados/as
apresentado no quadro a seguir.

12.1.1 Tutores para os Cursos de Aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia Intelectual

7 UANTIDADE DE APROVADOS POR DEMANDA
Cédigo AREA DE ESTUDO o
g para Tutores/as dos cursos de Especializagio Ampla Concorréncia Pessoa com CandidatosNegros
(AC) Deficiéncia (PcD) (CN)
18 Educagdo Especial
(Curso de Aperfeicoamento em Atendimento Educacional 14 3 5
Especializado para Estudantes com Deficiéncia Intelectual)

12.2 Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem a pontuacdo igual a do/a ultimo/a candidato/a, estabelecida nos limites
citados nos quadros dos subitens 12.1,12.1.1, 12.1.2 deste Edital, compondo o cadastro reserva aqueles(as) que nao estiverem dentro do limite de
classificagdo.

12.3 Os/As candidatos/a que ndo cumprirem o que estabelece o subitem 12.1 serdo automaticamente reprovados/as do Processo Seletivo.

12.4 Havendo empate na pontuagdo final na Ultima posi¢do, os/as candidatos/as classificados/as nessa condigdo serdo igualmente aprovados/as,
conforme disposto no § 32 do Art. 39 do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019.

12.5 Paraas vagas de Tutor/a, os/as candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente segundo a nota da Prova de Titulos.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1. Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado até a data provavel de 19/07/2024 no enderego eletrdnico da CIED/UFAL, sendo publicados
os seguintes resultados, nos termos do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019:

a) Resultado Final da Ampla Concorréncia;

b) Resultado Final das Reservas de Vagas para Negros/as (Pretos/as e Pardos/as);

C) Resultado Final das Reservas de Vagas para Pessoa com Deficiéncia.
13.2 A Nota Final do/a candidato/a serd dada pelo somatdério da pontuacdo dos titulos enviados, de acordo com o quadro do subitem 8.1.
13.3 Os/As candidatos/as ser3o classificados/as em ordem decrescente, pela média ponderada das notas da prova de titulos.

13.4 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I maior numero de pontos no critério Formagdo Académica;

Il maior niumero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

Ill. | maior nimero de pontos no critério Publicagdes;

IV. | maior nimero de pontos no critério Capacitagdes/Eventos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

13.5 Quando o empate na nota final envolver candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, os critérios de desempate passarao
a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano).

Il. maior nUmero de pontos no critério Formagdo Académica;

Ill. | maior nimero de pontos no critério Experiéncia Profissional;

IV. | maior numero de pontos no critério Publicagdes;

V. | maior nimero de pontos no critério Capacitagdes/Eventos.

13.6 O resultado final serda homologado pela Coordenagdo do Curso de Aperfeigoamento em Atendimento Educacional Especializado para Estudantes
com Deficiéncia Intelectual e pela Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distadncia — CIED/UFAL e publicado no Didrio Oficial da Unido apdsa
divulgagdo no site CIED, respeitados os limites do Art. 39 do Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Sera convocado/a o/a candidato/a que obtiver a melhor classificagdo, conforme Resultado Final.

14.2 Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado a Comissdo de Sele¢do/UFAL o direito de convocar outro/a candidato/a,
obedecendo a ordem de classificagdo.

14.3 No interesse da Coordenagdo do Curso de Aperfeicoamento em Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia
Intelectual e a CIED/UFAL, o/a candidato/a podera ser aproveitado/a para outra area de inscricdo ou Cursos da EaD para a qual ndo haja
aprovados/as, observando-se rigorosamente a qualificagdo exigida para a drea de estudo e a ordem de classificagdo geral dos/as candidatos/as,
dando-se prioridade aqueles(as) com maior pontuacgdo.

Processo Seletivo TUTORES/CAAEE-DI 2024 Pagina 8 de 24




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Coordenadoria Institucional de Educagéo a Distancia — CIED
Coordenagdo do Curso de Aperfeicoamento em AEE - DI Edital n? 02/2024 — CAAEE-DI/CIED/UFAL

14.4 Caso o/a candidato/a ndo aceite ser aproveitado/a para outro curso da EaD mediante op¢do declarada, serd assegurada a sua permanéncia na
ordem de classificagdo, ficando facultado o aproveitamento do/a préximo/a candidato/a que manifestar concordancia.

14.5 Fica a cargo da coordenagdo dos cursos efetuar a convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as, com autoriza¢do da Coordenagdo do CAAEE-DI
e da Cied. O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio a CAPES, pela IPES, da ficha cadastral, termo de compromisso do/a bolsista e demais
documentos.

. DABOLSA FNDE/MEC

15.1. O valor pago pela bolsa serd realizado diretamente pela Fundagdo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, em conta corrente para os
integrantes do SGB/FNDE.

15.2. O/Atutor/a receberd uma bolsa no valor de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais reais), concedidos para atua¢do em atividades tipicas de
tutoria, sendo exigida formagdo de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no Magistério Basico ou Superior.

15.3. O/Acandidato/a selecionado/a serd inscrito/a como bolsista no Sistema SGB/FNDE. O periodo de durac¢io das bolsas sera limitado a duracdo do CAAEE-
DI, com vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser por tempo inferior ou sofrer interrupgdo, desde que justificada.

15.4. E responsabilidade do/a bolsista a ndo acumulagdo de bolsa de tutor FNDE com outros programas, sob pena de ressarcimento ao erdrio e das devidas
respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

15.5. As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo
natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e/ou de forga maior; em todos os casos, o/a bolsista devera repor as atividades ndo
realizadas no prazo estabelecido pela Coordenagdo do curso.

15.6. Assegurado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa, a concessdo das bolsas do Sistema SGB podera ser cancelada pelo FNDE a qualquer
tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao.

16. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR
16.1. S3o atribui¢des do Tutor conforme Termo de Compromisso do FNDE:

a) mediar a comunicagdo de conteldos entre o professor e os cursistas; acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
b) apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

c¢) manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes do cursista no prazo maximo de 24
horas;

d) estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

e) colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

f) participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela IFES;

g) elaborar relatdérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagdo de tutoria;

h) participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel; e

i) apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na aplicagdo de avaliagdes.

16.2. Conforme o artigo 82 da Portaria n2 183, de 21 de outubro de 2016, os/as bolsistas integrantes do FNDE deverdo firmar junto a IFES Termo de
Compromisso, por meio do qual se obrigam a:

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades descritas no Termo de Compromisso;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicdo de ensino;

c) Observar as orientagGes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas, de acordo com o curso ou programa do
FNDE no qual o/a bolsista desempenha as suas atividades;

d) Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;
e) Participar, quando convocado/a pelo FNDE, de comissdo ad hoc, reunies, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

f) Devolver a Unido eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

g) Firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente;

h) Disponibilizar, de acordo com orientagGes e critérios estabelecidos pelo FNDE, quaisquer recursos educacionais desenvolvidos a partir desta
portaria. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade
declarada pelo/a bolsista nos termos dos ANEXOS da referida portaria. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros.

16.3. Durante o periodo da concessao da bolsa, o tutor sera avaliado no desempenho de suas fungdes, previstas no item 16 deste Edital, assim como
quanto aos seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, competéncia académica, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e respeito aos alunos, publico atendido, colegas e superiores.

16.4. O descumprimento do disposto nos subitens 16.1, 16.2 e 16.3 implicard a desvinculagdo do Tutor do curso, temporaria ou definitivamente,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A constatagdo de qualquer tipo de fraude na inscrigdo ou na fase de selegdo excluird o/a candidato/a do Processo Seletivo.
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17.2. O certame tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado da data de sua homologacgdo. As convocagdes para
os/as candidatos/as classificados/as dentro das vagas ocorrerdo neste periodo. A classificacdo do/a candidato/a no certame ndo gera direito
automatico a convocagdo, ficando esta condicionada a analise dos critérios de conveniéncia e oportunidade pela Administragao.

17.3. E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de cdnjuge, companheiro ou companheira e de parentes, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, em relagdo ao(a) candidato/a.

17.4. Os documentos comprobatdrios apresentados pelo/a candidato/a para participac¢do na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo.

17.5. Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, o/a candidato/a devera manter atualizado seu enderego na Comissdo de Selegdo do
CAAEE-DI/UFAL, sob pena de perder o prazo para convocac¢do, caso ndo seja localizado/a.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do CAAEE-DI/UFAL e demais instancias envolvidas neste Processo Seletivo.

Maceié/AL, 20 de junho de 2024.

Prof2. Dr2. NEIZA DE LOURDES FREDERICO FUMES

Presidente da Comissdo de Selegdo
Prof. Dr. FERNANDO SILVIO CAVALCANTE PIMENTEL
Coordenador da Cied/UFAL

Prof. Dr. CEZAR NONATO BEZERRA CANDEIAS
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura — PROEXC

Prof. Dr. JOSEALDO TONHOLO
Reitor
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ANEXO |
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 8.30, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

profissional, que_nome completo do(a) candidato(a) , inscrito(a) no CPF999.9 ‘ﬁ999?99" CTPS n2 9999999999, Série n2

até a presente data), exercendo o/a

cargo/fungdo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, as seguintes atividades:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXKKXXXXXKXXXXXXKKXXXXXKKXXXX aa
&

de

Assinaturg éon?*(ﬁiq(b)

ponsdvel legal pela Empresa/Instituigdo/Setor de Pessoal
(Noh‘complet’ (a) signatario(a) e cargo, matricula ou CPF)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA

(SUBITEM 8.30, alinea “b”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGCAO

profissional, que_nome completo do(a) candidato(a) , inscrito(a) no CPFN.‘V)9‘9?"

é(foi) servidor(a) desta Instituicdo, desde 99/99/9999 (data da possé : 99// 9999 (ou até a presente data), em

exercicio do cargo de  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, lIvendo as  seguintes  atividades:

D000 00 8.0.0/000.0,0.08 $.0/0.0 80,008 $.0.0,0.08.0,0,0.8.8,9:0.0.8.0,9:0.0..0:0.0.6.5. 0 . o

1itante mdximo(a) do drgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente (Nome completo do(a) signatdrio(a) e cargo)

Assinatura com gja_'g&
& (Nome completo do(a) signatario(a) e cargo, matricula ou CPF)

~\¥

ATENCAO, CANDIDATO(A)!

E obrigatério o reconhecimento de firma em cartdrio do responsdvel pela assinatura deste documento ou documento emitido com certificagdo digital.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 8.30, alinea “c”)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF RG , residente em
, declaro junto ao Comissao de Selegdo de Tutores para o CAAEE-DI, para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) noCPF___, prestou(presta) servico depor meio da empresa
(nome da empresa que ocandidato é sécio ou proprletaﬁof sde / / até
/ /___ (ou até a presente data), executando as seguintes atividades: 9
, de
Cidade/UF dia

E SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

issdo de Sele¢do de Tutores para o CAAEE-DI, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF

, prestou(presta) servico de
por meio da empresa

Y (nome da empresa que o candidato é sdcio ou proprietdrio) desde
/ /. até / / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagdo, estas declaragGes deverdo vir acompanhadas de cépia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sécio ou
proprietdrio, na forma do subitem 8.30, alinea “c” do Edital.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE ATUAGAO NAS ATIVIDADES EXISTENTES NO SISTEMA UAB

(SUBITEM 8.30, alinea “d”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGCAO

Declaramos junto ao Comissdo de Sele¢do de Tutores para o CAAEE-DI, para ‘r"ns e col

profissional no Sistema UAB, que nome completo do(a)candldato(w scrlto(a) no CPF 999.999.999-
99 e matricula n? 9999999999, é(foi) servidor(a) desta Instituicdo, desde gg@g/spg data da posse) até 99/99/9999 (ou

até a presente data), em exercicio do cargo de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx&(xxxx desenvolvendo as

segu intes ‘
D ‘Q»
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXM h

Declaro ainda que, no periodo espeuﬂcadqauma bolsista ndo assumiu neste érgao qualquer outra fungdo

incompativel com o exercicio de seu cargo &@‘m co mo n3o |lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que
¥
comprometesse o tempo de experlenua@roflsm | especificado nesta Declaracao.

, de de 2022

representante mdximo(a) do drgéo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente (Nome completo do(a) signatdrio(a) e cargo)
(Nome completo do(a) signatario(a) e cargo, matricula ou CPF)

ATENCAO, CANDIDATO(A)!

E obrigatério o reconhecimento de firma em cartdrio do responsdvel pela assinatura deste documento ou documento emitido com certificagéo digital.
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (DEMANDA DE RESERVA DE VAGA)

Eu, , portador(a) do RG n@9

, 6rgdo expedidor/UF / , e CPF n2 , abaixo assinado(a),

declaro, nos termos da Lei n2 12.711/2012, alterada pela Lei n? 13.409/2016, e da Portaria Normativa MEC n2 18/2012, alterada pela
Portaria Normativa MEC n2 9/2017, e pela Portaria Normativa MEC n? 1.117/2018, que sou candidato/a a ocupar vaga destinada a

pessoa com deficiéncia (PcD) na Area de Estudo , para o

qual fui convocado/a.
Nestes termos, estou ciente de que:

1. Deverei acompanhar a(s) publicagdo(Ges) de validagdo do meu ingresso como participante de vaga reservada para pessoa com
deficiéncia na pagina da CIED/UFAL.

2. A condicdo médica de deficiéncia é identificada como: CID n¢

3. A deficiéncia é atestada por laudo médico (Anexo V), que serd submetido a verificagdo para fins de validagdo, de acordo com o
edital do processo seletivo.

4. As informag0es a serem apresentadas no Formuldrio para a Avaliagdo Biopsicossocial (Anexo VI) sdo veridicas e dizem respeito a
condicdo de deficiéncia.

5. A autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia é uma ferramenta qualitativa para auxiliar no processo de andlise de reservas de
vagas, conforme a legislagdo vigente.

6. A prestacdo de informagdo ou de documento inveridico ensejard o cancelamento da matricula, apds o devido processo legal.

Assinante: () Candidato/a convocado/a para pré-matricula () Procurador/a devidamente identificado/a

Cidade UF dia més ano

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)1

Nome completo do(a) candidato(a):

CPF:

CID: Origem da deficiéncia:

(O Acidente de Trabalho

(O Acidente comum

(O Congénita (O Adquirida em pos-operatério (O Doenga

Descrigado detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitagdes funcionais para atividades da vida didria e social e dos apoios necessarios:

ENQUADRAMENTO/CONDICAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 42 do Decreto N2 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N2 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de:

(O Paraplegia (O Paraparesia

(O Monoplegia (O Monoparesia

O Tetraplegia (O Tetraparesia

O Triplegia (O Triparesia

(O Hemiplegia (O Hemiparesia

(O Ostomia (O Amputagdo Ou Auséncia De Membro
O Paralisia Cerebral

(O Nanismo (Altura: )

(O Membros Com Deformidade Congénita Ou Adquirida
(O Outras - Especificar:

D 2 - Deficiéncia Mental

(O Psicossocial — conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia,
Transtornos psicoticos e outras limitagOes psicossociais que
impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo
descritivo se ha outras doengas, data de inicio das manifestagdes e
citar as limitagGes para habilidades adaptativas).

Obs: Anexar Laudo Médico

B - Deficiéncia Visual

(O Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica;

(O Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica;

(O Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores.

Obs: Anexar Laudo Oftalmoldgico com acuidade visual pela tabela de Snellen com a
melhor corregéo optica ou somatadrio do campo visual em graus.

E - Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18 anos
e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas,
tais como:

Comunicagao

Cuidado pessoal

Habilidades sociais

Utilizagdo dos recursos da comunidade
Saude e seguranga

Habilidades académicas

Lazer

Trabalho

Idade de inicio:
Obs.: Anexar Laudo Médico

O00O0OOO0O0

C - Deficiéncia Auditiva
O Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obs: Anexar Audiograma

D 1 - Deficiéncia Mental

(O Lei12764/2012 —Espectro Autista
Obs: Anexar Laudo Médico

F - Visdo Monocular

(O conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira legal em um olho,
na qual a acuidade visual com a melhor corregao dptica é igual ou
menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por
oftalmologista).

Obs.: Anexar Laudo Oftalmolégico

G - Deficiéncia multipla — O) Associagdo de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma acima)

ENQUADRAMENTO/CONDICAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

O Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

/

ES—

/ /

Cidade UF dia més ano

Assinatura e carimbo + CRM do médico

1 Formuldrio modelo de laudo médico para fins de matricula, na UFAL, por meio de reserva de vaga prevista pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016.

Processo Seletivo TUTORES/UAB 2024 — Cied/UFAL

Pagina 17 de 24




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — CIED Edital n2 05/2023 — CIED/UFAL

ANEXO VI

FORMULARIO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Este instrumento busca assegurar e promover, em condi¢Ges de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.
Em acordo com o art. 29, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n2. 13.146/2015, as informag&es prestadas
neste formulario devem observar as diretrizes abaixo:
1. Ser preenchido e assinado pelo/a candidato/a. No caso de surdez ou cegueira, se necessario, o/a candidato/a poderda gravar um
video em Lingua Brasileira de Sinais ou um dudio, respectivamente, e enviar para o email aeediufal@gmail.com. O video ou o dudio
deve ter de cinco a dez minutos de duragdo.

2. Para comprovar as informagdes, o/a candidato/a podera apresentar documentos comprobatérios, emitidos, assinados e
carimbados por profissionais das areas: da saude, ndo médica (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, Psicélogos, educadores
fisicos), da educagdo (psicopedagogos, pedagogos) e do servigo social (assistentes sociais), dentre outros.

3. Asinformagdes aqui apresentadas implicam no processo de analise da autodeclaracdo do/a candidato/a com deficiéncia.

Comente sobre suas experiéncias como pessoa com deficiéncia, considerando as dimensdes:

1. ESCOLA (trajetoria escolar, acesso a material diddtico, avaliagées, apoios e servigos, interacbes com a comunidade escolar)

2. TRABALHO (condigées de acesso e permanéncia, apoios e servigos, interacées no ambiente de trabalho)

3. FAMILIA (seu papel e participagdo, interagbes)
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Continuagéo do ANEXO VII - FORMULARIO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4. COMUNIDADE (acessibilidade, atividades de grupo, apoios e servigos, interagbes)

5. RECURSOS PROFISSIONAIS E TECNOLOGICOS (apoios e servigos ao longo da vida nas dimensées anteriores)

6. Caso seja aprovado/a no processo seletivo, indique que recursos profissionais e tecnoldgicos ird precisar:

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGRO/A)

NS
4

UFAL

Eu, , portador(a)

do RG n® , CPF n2 , inscrito(a) de acordo com o critério do programa

de cotas no PROCESSO SELETIVO TUTORES 2024 — CAAEE-DI/CIED/UFAL, declaro que concorro a reserva de vagas para negro(a0.
Autodeclaro- me e estou ciente de que serei submetido(a) ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) Negros(as), Pretos(as) ou Pardos(as) (cotas), obrigatoriamente antes da
homologagdo do resultado final do concurso, de acordo com a Resolugdo n? 86/2018-CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente de
que, caso haja indeferimento da autodeclaragdo, serei eliminado(a) do processo seletivo para cotista. Qutrossim, se constatada a
qualquer tempo falsidade ou irregularidade na documentagdo entregue no ato de matricula quanto as informacgGes aqui prestadas, a

matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Processo Seletivo TUTORES/UAB 2024 — Cied/UFAL Péagina 20 de 24



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — CIED Edital n2 05/2023 — CIED/UFAL

ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ALTERACAO CADASTRAL NA INSCRICAO

Eu, , portador(a) do RG ne , orgdo
expedidor/UF / , e CPF n? , Inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO TUTORES 2024 — CIED/UFAL com o
numero para a Area de Estudo , solicito a alteragdodo(s) meu(s) dado(s) cadastral(is),

especificamente no(a):

Dado cadastral para modificar:
(O Nome OCPF (O Documento de Identidade

Para facilitar o atendimento do pedido, é importante que vocé:

1. Indique qual a nova informagdo que devera constar na sua inscri¢do. (Indique abaixo as novas informacgdes)

2. Quando for enviar este Requerimento, também envie um documento valido para comprovar a alteragdo do(s) dado(s).

3. Esta solicitacdo devera estar assinada antes de digitalizada e enviada.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencao!

- E importante seguir os procedimentos indicados no Edital do Processo Seletivo.

- Asmodificagbes que forem aceitas somente terdo validade para a inscrigdo citada neste Requerimento.

- Qualquer candidato(a) também poderd atualizar os dados cadastrais antes de efetuar uma nova inscrigdo.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicag¢do do Edital 20/06/2024
Inscrigdes 21/06 a 07/07/2024
Convocagao para a Banca de Validagao para candidatos da demanda de Negros 16/07/2024
Convocagdo para a Banca de Validagdo/Entrevista para candidatos PcD 16/07/2024
Resultado Preliminar da Banca de Validagdo para candidatos da demanda de Negros 20/07/2024
Resultado Preliminar da Banca de Validagdo/Entrevista para candidatos PcD 22/07/2024
Resultado preliminar da Prova de Titulos 22/07/2024
Recursos do Resultado Preliminar da Banca de Validagdo para candidatos da demanda de Negros 25/07/2024
Recursos do Resultado Preliminar da Banca de Validagdo/Entrevista para candidatos PcD 25/07/2024
Recursos contra resultado preliminar da Prova de Titulos 25/07/2024
Resultado Final 06/08/2024
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