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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

EDITAL N°62/2025
SELECAO DE SUPERVISORES - PIBID/UFAL

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS torna publica
a abertura de inscricdes para PROVIMENTO DE VAGAS e CADASTRO DE RESERVA de professores(as)
da Rede Baésica de Ensino para atuarem como Supervisores(as) do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), UFAL 2024, em consonédncia com as normas deste edital, com o0s seguintes
dispositivos legais e suas alteragdes: Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro
de 2006, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999, Decreto n°® 7.219, de 24
de junho de 2010, Decreto n° 8.752, de 09 de maio de 2016, Portaria CAPES n° 90, de 25 de marco de 2024;
Portaria CAPES n° 157, de 28 de Maio de 2024; Portaria CAPES n° 221, de 15 de Julho de 2024; Portaria
CAPES n° 312, de 27 de Setembro de 2024; Edital CAPES n° 10/2024, de 28 de maio de 2024 e demais
legislacBes aplicaveis a matéria.

1-DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa selecionar professores(as) da Rede Béasica de Ensino Publico para atuarem como
Supervisores(as) do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — UFAL 2024 (PROVIMENTO
DE VAGAS e CADASTRO DE RESERVA).

1.2. De acordo com a Portaria CAPES n° 90/2024:

1.2.1 O(A) Professor(a) Supervisor(a) é o docente da Escola Parceira que integra o Projeto Institucional,
responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia.

1.2.2. A Escola Parceria € a escola publica de educacao basica onde sdo realizadas as atividades do PIBID.

1.3. De acordo com o Edital CAPES n° 10/2024:

1.3.1. O PIBID é um programa executado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciac8o a docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formagéo
de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacdo bésica publica brasileira.

1.3.2. Iniciacdo & Docéncia é a insercao orientada e supervisionada dos estudantes de cursos de licenciatura em
escolas publicas de educacdo bésica, para que realizem atividades com niveis crescentes de complexidade e
autonomia docente, de acordo com a fase do curso em que se encontra cada licenciando, contribuindo com o
conhecimento e a vivéncia do seu futuro campo de atuacao profissional durante toda a graduagéo.

1.3.3. O Ndcleo de Iniciagdo a Docéncia (NID) é composto por 1 (um) Coordenador(a) de Area, 03 (trés)
Supervisores(a) e 24 (vinte e quatro) Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia.




2 - DOS OBJETIVOS DO PIBID

2.1. O Artigo 6° da Portaria n°® 90/2024 da CAPES, apresenta 0s seguintes objetivos para Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID):

2.1.1. Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a educacao basica;

2.1.2. Contribuir para a valorizagdo do magistério;

2.1.3. Elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracéo
entre educacao superior e educacao basica;

2.1.4. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo, proporcionando-lhes
oportunidades de criagdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacéo de problemas identificados no processo de ensino
aprendizagem;

2.1.5. Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como coformadores dos
futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacéo inicial para 0 magistério; e

2.1.6. Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes, elevando a
qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES

3.1. Os(As) bolsistas selecionados(as) para o PIBID na modalidade de Professor(a) Supervisor(a) devem
cumprir as normas desse Programa (Edital CAPES n° 10/2024, de 28 de maio de 2024; Portaria CAPES n° 90,
de 25 de marc¢o de 2024 e demais legislacBes aplicaveis a matéria).

3.2. Séo atribuigdes do(a) Professor(a) Supervisor(a):

a) acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades dos(as) bolsistas de iniciacdo a docéncia na Escola Parceira,
zelando pelo cumprimento do que foi planejado junto ao(a) Coordenador(a) de Area responsavel,

b) orientar, juntamente com o(a) Coordenador(a) de Area, a elaboracio de relatdrios, relatos de experiéncia ou
outros registros de atividades dos(as) bolsistas de iniciacdo a docéncia;

c) auxiliar na elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos a serem utilizados no desenvolvimento das
atividades do Subprojeto;

d) informar o(a) Coordenador(a) de Area sobre a frequéncia e a participacdo dos(as) bolsistas de iniciacdo a
docéncia nas atividades desenvolvidas na Escola Parceira;

e) informar ao(a) Coordenador(a) de Area situagdes que possam implicar o cancelamento ou a suspenséo da
bolsa do(a) discente;

f) reunir-se periodicamente com os(as) bolsistas de iniciacdo a docéncia e com o0s(as) outros(as) Supervisores(as)
do Nucleo, para planejamento, estudo, socializagdo de conhecimentos e compartilhamento de experiéncias;

g) participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do Projeto Institucional, colaborando com o
aperfeicoamento do Programa;

h) participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID, quando convocado pela UFAL ou pela
CAPES;

i) elaborar relatério com as atividades executadas na Escola Parceira, a fim de compor a prestacéo de contas da
UFAL,;

J) manter-se atualizado em relacéo as normas e as orientacdes da CAPES quanto ao PIBID;

K) firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico proprio da CAPES, atestando o atendimento
aos requisitos de participacédo e o aceite das condigOes para o recebimento da bolsa.

3.3. - No caso de haver publicagdes ou trabalhos apresentados em eventos, em decorréncia de atividades
apoiadas pela CAPES, o(a) bolsista devera, obrigatoriamente, fazer referéncia ao apoio recebido com as



seguintes expressoes, no idioma do trabalho:

1) se publicado individualmente: “O presente trabalho foi realizado com apoio do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES — Brasil”.

2) se publicado em coautoria: “Bolsista do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia — PIBID,
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — Brasil”.

3.4. Acompanhar o plano de atividades dos(as) bolsistas PIBID/UFAL, promovendo a sua adequacdo a realidade
escolar, em concordancia com o(a) professor(a) coordenador(a) do subprojeto;

3.5. Auxiliar os(as) bolsistas e os(as) professores coordenadores(as) do PIBID na divulgagéo e na disseminacao
dos resultados do projeto em eventos académicos;

3.6. Ser o interlocutor(a) entre Bolsista de Iniciacdo & Docéncia e o Coordenador(a) de Area, comunicando o
descumprimento ou o impedimento de execucdo das tarefas solicitadas por parte do(a) estudante bolsista, bem
como suas solicitacdes;

3.7. Receber, nas dependéncias da sua escola e das suas salas de aula, os(as) bolsistas, integrando-os(as) as suas
atividades didaticas e facilitando a aproximacéo deles(as) com o cotidiano escolar.

3.8. - Dedicar-se as atividades do PIBID no periodo de vigéncia da bolsa, acompanhando e orientando no
minimo, 6 (seis) e, no méaximo, 09 (nove) bolsistas de iniciagdo a docéncia, desde que seja observado o nimero
maximo de 24 (vinte e quatro) bolsistas de iniciacdo a docéncia por NID;

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO E RECEBIMENTO DE BOLSAS NA
FUNCAO DE SUPERVISOR

4.1. De acordo com o Art. 45, da Portaria CAPES n° 90, de 25 de marc¢o de 2024 (alterado pela Portaria CAPES
n° 312, de 27 de setembro de 2024), sdo requisitos minimos para participacdo e recebimento de bolsa na fungéo
de Professor(a) Supervisor(a):

| - ser aprovado(a) no processo seletivo do PIBID realizado pela UFAL,;

Il - possuir diploma de licenciatura em area do conhecimento correspondente a area do Subprojeto;

I11 - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério da educacéo basica;

IV - ser Docente efetivo(a) na Escola Parceira que abrigara o Subprojeto, atuando em sala de aula na éarea,
modalidade ou etapa correspondente ao curso que compde o Subprojeto, ndo tendo previsdo de afastamentos da
escola durante o periodo de execucgdo do PIBID;

Paréagrafo unico: Caso ndo exista na Escola Parceira docente efetivo com os requisitos exigidos para exercer a
funcdo de Professor(a) Supervisor(a), podera ser admitido(a) o(a) docente ndo efetivo(a), desde que este esteja
atuando em sala de aula na area, modalidade ou etapa correspondente ao curso que compde o Subprojeto e que
atenda ao estabelecido nos demais incisos.

V - Possuir, no minimo, 10 (dez) horas semanais disponiveis para se dedicar as atividades desenvolvidas no
PIBID, na Escola Parceira em que atua e na UFAL; declarando que possui disponibilidade do tempo necessario
para realizar as atividades previstas para sua atua¢do no projeto, sem prejuizo de suas demais atividades, a real
disponibilidade devera ser declarada no formulario de inscricao;

Paragrafo unico: Esta carga horéria esta regulamentada pela Portaria CAPES N° 157, de 28 de maio de 2024
VI - Ndo estar licenciado(a)/afastado(a), a qualquer titulo, da escola publica participante a que se vincula,
durante o periodo de implementacdo do subprojeto/NID;

VII - Néo ser parente do(a) coordenador(a) institucional ou dos(as) coordenadores(as) de area até o terceiro
grau;

VIII - Estar apto(a) a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apds ser implementado pela



CAPES;

IX - Possuir acesso a computador e internet que permitam o acompanhamento remoto das atividades dos(as)
discentes quando necessario;

8 1° Nos Subprojetos interdisciplinares a formacdo em licenciatura do Supervisor devera ser em uma das areas
que compBem o Subprojeto.

§ 2° Nos Subprojetos de Educacdo Especial Inclusiva, de Libras ou de Educacdo Bilingue de Surdos, o(a)
Professor(a) Supervisor(a) podera possuir licenciatura em &rea diversa, desde que atue no atendimento do
publico da educagdo especial, no ensino de Libras, ou na educagdo bilingue de surdos, respectivamente.

X - Ser brasileiro(a) ou possuir visto permanente no Pais;

XI - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

XII - Cadastrar e manter atualizado o curriculo cadastrado na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br/); o
qual serd utilizado na verificacdo dos requisitos para participacdo no programa;

XIII - Nao acumular a bolsa com outra concedida por institui¢do pablica, salvo nos casos previsto em lei;

XIV - Para o caso dos(as) candidatos(as) ao NID de Educacdo Bilingue de Surdos, a experiéncia da atuacao na
docéncia de pessoas surdas deve ser comprovada por meio de declaragdo assinada pela direcdo da escola;

5- DAS VAGAS

5.1. O processo seletivo visa ao provimento de vagas e cadastro de reserva para Supervisores(as)
distribuidos(as) em escolas publicas da Educacdo Basica, podendo ser estas federais, estaduais ou municipais,
situadas no Estado de Alagoas, para participarem do PIBID, divididas por Ndcleo de Iniciacdo a Docéncia
(NID), conforme a tabela abaixo:

Tabela 1. Distribuicdo de vagas e cadastro de reserva conforme areas dos NID na UFAL - Campus A.C. Simdes

(Maceid)
Subprojeto Nucleo de Alnlc_:lagao a Curso/Perfil Num_ero de vagas para
Docéncia Bolsista Supervisor(a)
Historia Historia Licenciatura em Historia 05

6 - DAS BOLSAS

6.1. O valor das bolsas custeadas pela CAPES para bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia na modalidade de Supervisor(a) € de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais, concedida pela
CAPES diretamente aos(as) beneficiarios(as), em conta-corrente, durante a permanéncia do(a) bolsista no
Programa.

Paragrafo Unico: Os valores das bolsas de cada modalidade estdo definidos na Portaria CAPES n° 33, de 16 de
fevereiro de 2023 e serdo reajustados conforme alterac6es do referido normativo.

6.2. O inicio do pagamento das bolsas tera como referéncia 0 més de inicio efetivo das atividades do Projeto
institucional na UFAL.

8 1° O inicio das atividades de todos os subprojetos devera coincidir com o inicio efetivo do Projeto Institucional.
8§ 2° O pagamento serd creditado na conta do(a) beneficiario(a) no més subsequente ao més de referéncia das
atividades realizadas.

6.3. A duracdo das cotas de bolsas ndo podera ultrapassar a vigéncia do Projeto Institucional.


https://freire.capes.gov.br/

6.4. A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do(a) Supervisor(a) no Programa, com 0
devido cadastro do(a) bolsista no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios da Capes (SCBA), estando prevista
a substituicdo do(a) bolsista caso o seu desempenho em relagéo as atribuicdes estipuladas no item 3 deste edital
ndo seja satisfatorio; podendo gerar a substituicdo do(a) bolsista, pelo préximo candidato(a) do cadastro de
reserva (quando houver).

6.5. A implantacdo e manutencdo das bolsas esta condicionada a disponibilizacdo dos recursos por parte da
Capes, que € a agente financiadora do Programa; portanto, tem carater transitorio, ndo gera vinculo
empregaticio.

7. DO ACOMPANHAMENTO, CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DE BOLSAS

7.1. A suspensdo da bolsa consiste na interrupcdo temporaria de seu pagamento, sendo determinada pela
Coordenacdo Institucional do PIBID/UFAL nos seguintes casos:

7.2. O(A) bolsista terd seu desempenho no projeto avaliado periodicamente, para fins de manutencédo da bolsa.
7.3. De acordo com o Comunicado CAPES n. 1/2024/CVAL/CGDOC/DEB, de 04 de outubro de 2024, a
vigéncia da bolsa sera de até 24 (vinte e quatro) meses;

7.4. Durante a execucdo do Programa, serd permitida a substituicdo do(a) Supervisor(a), no caso de
descumprimento das exigéncias previstas no PIBID.

7.5. Serd admitido pagamento retroativo de até duas mensalidades, exceto em casos excepcionais a serem
analisados pela CAPES.

7.6. A concessdo da bolsa sera mantida para bolsistas que se afastarem temporariamente das atividades durante
a vigéncia do Projeto, em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adocdo ou obtencdo de guarda judicial
para fins de adogéo.

§ 1° O afastamento das atividades ndo podera ultrapassar 4 (quatro) meses.

§ 2° Para garantir a continuidade do Projeto nos casos previstos no caput, sera concedida uma cota adicional de
bolsa na mesma modalidade ocupada pelo(a) bolsista afastado(a), sendo permitida a vinculacdo de outro(a)
beneficiario(a) para exercer a funcdo durante o periodo.

8§ 3° Para fazer jus a cota adicional de bolsa, € necessario apresentar os documentos comprobatérios.

7.7. E permitida a substituicdo a qualquer tempo de bolsistas da modalidade de Supervisor, desde que assegurada
a continuidade do Projeto e respeitadas as normas da Portaria CAPES n. 90/2024.

7.8. E vedado o recebimento de bolsa pelos(as) participantes do Projeto quando:

| - as atividades do Projeto estiverem formalmente suspensas;

Il - o participante estiver afastado do Projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias, inclusive em casos de gozo
de licenca ou afastamentos previstos na legislacdo pertinente a sua carreira, exceto nos casos previstos no artigo
33;

I11 - ja estiver recebendo bolsa ou auxilio de outros programas, nos termos do art. 38;

IV - for identificado débito de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no que se refere ao acimulo de bolsa
identificado em qualquer periodo, ou auséncia de prestacdo de contas;

V - possuir relacéo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau com coordenadores(as)
institucionais ou de area.

7.9. E vedado ao(a) bolsista acumular o recebimento de bolsas do PIBID com outras pagas por programas da
CAPES, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante
autorizacdo expressa da CAPES.

8 2° Para fins de verificacdo de acimulo de bolsas, serdo considerados os meses de referéncia da vincula¢éo do
bolsista no sistema de gestéo de bolsas da CAPES, independentemente da data de realizacdo do pagamento ao



beneficiario.

7.10. A suspensdo da bolsa consiste na paralisacdo temporaria de seu pagamento e podera ser realizada pela
CAPES ou pela IES, nos seguintes casos:

| - afastamento das atividades do Projeto por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 30 (trinta) dias;

Il - suspensédo formal do Projeto ou do Subprojeto;

I11 - averiguacdo de descumprimento das normas estabelecidas na Portaria CAPES n. 90/2024 e nos editais do
Programa;

IV - averiguagdo de irregularidades.

8 1° Nos casos previstos nos incisos anteriores, ndo sendo constatado descumprimento de normas do Programa
ou irregularidade, o bolsista fara jus ao pagamento das parcelas referentes ao periodo de suspensdo caso tenha
realizado as atividades previstas no periodo.

8§ 2° Para efeito de apuragdo do disposto nos incisos anteriores, antes da efetivacdo do cancelamento da bolsa,
devera ser instaurado processo administrativo no qual resguardar-se-a o direito a ampla defesa, que devera ser
apresentada em até 15 dias ap6s o recebimento da notificacdo oficial da suspensao.

7.11. O periodo méaximo de suspensdo da bolsa sera de até 30 (trinta) dias, ap6s o qual a CAPES podera,
mediante deciséo fundamentada, cancelar a concesséo, retomar o pagamento ou recomendar a substituigéo do(a)
bolsista.

Paragrafo unico. E vedada a substituicdo do(a) bolsista durante o periodo em que a sua bolsa estiver suspensa.
7.12. O cancelamento da bolsa consiste na interrupcdo definitiva do pagamento do beneficio e podera ser
determinado pela CAPES ou pela IES, nos seguintes casos:

| - afastamento das atividades do Projeto por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il - descumprimento das normas estabelecidas na Portaria CAPES n. 90/2024 e nos editais do PIBID;

I11 - desempenho insatisfatorio ou desabonador por parte do bolsista;

IV - comprovacéo de irregularidades;

V - abandono ou desligamento da escola;

VI - encerramento do Subprojeto ou do Projeto Institucional; ou

VII - a pedido do(a) bolsista.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto nos incisos anteriores, antes da efetivacdo do cancelamento da bolsa,
resguarda-se o direito a ampla defesa, a ser apresentada em até 15 dias da comunicacdo oficial.

7.13. Os(As) beneficiarios(as) deverdo ressarcir a CAPES os valores pagos nas seguintes hipoteses:

| - recebimento indevido da bolsa, ainda que por erro da Administracdo Publica;

Il - acdmulo irregular de bolsa; ou

I11 - descumprimento de quaisquer obrigacdes e normas estabelecidas na Portaria CAPES n. 90/2024 e em edital.
8 1° O processo administrativo instaurado para ressarcimento dos valores devera garantir o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da legislacédo vigente e dos normativos internos da CAPES.

8§ 2° O ressarcimento das bolsas pelos beneficiarios tera seu valor corrigido na forma da lei.

8 - DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes dos(as) candidatos(as) a que se refere este Edital serdo realizadas no periodo de 21/11/2025
a 25/11/2025, atraves de formulario eletrénico, cujos respectivo endereco eletrdnico encontra-se disponivel na
Tabelas 2 do item 8.4 deste Edital.

8.2. Os(As) candidatos(as) a bolsa de supervisdo deverdo encaminhar obrigatoriamente, em formato PDF, os
seguintes documentos:

8.2.1. Documento de identificacdo legalmente valido, com foto, emitido por instancia autorizada;

8.2.2. Copia do Curriculo da Plataforma Freire (https:/freire.capes.gov.br/) atualizado e com as devidas



https://freire.capes.gov.br/

comprovacoes;

8.2.3. Documentacdo comprobatoria de tempo de magistério na educacdo basica,;

8.2.4. Carta de intencdes, devidamente preenchida, justificando o interesse em participar do PIBID-UFAL,
conforme critérios de avaliacdo disponiveis no Anexo | deste Edital;

8.2.5. Diploma de Licenciatura na area de atuacdo pretendida;

8.2.6. Declaracdo do/a diretor/a comprovando o exercicio efetivo do cargo de professor(a) na escola da
rede publica que esteja cadastrada na Plataforma Freire (https:/freire.capes.qgov.br) como integrante do
Programa PIBID;

8.2.7. Copia do CPF, comprovantede situacao cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp);

8.2.8. Comprovante de quitacdo eleitoral http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm.);

8.2.9. Copia do comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone);

8.2.10. Comprovante de conta bancaria (Conta corrente — preferencialmente no Banco do Brasil ou na Caixa
Econdmica).

8.3. O(A) candidato(a) s6 poderé se inscrever para as vagas de um unico NID. Caso seja identificado que um
mesmo(a) candidato(a) se inscreveu para mais de um NID, sua inscri¢ao serd indeferida.

8.4. A tabela 2 dispde o endereco eletronico para o respectivo Formulario de Inscricdo de cada Nucleo de
Iniciacdo a Docéncia (NID) de cada area do conhecimento;

Paragrafo unico: Cada NID possui um link de formulario eletrénico especifico e unico. Caso o(a) candidato(a)
deseje se inscrever num determinado NID e, por erro seu, se inscreva noutro NID, esse(a) candidato(a)
tera sua inscricdo indeferida.

Tabela 2. Lista de enderecos eletrénicos dos Formulérios de Inscri¢ao de cada Nucleo de Iniciacédo a
Docéncia (NID) de cada area do conhecimento - Campus UFAL - A.C. Simdes (Macei0)

Nucleo de 2-A
Subprojeto Iniciacdo a Curso Co%sleegggoNrfeg i Eorlmula.rINO X
Docéncia (NID) R
. L, . . . Antonio Alves | https://forms.gle/7vYf
Historia Historia Licenciatura em Historia Bezerra NGOOSKbNSAFDS8

8.5. A documentacdo obrigatéria devera ser enviada em arquivos de, no maximo, 10MB.

8.6. A ndo apresentacdo, assim como a apresentacdo incompleta ou irregular da documentagdo obrigatéria
listada no item 7.3 deste Edital, resultard no indeferimento da inscrigéo.

8.7. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com sua nota final (NF), em ordem decrescente, e
concorrem entre si dentro de cada NID, ndo sendo possivel remanejamento entre vagas com outros NID.

9 - DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo de selecdo dos(as) Supervisores(as) bolsistas sera feita por uma comissdo examinadora
composta pelo(a) coordenador(a) da area (Presidente) do respectivo subprojeto (ou do respectivo nucleo, no
caso de subprojetos com mais de um nucleo) e pelo menos dois(duas) docentes da UFAL, conforme tabela a
seguir:

Tabela 3. Comissao de Sele¢do Nucleos de Iniciacdo & Docéncia UFAL Campus A.C. Simdes (Macei6)


https://freire.capes.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm
https://forms.gle/7vYfNGoQSkbNSdFD8
https://forms.gle/7vYfNGoQSkbNSdFD8

Subprojeto Nucleo de Iniciacdo a Docéncia | Presidente da Comissao de Selecéo

Historia Historia Antonio Alves Bezerra

9.2. O processo seletivo dispora das seguintes etapas de carater classificatorio e eliminatorio:

I - Analise dos seguintes documentos (Eliminatéria):

1 Documento de identificagdo legalmente valido, com foto, emitido por instancia autorizada.

2 Copia do Curriculo da Plataforma Freire (https:/freire.capes.gov.br/) atualizado e com as devidas
comprovagoes.

3 Documentagdo comprobatdria de tempo de magistério na educacédo basica;

4 Diploma de Licenciatura na area de atuacdo pretendida;

5 Declaracdo do/a diretor/a comprovando o exercicio efetivo do cargo de professor na escola da rede publica
que esteja cadastrada na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br ) como integrante do Programa PIBID;
6. Cdpia do CPF, comprovante  de situacao cadastral do CPF
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp);

7. Comprovante de quitacéo eleitoral http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm.);

8. Cdpia do comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone);

9. Comprovante de conta bancaria (Conta corrente — preferencialmente no Banco do Brasil ou na Caixa
Econdmica).

Il - Analise da Carta de Intencdes [no maximo, 02 (duas) laudas] justificando as razdes e interesses pessoais
em participar do Programa PIBID, de acordo com os critérios de avaliagdo presentes no Anexo 1 deste Edital
(Classificatéria);

111 - Entrevista online ou presencial (conforme decisdo da Comissao de Selecéo) sera avaliada pela comissdo
avaliadora do componente curricular do subprojeto, sobre a disposi¢cdo em participar do subprojeto e sobre a
proposta especifica do/a candidato/a, no que diz respeito a sua atuacdo no PIBID (Eliminatéria e
Classificatoria). Serdo considerados 0s seguintes critérios para a avaliacdo da entrevista: a) clareza de ideias na
exposicdo dos argumentos; b) apresentacdo de exemplos que ilustrem os fatos apresentados; ¢) demonstracéo
de conhecimento e experiéncia na area de atuacdo. Cada avaliador(a) atribuira um valor numérico para cada um
deles, gerando uma nota composta por uma média final, por candidato, para esta etapa da selecéo.

IV - Andlise de Curriculo, atualizado e com as devidas comprovacdes, cadastrado na Plataforma Freire
(Classificatdria), pontuado conforme Anexo 2.

Paragrafo Unico: O(A) candidato(a) sera responsavel pela veracidade de todas as informagdes apresentadas no
curriculo, ficando a critério da comissdo examinadora exigir os documentos comprobatorios a qualquer
momento.

10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final (NF) sera composta pela média ponderada das notas das trés etapas (Nota da Carta de intengdes
(NCI) - peso 4; Nota da Entrevista - peso 4; Nota da Analise do Curriculo (NAC) - peso 2.


https://freire.capes.gov.br/
https://freire.capes.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm

NF = ((NCI x 4) + (NE x 4) + (NAC x

10.2. Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que alcancarem nota final (NF) inferior a 7,0 (sete).

10.3. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com sua nota final (NF), em ordem decrescente,
e concorrem entre si dentro de cada NID, ndo sendo possivel remanejamento entre vagas com outros NID.
10.4. Ocorrendo empate na classificacdo final dos(as) candidatos(as), serd considerada a nota da carta de

intencdes como critério de desempate.

10.5. Persistindo o empate, serd considerada a nota da analise do curriculo como critério de desempate.

10.6. Se, considerados os itens 10.1 e 10.2, persistir empate, adotar-se-& como critérios de desempate a

antiguidade na funcdo no servigo publico e a idade do(a) candidato(a), respectivamente.

11 - CRONOGRAMA
11.1. Esse certame acontecera de acordo com 0 seguinte cronograma:

Tabela 4 - Cronograma

Etapa

Periodo

Periodo de inscri¢édo

21/11/2025 a 25/11/2025

Analise dos documentos (Eliminatéria): 26/11/2025
Divulgacdo da homologacao das inscrigcdes 27/11/2025
Recursos 28/11/2025
Divulgacéo das inscricdes homologadas pés-recursos 01/12/2025

Etapa | - Anélise da Carta de Intencdes (Classificatoria)

02/12/2025 a 03/12/2025

Etapa Il - Entrevista (Eliminatéria e Classificatdria).

02/12/2025 a 03/12/2025

Etapa Il - Analise de Curriculo (Classificatoria)

02/12/2025 a 03/12/2025

Resultado Preliminar 04/12/2025
Recursos 05/12/2025
Resultado Final 08/12/2025

11.2. A homologagéo das inscri¢es, o cronograma das entrevistas, os links das salas para as entrevistas, os
resultados parciais e finais indicados no cronograma do item 11.1 serdo encaminhados para os e-mails dos
candidatos, informados no ato da inscrigdo, bem como serdo divulgados no seguinte endereco eletrénico:

https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/iniciacao-a-docencia-pibid

11.3. O resultado da selecdo nao implica na imediata contratacdo do(a) bolsista, pois esta condicionada a

liberacdo de cotas de bolsas pela CAPES.



https://ufal.br/estudante/graduacao/programas/iniciacao-a-docencia-pibid

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra os resultados apresentados relativos a homologacéao das inscrigdes e aos resultados
preliminares no prazo de um dia Util ap6s a publicacdo dos resultados.

12.2. O recurso devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a), por meio do Formulario Eletrénico disponivel no
seguinte enderego: https://forms.ale/MBeWxOQEpxgoBkmfp9, em forma de requerimento devidamente
instruido, de forma clara, objetiva e fundamentado, sob pena de indeferimento, cabendo & Comissdo
Examinadora a analise dos recursos interpostos, no prazo de 24 horas.

12.3. N&o serdo recebidos recursos extemporaneos.

12.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso. O ndo conhecimento do recurso ndo impede
a Administracédo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

12.5. A Comissdo Examinadora tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para divulgar a decisdo e, portanto, o
resultado final.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAC;AO

13.1. Com base na Portaria CAPES n° 90/2024, em seus Artigos 53, 54, 55, 56 e 57:

13.1.1. O desenvolvimento do Projeto Institucional sera acompanhado pela CAPES e UFAL mediante anélise
das informac0es prestadas pelos Subprojetos/NID sobre as atividades e as a¢fes desenvolvidas.

13.1.2. CAPES e a UFAL poderao realizar visitas técnicas ou utilizar ambiente virtual para acompanhamento,
compartilhamento e avalia¢do dos Subprojetos/NID.

13.1.3. A CAPES e a UFAL poderao realizar, a seu critério, outras atividades de avaliacdo e acompanhamento,
das quais os integrantes do Programa deverdo participar, quando solicitado.

13.1.4. A CAPES podera solicitar ajustes nos Subprojetos e determinar a sua descontinuidade no caso de ndo
observancia as recomendacdes da referida Portaria ou dos editais do PIBID.

13.1.5. Os relatorios e dados solicitados a IES pela CAPES e pela UFAL serdo utilizados para efeito de prestacao
de contas.

13.1.6. Os Subprojetos/NID deverdo disponibilizar a CAPES e a UFAL o0s materiais produzidos pelos seus
participantes e autorizar a sua publicacdo em meios fisicos e virtuais.

13.1.7. Os trabalhos publicados deverao, obrigatoriamente, fazer menc¢édo expressa ao apoio da Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A selecéo tera validade de 02 (dois) anos a partir de seu resultado final.

14.2. Todos os participantes do Projeto Institucional deverdo cadastrar seu curriculo na Plataforma Freire, para
efeito de validagdo dos requisitos exigidos no Regulamento do PIBID.

14.2.1 Ao cadastrar o curriculo na Plataforma, ou altera-lo, é necessario finalizar o procedimento clicando no
aceite do termo de adeséo, para que as informagdes sejam validadas.

14.2.2 A validacdo do curriculo pela Plataforma ndo isenta a IES de solicitar aos participantes a comprovacao
de que atendem aos requisitos definidos no regulamento do PIBID.

14.3. Todos os participantes do Projeto Institucional deverdo firmar termo de compromisso eletronicamente,
comprometendo-se a cumprir as regras para participacdo no programa, em conformidade com a Portaria CAPES
n° 90, de 25 de margo de 2024.

14.4. Serdo consideradas de dominio publico as informag6es geradas pelas atividades financiadas no &mbito
deste edital.

14.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Prograd,;


https://forms.gle/MBeWxQEpxqoBkmfp9

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Macei6, 21 de novembro de 2025.

Willamys Cristiano Soares Silva
Coordenador de Desenvolvimento Pedagogico da Prograd-UFAL

Eliane Barbosa da Silva
Pro-Reitora de Graduacgdo da UFAL



ANEXO 1

BAREMA DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCOES

A carta de intencdes apresentada contempla o Excelente Otima Boa Regular Baixa Insuficient
indicador em qual nivel de satisfacéo? (1,0) (0,8) (0,6) (0,4) 0,2) e (0,0)

1. Compreenséo do papel do Professor
Supervisor do PIBID

2. Proposta de trabalho colaborativo com o0s
demais atores do nucleo

3. Visdo do papel do PIBID na formagé&o inicial
de docentes em nivel superior para a educacao
bésica

4. Viséo do papel do PIBID na formacgéo
continuada de docentes para a educagao
béasica

5. Visdo do papel do PIBID na valorizagdo do
magistério

6. Proposta para promocéo da integragéo entre
educacdo superior e educacéo basica

7. Proposta para inser¢do dos licenciandos no
cotidiano da escola proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
préticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacéao de
problemas identificados no processo de
ensino aprendizagem

8. Proposta de coformacéo (trabalho no qual
me formo e formo o outro na relacdo de
parceria entre docentes da universidade,
licenciandos e professores da educacdo
bésica);

9. Proposta de articulagdo entre teoria e pratica

10. Estrutura do texto (introducéo,
desenvolvimento e conclusdo) e atencédo a
gramatica e ortografia

Total por nivel de satisfacdo

Soma da pontuacdo obtida:

*QO cOmputo da nota sera resultado da soma aritmética da pontuagdo obtida pelo candidato em cada um dos critérios de avaliacdo dispostos
no barema.



ANEXO 2

TABELA 8 PARA PONTUACAO DO CURRICULO

PONTUACAO
1. Titulos (maximo 2,0 pontos)
1.1. Doutorado 2,0
1.2. Mestrado 1,2
1.3. Especializacédo 0,8
1.4. Aperfeicoamento (Cursos oferecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC com carga horéria 0,6
minima de 200h).
2. Atividades profissionais nos ultimos 10 anos (maximo 4,0 pontos)
2.1. Docéncia na Educacdo Bésica 0,5
(por ano)
2.2. Participagdo em programas educacionais fomentados pelo governo (PIBID, Residéncia 1,0
Pedag6gica, Observatdrio da Educacdo, Novos Talentos, Mais Educacdo, etc). (por programa)
2.3. Gestdo escolar (Direcéo, Coordenagdo, Superviséo, e afins) 0,5
(por ano)
3. Produgcéo cientifica e/ou artistica nos ultimos 10 anos (maximo 2,0 pontos)
3.1. Participacdo em eventos cientificos da area de educagdo/ensino 0,2
(evento)
3.2. Artigos publicados em periddicos cientificos avaliados com extratos A ou B na area de 1,0
educacdo/ensino na avaliagdo quadrienal da Capes de 2017-2020 (por artigo)
3.3. Artigos publicados em Anais de eventos cientificos da area de educagdo/ensino. 0,5
(por artigo)
3.4. Resumos ou resumos expandidos publicados em Anais de eventos cientificos na area de 0,2
educacao/ensino. (por resumo)
3.5. Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos na area de educagéo/ensino. 0,2

(por trabalho)

3.6. Palestras e Conferéncias proferidas na area de educagédo/ensino.

0,2 (por palestra?)

3.7. Mini-cursos ministrados na area de educagdo/ensino (minimo de 4 h)

0,4

(por mini-curso?)

3.8. Livros publicados com ISBN (Autoria ou Organizacdo).

(Por obra)

4.9. Capitulos de livros publicados.

04
(por capitulo)

Ideb das escolas Alagoanas (até 2,0 pontos)

PONTUAGAO=-0.769 (IDEB)+3.845

até 2,0 pontos

TOTAL




