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A Universidade Federal de Alagoas (Ufal), por meio da Pré-Reitoria de Graduacéao
(Prograd), em parceria com a Pré-Reitoria Estudantil (Proest), torna publica a
presente chamada para selegdo de Monitores(as) Mediadores(as) de Ciéncia e
Inovagdo para atuagdo na Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo na
Educacao Basica — SINPETE Nacional 2026.

A monitoria constitui experiéncia formativa voltada ao acolhimento dos publicos, a
mediacao cientifica, ao apoio as atividades do evento e ao fortalecimento da relagao
entre universidade, Educacgao Basica e sociedade.

Os(as) selecionados(as) atuardo em frentes como visitagdo guiada de escolas,
arenas tematicas de CT&l, Prémio InovaEDU, comunicagdes orais e pdsteres,
acolhimento, credenciamento, acessibilidade, comunicagao institucional e apoio
logistico, conforme programacéo oficial e necessidades da Comissao Organizadora.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A SINPETE 2026 é um evento gratuito, de abrangéncia nacional, promovido
pela Universidade Federal de Alagoas — Ufal, voltado a popularizagdo da ciéncia,
tecnologia e inovagao na Educacgéo Basica.

1.2 A edigdo de 2026 tem como tema “Mulheres e Juventudes nas Ciéncias:
inovacédo, empreendedorismo e futuros que se constroem”, orientando ag¢des de
valorizagdo do protagonismo de meninas, jovens, mulheres, estudantes,


https://evento.ufal.br/sinpete-2026

professores(as), pesquisadores(as) e demais atores envolvidos com a producgéo e a
difusdo do conhecimento.

1.3 A programacéo contempla diferentes frentes de participagao, incluindo Prémio
InovaEDU, Comunicacdes Orais e Posteres, Circuito Ciéncia na Ufal — Visitacao
Guiada, Arenas Tematicas de CT&l, oficinas, mostras, exposicoes, atividades
culturais e acdes de popularizagao da ciéncia.

1.4 A atuacado dos(as) monitores(as) € essencial para o acolhimento dos publicos, a
orientacdo dos fluxos, a mediacido das experiéncias e o apoio a realizacdo das
atividades previstas na programacéo oficial.

2. DO OBJETO DO EDITAL

2.1 Esta chamada tem por objeto a selegdo de 150 Monitores(as) Mediadores(as)
de Ciéncia e Inovagao para atuagdo no SINPETE 2026, distribuidos nas seguintes
modalidades:

a) 103 vagas com auxilio financeiro, destinadas a estudantes de graduacao
regularmente matriculados(as) na Universidade Federal de Alagoas — Ufal, que
atendam aos critérios de elegibilidade previstos neste edital;

b) 47 vagas voluntarias, destinadas a estudantes de graduacgéo e pds-graduacéo da
Ufal ou de outras Instituicdes de Ensino Superior — IES, publicas ou privadas, bem
como a servidores(as) da Ufal.

2.2 A participagdo de estudantes de outras IES ocorrera exclusivamente na
modalidade voluntaria, sem direito a auxilio financeiro, bolsa, ajuda de custo,
transporte, alimentagdo, hospedagem ou qualquer outra forma de remuneragao.

2.3 Do total de vagas, sera assegurada reserva minima de 10% para pessoas com
deficiéncia, observadas a legislagéo vigente, as condigdes previstas neste edital e a
compatibilidade entre as necessidades informadas e as atividades a serem
desenvolvidas.

24 As vagas serdao organizadas por frentes de atuacdo, considerando a
programacao oficial, a demanda de publico, o numero de escolas visitantes, as
atividades simultaneas, as necessidades de acessibilidade e a dinamica operacional
do evento.

2.5 A distribuicdo das vagas podera ser ajustada pela Comissdo Organizadora,
respeitada a classificagao final, o perfil dos(as) candidatos(as), a disponibilidade
informada e as necessidades institucionais do SINPETE 2026.

2.6 A composicdo da monitoria considera a ampliagdo e a nacionalizacdo do
SINPETE, especialmente nas frentes de visitagdo guiada, mediagao cientifica,
comunicagao publica da ciéncia, acessibilidade, apoio logistico e fortalecimento da
relagao entre universidade, Educagao Basica e sociedade.



3. DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas 150 vagas para Monitores(as) Mediadores(as) de Ciéncia e
Inovagéo, distribuidas da seguinte forma:

Categoria Publico Quantidade Reserva
total minima PcD
Monitoria com | Estudantes de graduacdo da 103 11

auxilio financeiro | Ufal que atendam aos critérios
de elegibilidade previstos neste

edital
Monitoria Estudantes de graduagéo e 47 5
voluntaria pos-graduacdo da Ufal ou de

outras IES, publicas ou privadas,
e servidores(as) da Ufal

Total 150 16

3.2 A reserva minima prevista sera distribuida conforme tabela do item 3.1,
observadas a legislagdo vigente, as condigdes previstas nesta chamada e a
compatibilidade entre as necessidades informadas e as atividades a serem
desenvolvidas.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera informar essa
condi¢cao no formulario de inscricdo e anexar documento comprobatério emitido por
profissional habilitado, nos termos previstos neste edital.

3.4 A distribuigdo das vagas por nucleo de atuagédo observara o disposto no item 4
desta chamada.

4. DAS FRENTES DE ATUAGAO

4.1 Os(as) monitores(as) selecionados(as) atuardo em frentes organizadas por
nucleos, conforme perfil, disponibilidade e necessidades da Comissao
Organizadora:

Nucleo de Frentes Compreendidas Quantidade Perfil preferencial
Atuacao indicativa
Nucleo 1 - Circuito Ciéncia na Ufal, 38 Boa comunicacéo,
Visitagcao Guiada acolhimento de escolas, acolhimento de grupos,
e Mediacéo acompanhamento de grupos e interesse em Educagao
Cientifica mediacao cientifica nos Basica e divulgagao cientifica
percursos




Nucleo 2 — Arenas Arenas Tematicas de CT&l, 34 Interesse em pesquisa,
Tematicas, Prémio InovaEDU, mostras, inovagao, empreendedorismo
Mostras e prototipos, exposicdes e apoio cientifico, projetos escolares
InovaEDU aos estandes e interacao com visitantes

Nucleo 3 — | Comunicagbes Orais, Posteres, 22 Organizacgéo, perfil

Programacao oficinas, painéis, auditérios, salas académico, apoio a

Académica e e atividades formativas apresentadores, avaliadores,

Formativa palestrantes, oficineiros e

publico

Nucleo 4 — | Recepgao geral, credenciamento, 18 Organizagdo, atengdo a

Acolhimento, secretaria, listas, materiais, registros, cordialidade,

Credenciamento e | orientacdo ao publico e apoio a atendimento ao publico e

Secretaria certificacéo dominio basico de

ferramentas digitais

Nucleo 5 - Cobertura fotografica e 10 Experiéncia ou interesse em

Comunicagéo audiovisual, redes sociais, comunicacéo, design,

Institucional, registros institucionais, apoio a fotografia, video, redes

Midias e Registros comunicagao e memoria do sociais ou produgao

evento audiovisual

Nucleo 6 - Organizagao de ambientes, 22 Perfil resolutivo, organizacgao,

Logistica, sinalizagao, fluxos, materiais, atencao aos fluxos,

Acessibilidade e | acessibilidade, inclusao, Libras e sensibilidade para

Apoio aos apoio especializado acessibilidade, incluséao e

Espacos atendimento a  publicos

diversos.

Coordenacdo de | Apoio a Comissao Organizadora 6 Experiéncia  anterior em

Equipes de na articulagdo dos nucleos, eventos, lideranga,

Monitoria escalas, orientacdo das equipes comunicacao,

e resolucao de demandas responsabilidade e
operacionais disponibilidade ampliada

Total 150

4.2 A distribuicdo das vagas por nucleo possui carater indicativo e podera ser
ajustada pela Comissdo Organizadora, considerando a programacgao final, a
demanda de publico, as atividades simultédneas, a acessibilidade, a comunicagao e
as necessidades operacionais do evento.

4.3 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera indicar um ou mais nucleos de
interesse, sem garantia de alocagao na area escolhida.

44 A alocacdo final considerara o perfil do(a) candidato(a), a formacdo, a
experiéncia, a disponibilidade informada, a classificagcdo no processo seletivo e as
necessidades do SINPETE 2026.




4.5 Os(as) Coordenadores(as) de Equipe de Monitoria atuardo de forma articulada
com a Comissédo Organizadora, podendo acompanhar mais de um nucleo, turno ou
espaco, conforme escala definida.

46 Os nucleos que envolvem acessibilidade, comunicagédo institucional e
coordenacao de equipes poderdo exigir analise especifica de perfil, experiéncia ou
formacado complementar.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1 Poderédo concorrer as vagas com auxilio financeiro estudantes de graduagéao
regularmente matriculados(as) na Universidade Federal de Alagoas — Ufal, que
atendam aos critérios de elegibilidade definidos neste edital.

5.2 Para concorrer as vagas com auxilio financeiro, o(a) candidato(a) devera:
a) estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagao da Ufal;

b) possuir cadastro socioecondmico deferido e vigente junto a Pré-Reitoria
Estudantil — Proest ou comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme critérios institucionais;

c) apresentar a documentacgao obrigatdria exigida neste edital;

d) ter disponibilidade para participar da formagdo obrigatéria e atuar
presencialmente durante o periodo do evento;

e) cumprir a carga horaria estabelecida para recebimento do auxilio;
f) entregar relatério final de atividades, quando solicitado.

5.3 Poderao concorrer as vagas voluntarias estudantes de graduacdo ou de
pos-graduagédo da Ufal ou de outras Instituicdes de Ensino Superior — IES, publicas
ou privadas, bem como servidores(as) da Ufal.

5.4 Para concorrer as vagas voluntarias, o(a) candidato(a) devera:
a) comprovar vinculo institucional, quando aplicavel,;

b) preencher integralmente o formulario de inscrigao;

c) apresentar a documentagao obrigatéria exigida neste edital,

d) ter disponibilidade para participar da formagdo obrigatoria e atuar
presencialmente durante o periodo do evento.

5.5 Para atuagdo em nucleos que envolvam acessibilidade, incluséo, Libras,
comunicagao institucional ou coordenagdo de equipes, a Comissdo Organizadora
podera solicitar comprovacdo de formacao, experiéncia, curso, portfélio, carta de
intencéo ou outro documento compativel com a fung¢ao pretendida.



5.6 A inscricdo implica ciéncia e concordancia com as normas desta chamada,
inclusive quanto a possibilidade de alocacdo em nucleo diverso daquele indicado
pelo(a) candidato(a), conforme necessidade do SINPETE 2026.

6. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO

6.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico,
disponivel no sistema sinpete.app.br, conforme cronograma desta chamada. .

6.2 No ato da inscricédo, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher corretamente todos os dados solicitados;

b) indicar a modalidade de participagao: com auxilio financeiro ou voluntaria;
c) indicar um ou mais nucleos de atuacao de interesse;

d) informar a disponibilidade de dias e turnos;

e) anexar a documentagao obrigatoria;

f) anexar documentos complementares para pontuagao, quando houver;

g) declarar ciéncia e concordancia com as normas desta chamada.

6.3 Para as vagas com auxilio financeiro, deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) comprovante de matricula atualizado em curso de graduagao da Ufal;
d) histdrico escolar analitico atualizado;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de cadastro socioeconémico deferido e vigente junto a Proest ou
comprovante atualizado de inscricdo no CadUnico;

g) documento comprobatério, quando concorrer a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia;

h) carta de intencdo, apenas para candidatos(as) a funcdo de Coordenagao de
Equipe de Monitoria.

6.4 Para as vagas voluntarias, deverao ser anexados os seguintes documentos:
a) documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;



c) comprovante de vinculo institucional com a Ufal ou outra IES, quando aplicavel,
d) documento comprobatério, quando concorrer a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia;

e) carta de intengdo, apenas para candidatos(as) a fungdo de Coordenagao de

Equipe de Monitoria.

6.5 Os documentos obrigatdérios deverao ser enviados em arquivo unico, em formato
PDF, conforme orientagdes do formulario eletronico.

6.6 Poderao ser anexados documentos complementares para fins de pontuacgao,
tais como certificados, declaragdes, comprovantes de experiéncia, cursos,
participacdo em projetos, acdes de extensdo, pesquisa, ensino, inovagao,
acessibilidade, comunicagao, eventos ou atividades relacionadas aos nucleos de
atuacao, observados os parametros definidos no item 8 desta chamada.

6.7 A auséncia de documento obrigatério, o envio de arquivo ilegivel ou a
inconsisténcia documental podera implicar o indeferimento da inscrigao.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 A selegao sera conduzida pela Comissdo Organizadora do SINPETE 2026 ou
por comissao especifica designada para essa finalidade.

7.2 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Descricao Carater

I Homologagdo das inscricdes e conferéncia da Eliminatorio
documentacgao obrigatoria

Il Analise da documentagao complementar, perfil do(a) Classificatério
candidato(a) e disponibilidade informada

[l Avaliacdo especifica, quando aplicavel, para Classificatério
atuacdo em acessibilidade, Libras, comunicacido | e/ou eliminatorio
institucional ou coordenacao de equipes

7.3 A etapa de homologacéo verificard o preenchimento correto do formulario, o
atendimento aos requisitos da modalidade escolhida e o envio da documentacao
obrigatéria.

7.4 A analise classificatéria considerara os critérios de pontuagao previstos nesta
chamada, observando a modalidade de participagdo, o nucleo de interesse, a
experiéncia apresentada e a disponibilidade para atuacao.



7.5 A Comissdo Organizadora podera realizar entrevista, reunido de alinhamento,
andlise de portfélio, teste pratico ou avaliagdo complementar de perfil,
especialmente para os nucleos de acessibilidade, comunicacido institucional e
coordenacgao de equipes.

7.6 A classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante alocagdo no nucleo indicado no
ato da inscricdo, cabendo a Comissao Organizadora definir a distribuicdo final
conforme necessidade do evento, perfil, disponibilidade e ordem de classificacao.

7.7 O(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) em caso de informagéo inveridica,
descumprimento das normas desta chamada ou n&o atendimento aos requisitos da
modalidade pretendida.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

8.1 A selegcdo dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na analise da
documentacao apresentada, do perfil informado, da disponibilidade para atuagao e,
quando aplicavel, de avaliagao especifica definida pela Comissao Organizadora.

8.2 Para a classificagao geral dos(as) monitores(as), sera utilizado o seguinte
barema:

Critério Pontuacgao
maxima
Experiéncia anterior como monitor(a), voluntario(a) ou membro de 2,0

equipe organizadora em eventos

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, inovagao, 1,5
divulgacéo cientifica ou agdes com escolas

Cursos ou experiéncias em atendimento ao publico, comunicacgao, 1,5
trabalho em equipe, mediagado cientifica, empreendedorismo ou
organizacgao de eventos

Conhecimentos em informatica, tecnologias digitais, design, 1,0
fotografia, video, redes sociais ou produg¢ao audiovisual

Conhecimento ou experiéncia em Libras, acessibilidade, 1,0
audiodescricdo, educacgao inclusiva ou atendimento a publicos
diversos

Disponibilidade de dias e turnos para atuacao no evento 2,0

Carta de intencéo ou resposta discursiva, quando solicitada 1,0




Total

10,0

8.3 Para atuacdo em acessibilidade, inclusao, Libras e apoio especializado, podera

ser utilizado barema especifico:

Critério Pontuacao
maxima

Formacdo, curso ou certificagdo em Libras, audiodescricao, 3,0
acessibilidade ou educacéo inclusiva
Experiéncia comprovada em Libras, audiodescricdo, apoio a 3,0
pessoas com deficiéncia, mediagao inclusiva ou acessibilidade
Experiéncia em eventos, atendimento ao publico ou atividades 1,5
educativas
Disponibilidade para atuacéo nos dias e turnos solicitados 1,5
Carta de intencéo, entrevista ou avaliagao especifica 1,0
Total 10,0

8.4 Para atuagdo em comunicagdo institucional, midias e registros, a Comissao
Organizadora podera considerar portfélio, experiéncias, cursos ou producdes
relacionadas a fotografia, video, design, redes sociais, assessoria de comunicagao,
producao audiovisual ou cobertura de eventos, dentro dos critérios previstos no

barema geral.

8.5 Para a funcdo de Coordenagdao de Equipes de Monitoria, sera utilizado o

seguinte barema especifico:

inovagao, gestao académica ou agdes institucionais

Critério Pontuacao
maxima
Experiéncia anterior em organizacdo de eventos, liderangca de 3,0
equipes, monitoria ou coordenagéo de grupos
Disponibilidade ampliada para atuacao antes, durante e apds o 2,0
evento
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao, 1,5




Comunicagcdo, resolucdo de problemas e capacidade de 1,5
articulacao, aferidas por carta de intengao, entrevista ou avaliagao
especifica

Carta de intencéo 2,0

Total 10,0

8.6 A Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares,
realizar entrevista, avaliacao especifica ou analise de portfélio, quando necessario a
verificagcao do perfil exigido para determinado nucleo de atuacgéo.

8.7 A pontuacado obtida sera utilizada para fins de classificacao, sem prejuizo da
analise de disponibilidade, perfil e necessidade de alocagdo final dos(as)
candidatos(as) nos nucleos de atuagao.

8.8 Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados documentos
comprobatérios relacionados aos critérios previstos nesta chamada, observadas as
seguintes condigdes:

a) certificados de cursos, oficinas, formag¢des ou capacitagdes deverao conter
identificacdo da instituicao promotora, nome do(a) participante, tema ou atividade,
data de realizagao e carga horaria, sendo recomendada carga horaria minima de 4
horas para fins de pontuacéo;

b) certificados ou declaragbes de participagdo em eventos, monitorias, comissdes
organizadoras, projetos, ac¢des de ensino, pesquisa, extensdo, inovagéo,
acessibilidade, comunicacao ou atividades com escolas deverdo indicar, sempre
que possivel, a fungcdo exercida, o periodo de realizagdo e a instituicdo ou setor
responsavel;

c) documentos sem carga horaria poderdo ser considerados pela Comissao
Organizadora quando comprovarem experiéncia, fung¢do, vinculo ou atuagao
compativel com o critério avaliado;

d) ndo serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem identificagdo do(a)
candidato(a), sem relagdo com os critérios previstos nesta chamada ou que nao
permitam verificar a natureza da atividade comprovada;

e) a pontuagao atribuida observara o limite maximo de cada critério, cabendo a
Comissdo Organizadora avaliar a pertinéncia, suficiéncia e compatibilidade da
documentagao apresentada.

9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



9.1 A classificacéo final dos(as) candidatos(as) observara a pontuagéo obtida no
processo seletivo, a modalidade de participagao, o nucleo de atuacao indicado, a
disponibilidade informada e as necessidades do SINPETE 2026.

9.2 A aprovagao e classificagdo ndo garantem a convocagao imediata, a concessao
de auxilio financeiro ou a alocagdo no nucleo de preferéncia do(a) candidato(a),
cabendo a Comissao Organizadora definir a distribuicdo final conforme a
programacao oficial e a demanda do evento.

9.3 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maior disponibilidade de dias e turnos;

b) maior pontuagdo em experiéncia anterior em eventos, monitoria ou atendimento
ao publico;

c) maior pontuagdo em participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou agdes com escolas;

d) maior pontuagao em cursos ou experiéncias relacionados ao nucleo de atuacgao;
e) estudante matriculado(a) em periodo mais avangado, quando aplicavel,

f) maior coeficiente de rendimento acumulado, quando aplicavel;

g) persistindo o empate, decisdo fundamentada da Comissao Organizadora.

9.4 A Comissédo Organizadora podera formar cadastro de reserva, observada a
ordem de classificagcdo, a modalidade de participagcdo, o perfil necessario e a
disponibilidade informada pelo(a) candidato(a).

9.5 A convocacgao de candidatos(as) do cadastro de reserva podera ocorrer em caso
de desisténcia, desligamento, ampliacdo de demanda ou necessidade de
recomposigcao das equipes de monitoria.

10. DA FORMAGAO DOS(AS) MONITORES(AS)

10.1 Os(as) monitores(as) selecionados(as) deverdo participar de formacéo
obrigatoria, em data, horario e formato definidos pela Comissdo Organizadora.

10.2 A formacéo tera carater preparatério e orientador, contemplando, entre outros
aspectos:

a) apresentacao institucional do SINPETE 2026, do tema da edicdo e da
programacao geral,



b) orientagbes sobre os nucleos de atuagao, escalas, identificagdo, frequéncia e
comunicagao com a coordenacgao;

c¢) acolhimento, atendimento ao publico, postura institucional e mediagao cientifica;

d) visitagdo guiada, apoio as arenas, mostras, Prémio InovaEDU, comunicagoes,
oficinas e demais atividades do evento;

e) acessibilidade, inclusdo, diversidade, equidade, segurancga, circulagdo e
comunicagao de ocorréncias;

f) orientagdes sobre relatorio final, certificagdo e cumprimento da carga horaria.

10.3 A Comissao Organizadora podera realizar formagdes especificas, reunides de
alinhamento ou oficinas complementares, conforme a natureza dos nucleos de
atuacao e as necessidades do evento.

10.4 O ndo comparecimento a formagao obrigatéria, sem justificativa aceita pela
Comissao Organizadora, podera implicar desligamento da monitoria e convocagao
de candidato(a) do cadastro de reserva.

10.5 A participacao na formagao obrigatéria podera ser computada na carga horaria
total da monitoria, conforme orientacdo da Comissao Organizadora.

11. DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) MONITORES(AS)
11.1 S&o atribuigbes gerais dos(as) monitores(as):

a) participar da formacéo obrigatoria e das reunides de alinhamento convocadas
pela Comissao Organizadora;

b) cumprir a escala definida, comparecendo pontualmente ao local e turno de
atuacao;

c) utilizar a identificagao oficial do evento, quando fornecida;

d) acolher, orientar e apoiar participantes, visitantes, escolas, convidados(as),
expositores(as), avaliadores(as) e demais publicos do evento;

e) apoiar a organizagdo e o funcionamento dos espacgos, atividades, salas,
auditorios, estandes, mostras, oficinas, arenas e percursos de visitagao;

f) auxiliar no credenciamento, secretaria, listas, materiais, fluxos de publico e
informagdes gerais;

g) acompanhar grupos escolares, quando designado(a), contribuindo para uma
experiéncia segura, acessivel, acolhedora e formativa;



h) apoiar as atividades vinculadas ao Prémio InovaEDU, as Arenas Tematicas de
CT&l, as Comunicagdes Orais, aos Pdsteres e as demais a¢des da programacao;

i) comunicar a coordenagao responsavel eventuais ocorréncias, duvidas, demandas
de acessibilidade, necessidades de apoio ou situagdes imprevistas;

j) zelar pelos espagos, materiais, equipamentos e pela boa convivéncia entre os
publicos participantes;

k) atuar com ética, cordialidade, responsabilidade, colaboracdo, respeito a
diversidade e postura institucional;

[) entregar relatdrio final de atividades, quando solicitado.

11.2 As atribuicdes especificas de cada nucleo serdo detalhadas pela Comisséao
Organizadora durante a formagao, nas reunides de alinhamento e/ou nas escalas de
atuacao.

11.3 O(a) monitor(a) podera ser remanejado(a) entre nucleos, turnos ou espacos,
conforme necessidade do evento, respeitadas, sempre que possivel, sua
disponibilidade, perfil e condigdes de atuacao.

12. DO AUXILIO FINANCEIRO

12.1 Os(as) monitores(as) selecionados(as) para vagas com auxilio financeiro
receberdo o valor de R$ 300,00, em parcela Unica, condicionado ao cumprimento de
30 horas de atividades e aos demais requisitos previstos nesta chamada.

12.2 Os(as) Coordenadores(as) de Equipe de Monitoria selecionados(as) para
vagas com auxilio financeiro receberdo o valor de R$ 600,00, em parcela Unica,
condicionado ao cumprimento de 50 horas de atividades, considerando atuacao
antes, durante e/ou apds o evento, conforme escala definida pela Comissao
Organizadora.

12.3 A carga horaria podera compreender formagédo obrigatoria, reuniées de
alinhamento, organizagéo prévia, atuagdo durante o evento, apoio a finalizagdo das
atividades e entrega de relatério final, quando solicitado.

12.4 O pagamento do auxilio financeiro estara condicionado:
a) ao cumprimento da carga horaria prevista;

b) ao registro de frequéncia;

c) a entrega do relatdrio final de atividades, quando solicitado;

d) a regularidade da matricula, quando aplicavel;



e) a consisténcia dos dados bancarios informados;
f) a manutencéao dos critérios de elegibilidade previstos nesta chamada.

12.5 A participacéo voluntaria ndo gera direito a auxilio financeiro, bolsa, ajuda de
custo, transporte, alimentagdo, hospedagem ou qualquer outra forma de
remuneracgao.

12.6 O pagamento do auxilio financeiro sera custeado com recursos da Ag¢ao 4002 —
Proest/PNAES, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira, a
regularidade da documentagcdo exigida e aos procedimentos administrativos
definidos pela Ufal.

13. DA CERTIFICAGAO

13.1 Os(as) monitores(as) que cumprirem as atividades previstas receberdo
certificado de participagdo, com carga horaria proporcional as horas efetivamente
registradas.

13.2 A emisséo do certificado estara condicionada:

a) a participacao na formacéao obrigatoria;

b) ao cumprimento da escala de atuagéo;

c) ao registro de frequéncia;

d) a atuagédo adequada durante o evento;

e) a entrega do relatorio final de atividades, quando solicitado.

13.3 A auséncia injustificada, o abandono da escala, o0 ndo cumprimento da carga
horaria minima ou a n&o entrega do relatdrio final, quando exigido, podera implicar a
nao emissao do certificado.

13.4 A certificacdo sera realizada conforme os procedimentos definidos pela
Comissao Organizadora e pelas instancias institucionais responsaveis.

14. DA CONDUTA, DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUIGAO

14.1 O(a) monitor(a) devera manter conduta ética, respeitosa, colaborativa e
compativel com a representacao institucional do SINPETE 2026 e da Ufal.

14.2 Podera ser desligado(a) da monitoria o(a) participante que:

a) ndao comparecer a formacao obrigatdria sem justificativa aceita pela Comissao
Organizadora;



b) descumprir a escala, abandonar o posto de atuagdo ou ausentar-se sem
autorizacao;

c) nédo atender as orientagdes da Comissdo Organizadora ou da coordenagao de
equipe;

d) apresentar conduta incompativel com os principios de respeito, inclusao,
diversidade, equidade e convivéncia institucional;

e) divulgar informagdes nao oficiais, sigilosas ou indevidas sobre o evento;

f) utilizar indevidamente a identificagdo, os espagos, materiais ou equipamentos do
evento;

g) causar dano a materiais, equipamentos, instalagdes ou espacos institucionais;

h) apresentar documentos falsos, informacgdes inveridicas ou descumprir as normas
desta chamada.

14.3 O desligamento podera implicar perda do direito ao auxilio financeiro e/ou a
certificagao, observadas a carga horaria cumprida, a natureza da ocorréncia e a
decisao fundamentada da Comissao Organizadora.

14.4 Em caso de desisténcia, desligamento, auséncia injustificada ou necessidade
de recomposicdo das equipes, a Comissdo Organizadora podera convocar
candidato(a) do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo, a
modalidade de participacéo, o perfil necessario e a disponibilidade informada.

14.5 Os casos de substituicdo ou remanejamento serdo definidos pela Comisséo
Organizadora, considerando as necessidades do evento e a continuidade das
atividades previstas.

15. DO USO DE IMAGEM, VOZ E REGISTROS

15.1 Durante o SINPETE 2026, poderdo ser realizados registros fotograficos,
audiovisuais e institucionais das atividades, inclusive da atuagcdo dos(as)
monitores(as), para fins de divulgagéo cientifica, memoria institucional, relatorios,
prestacdo de contas e comunicacao publica do evento.

15.2 O(a) monitor(a) selecionado(a) podera ser solicitado(a) a assinar termo de
autorizacdo de uso de imagem e voz, observadas as finalidades institucionais,
educacionais, cientificas e ndo comerciais do SINPETE 2026.

15.3 O uso de imagem, voz e registros devera respeitar a dignidade, a integridade, a
privacidade e o contexto de participagdo dos(as) monitores(as) e demais publicos
envolvidos.



15.4 A captagdo e o uso dos registros institucionais seguirdo as orientagdes da
Comisséo Organizadora e as normas aplicaveis a comunicagao institucional da Ufal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O SINPETE 2026 sera realizado no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026,
podendo contemplar atividades nos turnos da manha, tarde e noite, conforme
programacao oficial.

16.2 As informagdes, comunicados, resultados, convocagdes e demais orientagdes
referentes a esta chamada serdo divulgados nos canais oficiais da Ufal e do
SINPETE 2026, especialmente no site https://evento.ufal.br/sinpete-2026 e no
Instagram @sinpete.ufal.

16.3 O(a) candidato(a) € responsavel por acompanhar as publica¢des oficiais,
manter seus dados atualizados e observar os prazos estabelecidos no cronograma.

16.4 A inscricdo implica ciéncia e concordancia com as normas desta chamada,
inclusive quanto a formagao obrigatéria, ao cumprimento de escala, ao registro de
frequéncia, a possibilidade de remanejamento entre nucleos e a entrega de relatorio
final, quando solicitado.

16.5 A Comissédo Organizadora podera realizar ajustes na distribuicdo de vagas,
escalas, nucleos de atuacdo, atividades e orientagdes operacionais, conforme a
programacao final e as necessidades institucionais do evento.

16.6 O(a) candidato(a) ou monitor(a) que apresentar documentos falsos,
informagdes inveridicas, utilizar meios ilicitos ou descumprir as normas desta
chamada podera ser eliminado(a) do processo seletivo ou desligado(a) da monitoria,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do SINPETE
2026.

Maceid6/AL, 18 de junho de 2026.

Pré-Reitoria de Graduagao — Prograd/Ufal
Pro-Reitoria Estudantil — Proest/Ufal

Coordenacao Geral do SINPETE 2026



ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Periodo/Data
Publicagdo da chamada publica 18/06/2026
Periodo de inscricbes 18/06 a
31/07/2026
Validagdo da documentagéao obrigatéria 03 a 07/08/2026
Publicagao das inscrigdes homologadas 10/08/2026

Periodo de recurso da homologagao

11 e 12/08/2026

Resultado da homologacéo apds recursos 14/08/2026
Andlise da documentagcdo complementar, perfil e |17 a24/08/2026
disponibilidade

Avaliagéo especifica para acessibilidade, Libras, comunicagéo | 25 a 27/08/2026
institucional e/ou coordenacao de equipes, quando aplicavel

Divulgagéao do resultado preliminar 31/08/2026

Periodo de recurso do resultado preliminar

01 a 03/09/2026

Divulgacgéao do resultado final

08/09/2026

Formacéao dos(as) coordenadores(as) de equip
e

14 e 15/09/2026

Formacéao geral dos(as) monitores(as)

21 e 22/09/2026

Formacdo complementar sobre acessibilidade, inclusdo e | Entre 28/09 e
primeiros socorros 02/10/2026
Divulgacao das escalas de atuagao 06/10/2026
Realizacdo do SINPETE 2026 19 a 23/10/2026
Entrega do relatério final de atividades Até 30/10/2026
Consolidagao de frequéncia e certificagao Novembro de

2026




ANEXO Il - MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DO(A) MONITOR(A)

1. Identificagao

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone:
Curso/setor/institui¢ao:
Modalidade de participacéao:
Nucleo de atuagao:
Periodo/turnos de atuacgao:
Carga horaria cumprida:

2. Atividades desenvolvidas

Descreva, de forma objetiva, as principais atividades realizadas durante a monitoria,
considerando o nucleo de atuacdo, os espacos acompanhados e as demandas
atendidas.

3. Contribui¢gdoes da monitoria

Indique de que forma sua atuagao contribuiu para o acolhimento dos publicos, a
mediacao cientifica, a organizagao das atividades, a acessibilidade, a comunicagao
ou o apoio ao funcionamento do SINPETE 2026.

4. Dificuldades encontradas

Relate, quando houver, dificuldades, imprevistos ou necessidades observadas
durante a atuagao.

5. Sugestoes para préximas edigoes

Apresente sugestdes que possam contribuir para o aprimoramento da monitoria, da
organizagado dos nucleos, da formagao, dos fluxos ou da experiéncia dos publicos
participantes.

6. Declaracao

Declaro que as informagdes apresentadas neste relatorio correspondem as
atividades efetivamente desenvolvidas durante minha atuagdo como Monitor(a)
Mediador(a) de Ciéncia e Inovacao no SINPETE 2026.

Local e data:

Assinatura do(a) monitor(a):



ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE INTENGAO

Candidatura a Coordenagao de Equipes de Monitoria

Eu, , candidato(a) a
fungdo de Coordenador(a) de Equipe de Monitoria do SINPETE 2026, apresento
esta carta de intengcdo com o objetivo de manifestar meu interesse em atuar na
organizagdo, articulagdo e acompanhamento das equipes de monitores(as)
mediadores(as).

1. Motivagao

Descreva, de forma objetiva, por que deseja atuar como Coordenador(a) de Equipe
de Monitoria no SINPETE 2026.

2. Experiéncias anteriores

Apresente experiéncias relacionadas a organizagao de eventos, monitoria, lideranga
de equipes, projetos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdao, comunicagao,
atendimento ao publico ou agdes institucionais.

3. Contribuicao para o evento

Indique como sua atuagdo podera contribuir para o acolhimento dos publicos, a
organizagdo das equipes, a mediagao cientifica, a resolugdo de demandas
operacionais e o bom funcionamento do SINPETE 2026.

4. Disponibilidade

Informe sua disponibilidade para participar de formacgdes, reunides de alinhamento,
organizagao preévia, atuagado durante o evento e atividades posteriores, conforme
necessidade da Comissdo Organizadora.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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