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Chamada Interna N2 03/2021 — CIED/UFAL, de 16 de agosto de 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA COORDENADOR DE TUTORIA BOLSISTA DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.

Retificado em 06/09/2021

Retificado em 10/09/2021

A Universidade Federal de Alagoas — Ufal, Instituicdo de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de
Ensino, por meio da Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia — Cied, torna publica a abertura de
inscricGes para o Processo Seletivo de Coordenadores de Tutoria da Universidade Aberta do Brasil -
UAB/Ufal, conforme estabelecido na Lei n2 9.394/1996, no Artigo 80; na Lei n2 11.273/2006 e na Lei n®
11.502/2007; no Decreto n2 5.800/2006; Portaria N2 183, de 21 de Outubro de 2016, na Portaria N2 15, de
23 de Janeiro de 2017, na Instru¢do Normativa 02 da Capes, de 19 de abril de 2017, nos Editais /Capes N2
75/2014 e N2 5/2018 referentes a chamada para articulacdo de cursos superiores na modalidade EaD no
ambito do Programa UAB (e dos que vierem a ser publicados durante a vigencia desta chamada) , na portaria
CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, que regulamenta o Art. 72 da Portaria Capes n2 183, de 21 de outubro
de 2016, que prevé a realizacdo de processo seletivo com vistas a concessado das bolsas UAB criadas pela Lei
n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006. A referida sele¢do visa o preenchimento de 01(uma) vaga para atuagdo
imediata e formagdo de cadastro de reserva de Coordenador de Tutoria, para os Cursos a Distancia, de
acordo com o disposto nas clausulas, subclausulas e condi¢des adiante estabelecidas.

1 DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata esta Chamada Interna serd realizado sob a responsabilidade da
Coordenadoria Institucional de Educa¢do a Distancia — Cied/Ufal em parceria com os Coordenadores de
cursos da UAB/Ufal.

1.1.1 Destina-se ao provimento de vaga existente e a formagdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade desta Chamada Interna, de acordo com a necessidade e o
interesse da Ufal, a contar da data de publicacdo dos resultados.

1.1.2 Ainscricdo nesta Chamada Interna é gratuita.

1.2 A selecdo do coordenador de tutoria serd de natureza classificatdria e eliminatdria, realizada em uma
etapa por meio da avalia¢cdo do Plano de A¢do para a Coordenagdo de Tutoria, descrito no item 10.

1.3 Serd assegurado periodo para a apresentacdo de pedidos de impugnacdo da Chamada Interna, conforme
item 6.

1.3.1 Os pedidos de impugnacdo da Chamada Interna deverdo ser solicitados exclusivamente mediante
preenchimento de formulario on-line, no periodo estabelecido no item 6, disponibilizado no seguinte link
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab

1.3.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua
fundamentacao legal.

1.3.3 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab  em até 2
(dois) dias Uteis apds o término do prazo de impugnagao.

1.3.4 O recurso administrativo contra impugnag¢ado da Chamada Interna nao tera efeito suspensivo.

1.4 O coordenador de tutoria selecionado atuara em atividades tipicas da fungdo no ambito da Instituicdo,
em carater temporario na condicdo de bolsista da Capes/UAB , podendo ser desvinculado, unilateralmente,
pela Ufal ou pela Capes/UAB a qualquer tempo.
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1.5 O coordenador de tutoria selecionado por esta Chamada Interna atuara com carga horaria de 20 horas
semanais junto aos tutores dos diferentes cursos ofertados pela UAB/Ufal.

1.6 Os horarios de atuacao serdo definidos de acordo com as necessidades especificas da Ufal e poderdao
incluir hordrios noturnos e finais de semana.

1.7 O coordenador de tutoria ficara lotado no Nucleo de Tutoria e Acompanhamento do Discente da Cied
(NTAD/Cied), sendo coordenado pelos servidores lotados no mesmo.

1.8 A participacdo do candidato docente concursado do quadro Ufal na presente Chamada Interna nao
implicara em redugdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu campus de
origem.

1.9 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢cdes e das
condigcBes estabelecidas nesta Chamada Interna.

2 DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Possuir vinculo institucional como docente concursado do quadro da Ufal.

2.1.1 N3o poderdo atuar no ambito da UAB/Capes os servidores em afastamento parcial ou total, ou licenca
com Onus e servidores que estejam afastadas das suas funcGes com uso de substituto, conforme previsto na
Lei n°8.745, de 9 de dezembro de 1993.

2.2 Possuir experiéncia profissional minima de 3 anos no magistério superior, para coordenador de tutoria |,
ou experiéncia minima de um ano no magistério superior e mestrado, para Coordenador de Tutoria Il,
conforme item 5.4.

2.2.1 Estdgios em docéncia realizados durante o curso de pds-graduacao ndo serdo considerados experiéncia
no magistério.

2.2.2 Monitoria ndo sera considerada como experiéncia no magistério.

2.3 Ter disponibilidade de no minimo um turno diario (matutino, vespertino e/ou noturno) para atuacdo
presencial, totalizando carga horaria de 20 horas semanais.

2.4 Ter conhecimento e habilidade na utilizacdo da internet e de ferramentas tecnoldgicas da informagdo e
comunicacao.

2.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

2.6 Ter sido selecionado neste processo seletivo.

3DA FUNCf\O DE COORDENADOR DE TUTORIA

3.1 O Coordenador de Tutoria é o responsavel pela gestdo da tutoria presencial e a distancia, estabelecida
numa dinamica de atividade integrada com os coordenadores dos cursos, ofertados na modalidade a
distancia, e Cied.

3.2 Regime de trabalho: 20 horas semanais a serem distribuidas nos periodos diurno, noturno e/ou finais de
semana, podendo acontecer na forma de atividades presenciais e/ou a distdncia, cumpridas conforme
cronograma estabelecido pelas Coordenacdes dos cursos ofertados pela UAB/Ufal e NTAD/Cied.

4 DAS ATRIBUICOES

4.1 Sao atribui¢des do Coordenador de Tutoria:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, mediante elaborag¢do do plano de tutoria.

b) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Cied;

c) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos e de capacitagdo dos tutores,
em conjunto com o NTAD/Cied;

d) Informar aos coordenadores dos cursos qual a relagdo mensal de tutores aptos e inaptos para o
recebimento das bolsas;

e) Articular o desenvolvimento de atividades dos tutores presenciais e dos tutores a distancia realizadas na
Plataforma Moodle;

f) Prestar informacdes de cardter académico e pedagdgico sempre que solicitadas pelos drgdaos competentes;
g) Participar do processo de avaliacdo e monitoramento do curso;

h) Encaminhar as Coordenacdes dos Cursos relatdrio semestral de desempenho da tutoria;

i)Executar demais atividades relacionadas a supervisdo do trabalho dos tutores, mediante solicitacdo da
coordenacdo de curso e/ou NTAD/Cied;

j)JAcompanhar e avaliagdo do processo de interacdo dos tutores nas atividades do AVA,;

k)Elaborar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo das atividades realizadas pelos tutores.



5 DA(S) VAGA(S) E DAS BOLSAS
5.1 Serd ofertada 1(uma) vaga de coordenador de tutoria e composicdo de cadastro de reserva distribuida
da seguinte forma:

Vaga
Cddigo | Funcgdo Ampla Cadastro de
. Total
Concorrencia Reserva
01 Coordenador de Tutoria 01 04 01+04=05

5.2 No caso de aumento de vagas, desisténcia ou desempenho considerado insuficiente do(a)
Coordenador(a) de Tutoria em exercicio, a vaga sera destinada ao préximo classificado da reserva de vagas.
5.3 Os numeros de vagas disponibilizadas para Coordenag3o de Tutoria estdo definidas na Portaria Capes n°
183/2016, Portaria n°® 15/2017 e Instru¢do Normativa Capes n ° 02/2017, sendo estabelecido com base no
guantitativo de tutores disponibilizados para a Instituicao.

5.4 Para a funcdo de Coordenador de Tutoria, o(a) candidato(a) selecionado(a) receberd bolsa de
Coordenador (a) de Tutoria — Capes/UAB, conforme valores e requisitos definidos por Portaria vigente da
Capes, a seguir:

a) Coordenadoria de Tutoria I: valor de RS 1.300 (mil e trezentos reais) concedido para atuacdo em atividades
de coordenacgdo de tutores dos cursos implantados no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de
projetos de pesquisas relacionados ao curso, sendo exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior, conforme Portaria Capes N2 139, de 13 de Julho de 2017, em seu ANEXO I.

b) Coordenadoria de Tutoria Il: possuir experiéncia de, no minimo, um ano no magistério superior, com valor
da bolsa de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) e titulagdo minima de Mestrado, conforme Portaria Capes N2
139, de 13 de Julho de 2017, em seu ANEXO I.

5.5 De acordo com a Portaria Capes N2 183, de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria Capes N2 139,
de 13 de Julho de 2017, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela Capes, CNPq ou FNDE, exceto
guando expressamente admitido em regulamentagao prépria.

5.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fung¢ao no ambito do Sistema UAB.

5.7 A aprovagdo e a convocacdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de COORDENADOR(A) DE
TUTORIA, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da Capes, de forma que o(a)
candidato(a) esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas serdo também suspensas.

6 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo da Chamada Interna

16 /08 /2021

Apresentacdo de pedidos de impugnacao

16 /08 /2021 a 18 / 08 /2021

Resultado do pedido de impugnacao

19/ 08 /2021

Periodo de Inscrigdes

20/-08/20215-05/-09/2021

Ade00 00 /o000
Ate 21 /09/ 2021

Homologagdo das inscrigdes

08-/69/-262%
10-/09/-2021
22 /09/ 2021

Recurso da homologacgao das inscrigdes

09-e-160-/09-/2621
et o0 o0l
23 e 24/09/2021

Resultado do recurso da homologacgdo das inscrigdes

1316942621
27 /09/2021

Avaliacdo do Plano de Agdo para Coordenagao de Tutoria

13a-17/69/262%
27 /09 a 01 /10 /2021




Resultado preliminar 21-/09- /2021
03/10/2021
Recurso contra resultado preliminar 21e22/09/2021
04 e 05 /10 /2021
Resultado do recurso contra resultado preliminar 27/-09/2021
07 /10 /2021
Resultado Final 2810912021
08/10 /2021

7 DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab no periodo
entre 20h00 do dia 20/08/2021 e 23h59min do dia 05/09/2021.

7.2 Os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo sdo os seguintes:

a) o candidato deverd preencher o requerimento de inscricdo online existente no endereco
eletrénico https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-
tutoria-uab, e anexar a documentacao exigida no item 7.9.

b) no caso de documentos que possuam frente e verso, deverdo obrigatoriamente ser enviados
frente e verso. (Ex.: Diploma, Certificado etc.)

c) se os documentos que possuem informacgGes na frente e no verso forem enviados em arquivos
distintos, eles devem ser identificados com (Nome completo do(a) candidato(a) + Nome do
documento + FRENTE ou VERSO).

d) No plano de Ag¢do para coordenacdo de Tutoria ndo poderd constar identificacdo do candidato,
devendo o arquivo ser identificados com (Nome completo do(a) candidato(a) + Nome do
documento.

e) Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 7.9
desta Chamada Interna.

f) A entrega do arquivo, conforme especificado nos subitens acima, sera condigdo para avaliagdo do
Plano de Agdo para a Coordenagdo de Tutoria submetido pelo(a) candidato(a).

g) Somente serdo aceitos arquivos entregues no periodo especificado no item 7.1.

7.3 A Cied/Ufal ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento correto do formulario de inscricdo,
assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
7.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento da confirmacgdo de sua inscri¢cdo
disponibilizada no endereco eletronico https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-
coordenador-de-tutoria-uab da Cied .

7.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do disposto nesta Chamada
Interna e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.7 Sera nula a inscricdo do(a) candidato(a) que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento
falso para inscricdo ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
7.8 A inscricao implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas nesta Chamada
Interna e demais instrumentos reguladores, dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.
7.9 O(a) candidato(a) devera anexar a seguinte documentacao:

a) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato ou autodeclaracdo de residéncia, conforme
previsto na Lei no 7.115/1983; e

b) Carteira de identidade (RG); e

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

d) Comprovante de quitagdo eleitoral, e

e) Comprovagao de que possui experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior , ou experiéncia
minima de um ano no magistério superior e mestrado., conforme Portaria n2 183/CAPES, de 21 de outubro
de 2016. Para comprovagao de experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar documentos de
acordo com seu enquadramento em uma das op¢des do subitem 5.4; e
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f) Comprovacgdo que é servidor efetivo sob o cargo de professor da Ufal, e

g) Plano de Agdo para a Coordenagdo de Tutoria, conforme item 10.

7.10 As copias devem estar legiveis, de forma a nao gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas.

7.11 Caso o candidato ndo efetue a entrega dos documentos citados no subitem 7.9, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.12 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo entregues para
participacdo neste Processo Seletivo.

7.14 O Plano de Acdo para a Coordenacdo de Tutoria, apresentado fora do prazo e das condicGes
estabelecidas nesta Chamada Interna ndo serd considerado para fins de avaliacdo.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 A homologacdo das inscricdes depende do preenchimento, por parte do(a) candidato(a), de todos os
requisitos constantes no item 2, bem como da entrega de todos os documentos previstos no item 7.

8.2 A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem homologadas serd publicada no endereco eletrénico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab , conforme
cronograma estabelecido no item 6.

8.3 O prazo para recursos da publicacdo das inscricdes homologadas esta previsto no item 6.

8.4 O recurso deverd ser enviado de acordo como modelo de formulario de interposicao recurso , disponivel
no endereco eletronico https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-
tutoria-uab

8.5 Ndo serdo recebidos recursos fora do prazo.

8.6 Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9. DO PROCESSO DE SELECAO
9.1 A selecdo serd realizada em uma unica fase, de natureza classificatoria e eliminatédria, constituida da
avaliacdo do Plano de Agdo para a Coordenacdo de Tutoria.

10. DO PLANO DE ACAO PARA A COORDENACAO DE TUTORIA

10.1 O Plano de Acdo para a Coordenacdo de Tutoria € um documento que tem por objetivo proporcionar
uma visdo geral do planejamento proposto pelo(a) candidato(a) a Coordenador(a) de Tutoria, no que
concerne a sua atuacdo junto aos tutores presenciais e a distancia, de modo a contribuir para o
aprimoramento das acGes desempenhadas por estes, no exercicio de suas fungdes, na perspectiva de
melhoria dos indicadores educacionais dos curso ofertados pela UAB/Ufal.

10.2 O arquivo com o Modelo do Plano de Acdo paraa Coordenacdo de Tutoria a ser submetido encontra-se
disponivel no endereco eletronico https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-
coordenador-de-tutoria-uab e no Anexo | desta Chamada Interna.

10.3 O modelo do Plano de Ag¢do para a Coordenagdo de Tutoria deverd ser preenchido de acordo com os
seus elementos predeterminados.

10.3.1 Os elementos constantes no modelo do Plano de A¢do para a Coordenagao de Tutoria ndo poderdo
ser modificados pelo (a) candidato (a).

10.3.1.1 A estrutura do Modelo no modelo Plano de Ag¢do para a Coordenagdo de Tutoria desta Chamada
Interna estd composta pelos seguintes campos:

a)Objetivos - estdo predeterminados e representados com a maior proximidade possivel a realidade que se
deseja modificar :

al) Reduzir o abandono discente,

a2) Reduzir a retencdo discente em disciplina,

a3) Reduzir a desistencia do discente do TCC,

a4) Reduzir a integralizacdo do curso além do prazo.

b)Estrategias - concentram-se nas acoes que devem ser realizadas para atingir os objetivos.

c)Atividades - atribuem agGes especificas para as estrategias.

d)Metas - quantificam os objetivos, e sdo os resultados a serem alcancados em datas definidas, a partir da
execucdo das estratégias propostas.

e)Monitoramento - apresenta solugdo para acompanhar o andamento do plano de agao.

f)Cronograma - refere-se a periodicidade das a¢des planejadas que podem ser: didria, semanal, mensal e
semestral.
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g)Avaliacdo - refere-se aos critérios que permitam efetuar um julgamento continuado e eficaz, mediante as
metas estabelecidas.

12.2.1.2 O Modelo de Plano de Ac¢do para a Coordenacdo de tutoria prevé planejamento separado para
tutores a distancia e tutores presenciais.

11. DA AVALIAGAO PLANO DE AGAO PARA A COORDENAGAO DE TUTORIA
11.1 Cada integrante da Comissdo Avaliadora ira atribuir uma pontuagdo a proposta com base no seguinte
barema:

Critério de analise e julgamento Parametros Gerais Peso | Pontuagdo | Total

Coeréncia e adequacgdo (CA) Apresentar um método eficiente e 1 10 10
confidvel de resolver o problema.
Conduz a uma solugao possivel

Clareza e pertinéncia das Apresentar uma perspectiva de 2 10 20
estratégias. (CPE) planejamento clara e coerente,
ajustada aos objetivos

Adequacdo da metodologia (AM) | Explicar detalhadamente como o 2,5 10 25
plano sera desenvolvido.

Esclarece sobre os procedimentos
técnicos que serdo utilizados.

(A ideia precisa estar alinhada com
os direcionamentos estratégicos.)

Elementos Inovadores (El) Explicitar e demonstrar inovagdo 2,5 10 25
tecnoldgica ou de processo
educacional .

Apresentar uma solugdo com
potencial para a produ¢do de um
produto final.

Propor uma resposta original aos
objetivos levantados.

Resultados Esperados (RE) Apresenta potencial de 2 10 20
aplicabilidade
Total de pontos: 100

12 DO JULGAMENTO

12.1 Os documentos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por 1(um)
representante de cada curso em oferta na modalidade a distancia UAB/Ufal.

12.1.1 Os Planos de Agdo para a Coordenagdo de Tutoria submetidos serdo avaliados as cegas.

12.1.2 Para assegurar a integridade da avaliacdo as cegas, cada Plano de acdo para a Coordenacdo de Tutoria
submetido receberd um cddigo de identificagdo, criado pela Cied.

12.2 Caberd a Banca Examinadora:

| - avaliar do Plano de Ac¢do para a Coordenacdo de Tutoria conforme os critérios e objetivos desta
Chamada Interna;

Il - realizar a afericdo do Plano de Acdo para a Coordenagdo de Tutoria;

Il - definir a classificagdo final das propostas a partir das pontuagdes atribuidas no subitem 11.1;

IV - responder os recursos impetrados pelos candidatos;

12.3 E vedado aos integrantes da Banca Examinadora:

| - ter cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro



grau, participando como candidato(a);
Il - estar litigando judicial ou administrativamente com o(a) candidato(a) ou seus respectivos conjuges ou
companheiros.

13 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final de classificagdo do(a) candidato(a) sera a média ponderada do total de pontos atribuido
por cada membro da Banca Examinadora ao Plano de Ag¢do para a Coordenacgdo de Tutoria submetido.
13.2 Para a aprovacgao, o candidato devera obter pontuacao final igual ou superior a 50 pontos.

13.3 Para ser aprovado no Processo Seletivo que trata esta Chamada Interna, o candidato deverd, estar
classificado dentro dos limites determinados no Anexo Il do Decreto n2 2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019,
conforme estabelecido no item 5.1.

13.3.1 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no quantitativo maximo de aprovados de que trata o item
5, ainda que tenham atingido pontuacao minima, estardo automaticamente eliminados(as).

14 DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1 Concluidos os trabalhos de julgamento do Plano de Acdo para a Coordenacdo de Tutoria o resultado
preliminar sera publicado conforme item 6, no endereco eletronico_ https://editais.ufal.br/outros/processo-
simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab

14.2 A Cied/Ufal publicara o resultado preliminar por meio de relatério em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuacdo obtida no Plano de A¢do para a Coordenacao de Tutoria, prevista no
subitem 11.1.

14.3 A classificacdo final dos candidatos serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo final e
disponibilidade de vagas.

15 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

15.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar podera fazé-lo em até 48
(quarenta e oito) horas ininterruptas apés a divulgacdo do resultado preliminar no endereco eletrénico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab

15.1.1 O prazo para interposicdo dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicacdo do
resultado preliminar no endereco eletronico https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-
para-coordenador-de-tutoria-uab

15.1.2 O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo endereco eletrénico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab

15.2 Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato(a).

15.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo em seu pleito.

15.3.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
15.4 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

15.5 O recurso deverad tratar exclusivamente de matéria concernente ao Plano de Ag¢do para a Coordenagdo
de Tutoria apresentados pelo(a) candidato (a) no prazo estabelecido no item 6 desta Chamada Interna.
15.6 Ndo serd aceito encaminhamento de novas documentag¢des no ato do recurso.

15.7 A Cied/Ufal n3do recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o receberd novos documentos
sob qualquer alegacao.

15.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo consideradas para tanto a
data e hora do envio do recurso via Internet, pelo endereco eletronico
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab da Cied/Ufal.
15.9 Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliacdo resultar em altera¢do na nota do
resultado preliminar, sera atribuida outra nota ao(a) candidato(a), computando-se para tanto a pontuacdo
obtida durante o periodo de interposicdo do recurso.

15.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitirad decisdo fundamentada, a qual sera
colocada a disposicdo do requerente no endereco eletrénico https://editais.ufal.br/outros/processo-
simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab quando da divulgacao do resultado final.

15.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem recurso de recurso.



http://www.copeve.ufal.br/
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
http://www.copeve.ufal.br/
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
http://www.copeve.ufal.br/
http://www.copeve.ufal.br/
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab
https://editais.ufal.br/outros/processo-simplificado-interno-para-coordenador-de-tutoria-uab

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 Em caso de empate na pontuagao final, far-se-4 o desempate para fins de classificagdo com base nos
criterios de avaliacdo determinados no subitem 11.1, obedecendo a seguinte ordem:
I. maior pontuacao no item adequacdo da metodologia
[I. maior pontuacdo no item elementos Inovadores
[Il. maior pontuac¢do no item clareza e pertinéncia das estratégias
IV. maior pontuacdo no item resultados esperados
V. maior pontuacgdo no item coeréncia e adequacao
16.1.2 Persistindo o empate, a maior idade deve ser considerada como criterio de desempate.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na inscricdo ou na fase de selecdo excluira o candidato do
Processo Seletivo.

17.2 O certame tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até por igual periodo, contado da
data de sua homologacao. As convocacdes para os candidatos classificados dentro das vagas ocorrerao neste
periodo.

17.3 A classificacdo do(a) candidato(a) no certame ndo gera direito automatico a convocacéo, ficando esta
condicionada a andlise dos critérios de conveniéncia e oportunidade pela Administracao.

17.4 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) deverd manter
atualizado seus dados na Cied/Ufal, sob pena de perder o prazo para convocacdo, caso n3o seja localizado.
17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cied/Ufal e demais instancias envolvidas neste Processo
Seletivo.

Maceid/AL, 16 de agosto de 2021.

Prof. Dr. JOSE GERALDO DA CRUZ GOMES RIBEIRO
Coordenador da Cied/Ufal



ANEXO |

PLANO DE AGAO PARA A COORDENAGAO DE TUTORIA

O Plano de Acdo para a Coordenacdo de Tutoria € um documento que tem por objetivo proporcionar uma
visdo geral do planejamento proposto pelo(a) candidato(a) a Coordenador(a) de Tutoria, no que concerne a
sua atuacdo junto aos tutores presenciais e a distancia, de modo a contribuir para o aprimoramento das
acoes desempenhadas por estes, no exercicio de suas funcdes, na perspectiva de melhoria dos indicadores
educacionais dos curso ofertados pela UAB/Ufal.

Elementos constituintes:

a)Objetivos, estdo predeterminados e representados a seguir com a maior proximidade possivel a realidade
gue se deseja modificar :

al) Reduzir o abandono discente,

a2)Reduzir a retengdo discente em disciplina,

a3) Reduzir a desistencia do discente do TCC,

ad) Reduzir a integralizacdo do curso além do prazo.

b)Estrategias, concentram-se nas a¢des que devem ser realizadas para atingir os objetivos.

c)Atividades, atribuem acGes especificas as estrategias.

d)Metas, quantificam os objetivos, elas sdo os resultados a serem alcancados em datas definidas, a partir da
execucdo das estratégias propostas.

e)Monitoramento, apresenta solugdo para acompanhar o andamento do plano de agéo.

f)Cronograma, refere-se a periodicidade das acOes planejadas que podem ser diaria, semanal, mensal e
semestral.

g) Avaliacao refere-se aos critérios que permitam efetuar um julgamento continuado e eficaz, mediante as
metas estabelecidas.

Tutoria a Distancia

Objetivos Estrategias Atividades Metas Monitorament | Cronograma Avaliagdo
0

Reduzir o0 abandono discente
Reduzir a retencdo discente em
disciplina

Reduzir a desisténcia do discente do
TCC

Reduzir a integralizacéo do curso
além do prazo

Tutoria Presencial
Objetivos Estrategias Atividades Metas Monitorament | Cronograma Avaliagdo
0

Reduzir o0 abandono discente
Reduzir a retencdo discente em
disciplina

Reduzir a desisténcia do discente do
TCC

Reduzir a integralizacéo do curso
além do prazo




