SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA INSTITUCIONAL DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Retificado em 19/12/2023.

EDITAL N° 05/2023 — CIED/UFAL, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

A Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio da Coordenadoria Institucional de
Educacgao a Distancia (Cied) da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), Instituicdo de Ensino Superior
integrante do Sistema Federal de Ensino, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado para selecdo de bolsistas para constituir Equipe Multidisciplinar da UAB/Ufal,
conforme estabelecido na Lei Federal n® 9.394/1996, no Artigo 80; na Lei Federal n® 11.273/2006 e na
Lei Federal n°® 11.502/2007; no Decreto n°® 5.622/2005 e no Decreto n°® 5.800/2006; Portaria N° 183, de
21 de Outubro de 2016,Portaria N° 15 - MEC, de 23 de Janeiro de 2017, Portaria n°® 102 - CAPES, de 10
de maio de 2019, de acordo com o disposto nas clausulas, subclausulas e condi¢gdes adiante
estabelecidas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital rege o processo de selecido para cadastro reserva de bolsistas para constituir
equipe multidisciplinar da UAB, em observancia ao disposto na Portaria Capes n° 102, de 10 de maio de
2019.

1.2. A atuagdo como bolsista da equipe multidisciplinar UAB nao originara qualquer vinculo
empregaticio com a Ufal, sendo sua atribuicdo e contrapartida definidas pela Portaria Capes n°® 183, de
21 de outubro de 2016.

1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selegao/classificagdo, sendo convocado
o candidato subsequente.

2. ATRIBUIGOES DO BOLSISTA DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UAB/Ufal

2.1. O bolsista selecionado devera desenvolver, em carater multidisciplinar, e respeitadas as
determinacgdes legais, as seguintes atribuicdes:
a. firmar junto a Ufal o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acumulo de
bolsas, que serédo preenchidos no ato da convocagao;
b. cumprir todas as atribuicdes e determinagdes previstas no Termo de Compromisso;
c. manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢cdo com Coordenacgao
UAB/Ufal;
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h.

observar as orientagbes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento
das bolsas da Equipe Multidisciplinar;

se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

participar, quando convocado pela Capes, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos;

devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizacao determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

apresentar relatério mensal das atividades realizadas; e

participar de reunides previamente agendadas.

2.2 DESIGNER GRAFICO

2.2.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

a.

~avoO

desenvolver projetos graficos de comunicacdo visual, como panfletos, cartdes de visita,
elaboragao de web sites, pbsteres, logotipos, etc;

apoiar a gestao dos cursos ofertados na modalidade Educacgéo a Distancia (EaD) ou pela
UAB em seus processos de producao de conteudo;

capacitar atores envolvidos na UAB/Ufal para a producdo de material didatico e para o
uso das ferramentas de EaD nas atividades pedagdgicas;

criar e executar o fluxo de produgao de material digital e impresso;

revisar material didatico da area de atuacdo e salas virtuais no ambiente de
aprendizagem;

planejar e orientar quanto as ferramentas a serem empregadas na produ¢ao do material
didatico;

construir roteiros de producao de material digital e impresso;

orientar a construgdo de bancos de recursos educacionais digitais;

estruturar os conteudos educacionais para EaD (jogos, simuladores, estudos de casos,
infograficos, videos, animagdes etc.);

capacitar a equipe de producao de material digital;

colaborar com o desenvolvimento académico, tecnolégico e de gestdo dos cursos UAB
na Ufal, em particular em relagéo a inovagao pedagdgica e a convergéncia modal.

o candidato ira desempenhar as atividades de elaborar projetos graficos e identidades
visuais; layout de materiais graficos impressos; conteudo e materiais graficos para midias
e canais digitais;

criar layout para produtos impressos e digitais, desenvolvendo a identidade visual,
diagramacéo, escolha de fontes, cores, formas e disposi¢ao;

trabalhar com imagens e cores, posicionamento de objetos na tela, navegacédo e
disposi¢cao do conteudo para web;

criar recursos graficos utilizando os softwares Indesign, Photoshop, Fireworks, lllustrator;
diagramar materiais impressos e eletrénicos (em meio digital);

desenvolver design no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle;

orientar a elaboracgao de roteiros e realizar o Design Grafico e Instrucional dos materiais
para a gravagao de webconferéncia, videoaulas, webaulas, objetos de aprendizagem; e
atuar em capacitagdes técnicas aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas
e modo de utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de Tecnologia
da Informacéo e em uso.

2.3 DESIGNER INSTRUCIONAL



2.3.1 O candidato selecionado para essa fungéo devera:

a. atuar com a criacao de recursos instrucionais para materiais didaticos para a EaD;

b. trabalhar com imagens e cores, posicionamento de objetos na tela, navegagdo e

disposi¢ao do conteudo para web;

criar e executar projetos instrucionais para material digital e impresso;

aplicar design, desenvolver e/ou organizar produtos para o AVA Moodle;

e. organizar e publicar no AVA os materiais didaticos, planos de ensino, cronogramas,
agendas e outros documentos necessarios ao desenvolvimento da disciplina;

f. orientar a elaboracdo de roteiros dos materiais para a gravagdo de webconferéncia,
videoaulas, webaulas, objetos de aprendizagem;

g. participar de cursos de formacao e das reunibes de avaliagdo e planejamento realizados
ou indicados pela Cied; e

h. realizar formagbes para o desenvolvimento de materiais didaticos e instrumentos de
avaliacao de aprendizagem.
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2.4 COMUNICADOR SOCIAL (PRODUCAO MULTIMIDIA)
2.4.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

a. producao de conteudo institucional (releases, notas, sugestdes de pautas, comunicados,
transmisséo de aulas e eventos ao vivo, produgéo de videos etc.) em diferentes suportes
midiaticos (texto, audio e video) divulgados em canais diversos; e

b. auxiliar na curadoria de conteudo referente ao EaD para os canais de comunicagado da
Cied e aqueles por ela indicados.

2.5 PRODUTOR E REVISOR DE NORMATIZACOES TECNICAS
2.5.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

formatar atos e portarias da Cied;

acompanha processos, instrucdes normativas e portarias recebidos pela Cied;

acompanhar processos da Cied junto a Procuradoria da Ufal;

receber, registrar e processar requerimentos recebidos pela Cied;

elaborar e assessorar na elaboragcdo de minutas de despachos, portarias, instrugbes

normativas, regimento e demais documentos de carater juridico e legal da Cied.

Prestar assessoria juridica a coordenagao da Cied e aos cursos EaD;

g. Auxiliar a coordenacgao da Cied na elaboragao de edital no que diz respeito a aspectos
normativos e juridicos;

h. Auxiliar na construgcao de respostas juridicas as instancias da Ufal e a CAPES quando
necessario;

i. Colaborar na elaboracido de normatizagdes técnicas referentes aos cursos EaD Ufal,
considerando as portarias, decretos, leis e resolugdes da CAPES, UAB, Ufal e demais
orgaos relevantes;

j- Participar de atividades de formacgéao no interesse da gestdo da Cied; e

k. Apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas com

coordenagao de cursos, equipe multidisciplinar, nucleos da Cied e Coordenagéao Cied.
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2.6 APOIO EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO (TI)



2.6.1 O candidato selecionado para essa fungéo devera:

a o

Auxiliar a Cied no acompanhamento no MOODLE dos cadastros de cursos, turmas,
professores, tutores e alunos nos cursos vinculados a esta Coordenadoria;

Auxiliar a Cied no acompanhamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
MOODLE;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Auxiliar a Cied no cadastro e acompanhamento dos cursos no ambiente de extensao;
Auxiliar a Cied nos cadastros e acompanhamentos de dados em sistemas ligados a EaD
Ufal,

Acompanhar e colaborar com projetos de sistemas de informacao;

Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagao ligadas a
EaD;

Desenvolver, testar, implementar, implantar, documentar e manter aplicativos para
computadores e dispositivos moveis;

Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;

Avaliar a performance de sistemas de informacao;

Acompanhar a funcionalidade da infraestrutura e servigos de redes de comunicacéo;
Elaborar, orientar e participar de programas de capacitagcdo na area no interesse da
gestao da Cied;

Prestar assisténcia técnica na utilizacao de recursos de informatica; e

Atender e apoiar o usuario na utilizagao de sistemas de informacéo vinculados a Cied e a
EaD Ufal.

2.7 APOIO PEDAGOGICO EM EAD

2.7.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

apoop
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Apoiar a execugao de servigos de suporte as atividades pedagdgicas da Cied;

Apoio ao atendimento das demandas pedagdgicas dos nucleos da Cied;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Cied;

Atuar por meio de orientacdo e supervisdo pedagdgica junto aos cursos ofertados
através da Cied:;

Articular pedagogicamente ac¢des entre Coordenacgao Cied e cursos EaD;

Planejar e executar agdes avaliativas e de acompanhamento do desempenho académico
nos contextos de atuagao da EaD na universidade, entre outras atividades compativeis, a
critério da Coordenacéao da Cied;

Auxiliar os coordenadores de cursos em atividades de ensino, pesquisa e extensao
relacionadas com os cursos EaD;

Receber e atender demandas dos cursos EaD de carater didatico-pedagdgico;

Participar de atividades de formagéo no interesse da gestédo da Cied;

Apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas com
coordenacgao de cursos, equipe multidisciplinar, nucleos da Cied, Coordenacao UAB e
Coordenacao Cied;

Promover e participar das reunides com o/a docente para acompanhamento pedagadgico,
em formato presencial ou remoto;

Auxiliar aos coordenadores com organizacao e oferta de disciplinas para o MOODLE e
demais sistemas relacionados;

. Atuar e auxiliar nos processos seletivos desenvolvidos pela Cied;

Desenvolver protocolos administrativos pedagdgicos;



Auxiliar os cursos em seus processos de revisdo ou (re)construcdo do projeto
pedagdgico de curso;

Auxiliar aos cursos e Cied em processos de avaliagcdo do MEC;

Quando necessario, atuar junto as Unidades académicas para desenvolver, aplicar ou
aprimorar atividades da EaD;

Auxiliar na elaboragdo de documentos, planos e projetos solicitados pela Coordenagao
da Cied; e

Auxiliar no desenvolvimento de agbes para reverter os déficits de evasado no programa
EaD.

2.8 APOIO ADMINISTRATIVO EM EAD

2.8.1 O candidato selecionado para essa fungéo devera:

@™o 000w

Apoiar a execucgao de servigos de suporte as atividades administrativas da Cied;

Apoio ao atendimento das demandas administrativas dos nucleos da Cied;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da Cied;

Articular administrativamente ag¢des entre Coordenacao Cied e cursos EaD;

Receber e atender demandas dos cursos EaD de carater administrativo;

Participar de atividades de formagao no interesse da gestao da Cied;

Apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas com
coordenacgdo de cursos, equipe multidisciplinar, nucleos da Cied, Coordenacdo UAB e
Coordenacao Cied;

Auxiliar aos coordenadores com organizacao e oferta de disciplinas para o MOODLE e
demais sistemas relacionados;

Atuar e auxiliar nos processos seletivos desenvolvidos pela Cied;

Desenvolver protocolos administrativos;

Auxiliar aos cursos e Cied em processos de avaliagdo do MEC;

Quando necessario, atuar junto as Unidades académicas para desenvolver, aplicar ou
aprimorar atividades da EaD;

. Auxiliar na elaboracdo de documentos, planos e projetos solicitados pela Coordenacao

da Cied;
Auxiliar no desenvolvimento de agbes para reverter os déficits de evasdo no programa
EaD.

2.8 COORDENADOR PEDAGOGICO EAD

2.8.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

a.
b.

Coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Cied;
Assessorar a Coordenagcao UAB em protocolos administrativos e pedagdgicos relativos
aos Cursos;
Produzir materiais didaticos para auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo
dos cursos de graduacéo vinculados a Cied;
Participar de atividades de formagao no interesse da gestao da Cied;
Apresentar, mensalmente, um relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas com
coordenacgao de cursos, equipe multidisciplinar, Coordenacao UAB e Coordenagédo da
Cied;
Promover e participar das reunides com o/a docente para acompanhamento pedagadgico,
em formato presencial ou remoto;
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Atuar na elaboracéao de editais;

Atuar em processos seletivos;

Quando necessario, realizar viagens para os Polos;

Desenvolver protocolos pedagdégicos;

Acompanhar os cursos em seus processos de revisao ou (re)construgdo do projeto
pedagdgico de curso;

Acompanhar os cursos e Cied nos processos de avaliacao do MEC;

. Articular atividades de ensino com a teoria e pratica em parceria com os coordenadores

de cursos;

Contribuir para melhoria dos cursos vinculados a Cied, sejam eles graduacdo, pos-
graduacao, extensao ou cursos livres;

Promover cursos de capacitagio;

Quando necessario, atuar junto as Unidades Académicas da Ufal para desenvolver,
aplicar ou aprimorar atividades da EAD;

Ampliar oportunidades de aprendizado mediante o desenvolvimento de atividades de
ensino, integrando as agdes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas;

Elaborar documentos, planos e projetos solicitados pela Coordenacdao UAB e
Coordenacao Cied;

Preparagdo e acompanhamento do processo de avaliagdo dos discentes dos cursos e
revisdo e adequagao dos processos de Avaliagdo do Aprendizado e Avaliacao
Institucional;

Desenvolver agdes para reverter os déficits de evasao no programa EaD.

2.9 DESENVOLVEDOR MOODLE

2.9.1 O candidato selecionado para essa fungao devera:

a.
b.
c.

m.

Gerenciar atividades da Plataforma Moodle e de outras plataformas, quando solicitado;
Realizar gerenciamento do Moodle;

Treinar professores, tutores e coordenadores de curso/tutoria para o uso da plataforma
Moodle e outras plataformas digitais para ensino e producéao de aulas;

Aplicar design, desenvolver e/ou organizar produtos para Ambientes de Aprendizagem;
Desenvolver projetos para Lingua Brasileira de Sinais, dentro dos padrdes de
acessibilidade e responsivo (design para dispositivos méveis);

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

Realizar outras atividades compativeis com o cargo conforme necessidades
apresentadas;

Fazer relatérios mensais de atividade;

Participar do aprimoramento da Plataforma Moodle;

Realizar viagens aos Polos quando necessario;

Caso necessario, realizar trabalho remoto de suporte, cursos de capacitacido e reunides
previamente estabelecidas pela Coordenacéo da Cied;

Desenvolver material didatico para impressdo e no formato de video-aulas (tutoriais)
sobre utilizagdo da plataforma Moodle e demais plataformas digitais que a Cied possa
utilizar futuramente;

Coordenar producao de video-aulas sobre tematicas ligadas ao cargo.

3. REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1. Para constituir equipe multidisciplinar da UAB/Ufal, o candidato deve:



a. ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacdes inerentes as fungdes previstas neste
edital;

b. cumprir carga horaria de trabalho na Cied ou remotamente, conforme determinacao da
Coordenacao UAB;

3.2 Para constituir equipe multidisciplinar da UAB/Ufal, o candidato deve possuir um dos seguintes
requisitos determinados pela Portaria Capes N° 183/2016:

a. graduacao e mestrado em qualquer area do conhecimento e experiéncia profissional de
magistério superior de no minimo 1 (um) ano; ou

b. graduacdo em qualquer area do conhecimento e experiéncia no magistério superior de
no minimo 3 (trés) anos.

3.3 O candidato que nao preencher os Requisitos Obrigatérios, listados no item 3.2, sera eliminado.

3.4 Ressalta-se que o Oficio n° 187/2016 da CCB/CGFO/DED/CAPES de 22 de novembro de 2016, que
trata de questdes da portaria citada na alinea “a” do subitem 3.1, esclarece que a atuacido nas
atividades existentes no sistema UAB podera ser considerada para fins de comprovacgao de experiéncia
no magistério, mediante declaragéo da instituicdo a qual o/a bolsista estiver vinculado/a.

4. DAS FUNCOES OFERTADAS E REQUISITOS DESEJAVEIS

4.1. Este processo destina-se a composicido de cadastro de reserva de bolsistas nas categorias abaixo
para desenvolver atividades indicadas no item 2:

Especificagido da
funcéo
Designer grafico

Requisitos basicos Requisitos desejaveis

Graduagdo em Publicidade e
Propaganda, Artes Visuais,
Design ou area afim.

Mestrado em qualquer area do conhecimento;

Ter experiéncia na produgao e edigdo de audiovisuais;
Habilidade na produgdo de identidade visual, dominio do
pacote Adobe (lllustrator, Photoshop, InDesign); Apto para a
criagcdo de conteudos acessiveis; disponibilidade para
desenvolver novas habilidades de acordo com as demandas
apresentadas. Responsavel e independente; Proatividade e
facilidade para trabalho em equipe.

Designer
instrucional

Graduagdo em Pedagogia,
Publicidade e Propaganda,
Artes Visuais, Design ou éarea
afim.

Mestrado em qualquer area do conhecimento;
Ter experiéncia em arquitetura educacional;

Habilidade com os das Tecnologias da
Comunicagéo;

Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de
acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em
equipe.

Informagéo e

Comunicador social

Graduagdo em Comunicagao

Artes Visuais, Design ou éarea
afim.

Mestrado em qualquer area do conhecimento;

(producgéo Social, Jornalismo, Radio, Tv e | Experiéncia em redagdo e produgéo de contelido multimidia
multimidia) Internet, Cinema e | (texto, audio, video) para plataformas digitais;
Audiovisual, Marketing, Ccrnn.hecwln(.an.to.s de gravagéo e edicao de audio e video para
N L midias digitais;
Relagges Publicas, | conhecimento em ferramentas de edicdo de video
Publicidade e Propaganda, | (Premiere, DaVinci Resolve);

Nogbes de fotografia e cinegrafismo;

Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de
acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em
equipe.




Produtor e revisor | Graduagao em Direito, | Mestrado em  qualquer area do conhecimento;
de normatizagdes Administracédo ou | Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de
Administracdo Publica. acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em

equipe.
Apoio em | Graduagdo em Ciéncia da | Mestrado em qualquer darea do conhecimento;
Tecnologia da | Computagdo ou Sistemas de | Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de
Informagéo Informagdo ou Ciéncia da acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
Informag&o ou Engenharia de independente; Proatividade e facilidade para trabalho em

equipe.

Softwares ou  Tecnologia
Educacional ou Informatica ou
Tecndlogo em Gestdo da
Tecnologia da Informagéo

Apoio  pedagogico | Graduagdo em Pedagogia e | Mestrado em qualquer area do conhecimento;
em EaD outras Licenciaturas. Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de
acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em

equipe.
Apoio administrativo | Graduagdo em qualquer area. Mestrado em qualquer area do conhecimento;
em EaD Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de

acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em

equipe.
Coordenador Graduagdo em Pedagogia ou | Mestrado em qualquer area do conhecimento;
Pedagdgico EaD outra Licenciatura. Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de

acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em

equipe.
Desenvolvedor Graduagdo em Ciéncia da | Mestrado em qualquer area do conhecimento;
Moodle Computacdo ou Sistemas de | Disponibilidade para desenvolver novas habilidades de

acordo com as demandas apresentadas; Responsavel e
independente; Proatividade e facilidade para trabalho em
equipe.

Informacédo ou Ciéncia da
Informagéo ou Engenharia de
Softwares ou  Tecnologia
Educacional ou Informatica ou
Tecndlogo em Gestdo da
Tecnologia da Informacao

4.2. As vagas ofertadas néo serdo, necessariamente, para inicio imediato e algumas delas poderao ser
canceladas, conforme disponibilidade de bolsas UAB/Capes para esse fim especifico.

4.3. Os requisitos desejaveis ndo séo eliminatérios.
5. CARGA HORARIA E BOLSAS

5.1. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, compreendidas nas agbes de
competéncia, inclusive a participacao em reunides com a Coordenacao UAB/Ufal ou por ela designada.

5.2. O bolsista da Equipe Multidisciplinar UAB/Ufal recebera mensalmente, nos meses em que
estiverem pactuadas atividades, mediante entrega de relatérios de atividades desenvolvidas e
atendimento das condig¢des previstas no item 11.

5.3. O valor da bolsa a ser concedida observado o disposto na Portaria Capes n°® 183, de 21 de outubro
de 2016 e reajustado pela Portaria Capes n° 33, de 16 de fevereiro de 2023:

a) R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) para profissionais com experiéncia em docéncia
no magistério superior a 3 (irés) anos; ou
b) R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) para profissionais com formagdo minima de

mestrado e experiéncia em docéncia no magistério superior de 1 (um) ano.
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5.4. As bolsas do Sistema UAB n&o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentagao prépria, nos termos do Art. 5°, da Portaria Capes
n°® 183, de 21 de outubro de 2016.

5.5. Ao bolsista da Equipe Multidisciplinar do Sistema UAB, é vedado o recebimento de mais de uma
bolsa em um mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do
Sistema UAB, em observancia ao Art. 5°, da Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

5.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento, conforme o Art. 6° da Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

5.7. A solicitacdo de pagamento das bolsas vincular-se-a ao cumprimento das atividades, nos termos
deste Edital.

5.9. O pagamento das bolsas no ambito da UAB é realizado pela Capes diretamente ao bolsista, por
meio de depdsito em conta bancaria, nos termos da Portaria Capes n°. 183/2016 e Instrucido Normativa
n°. 2, de 19 de abril de 2017, Diretoria de Educacao a Distancia/Capes.

5.10. As bolsas mencionadas neste edital pertencem ao Grupo 4, as modalidades de bolsa de Professor
Formador e Professor Conteudista, de acordo com o art. 20 da Portaria CAPES no 102, de 2019.

6. INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo admitidas somente via internet, no enderegco eletrénico
https://editais.ufal.br/outros/processo-seletivo-interno-simplificado-para-professor-conteudista-i-da-
equipe-multidisciplinar-cied-2023 e durante o preenchimento on-line do formulario de inscricdo, o
candidato devera anexar os documentos abaixo relacionados, conforme a sua categoria de inscrigao:

6.1.1. Documentos obrigatorios a todos os candidatos:

a) Copia legivel, frente e verso, da carteira de identidade e do CPF;

b) Copia do curriculo Lattes, atualizado a menos de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo deste
Edital;

c) Copia do diploma de Graduagao e, quando for o caso, do(s) diploma(s) de Mestrado e/ou
Doutorado; e

d) Comprovantes para os requisitos desejaveis no item 4.1.

6.1.2. Documento exclusivo a candidatos que sejam docentes na Ufal: ficha funcional/Declaragao
Funcional atualizada para comprovacéo da experiéncia em docéncia do ensino superior.

6.1.3. Documentos exclusivos a candidatos sem vinculo docente com a Ufal: cépia de documentos
comprobatorios da experiéncia em docéncia do ensino superior (declaragdo/atestado de capacidade
técnica ou registro na carteira profissional - CTPS).

6.2. Os documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato, que ficara sujeito as
penalidades cabiveis, em casos de faltar com a verdade.
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6.3. Aos candidatos, podera ser solicitada a qualquer tempo a comprovacao de informacdes do
Curriculo Lattes.

6.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

6.5. As inscricdes que estiverem de acordo com o disposto pelo presente Edital serdo deferidas e
homologadas.

7. PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selecao ¢ dividido em duas categorias, a saber: docentes da Ufal e candidatos sem
vinculo docente com a Ufal, que compreende todos os grupos que detenham a formacao académica e a
experiéncia docente requerida pela Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 2016.

7.2. Os processos de selegdo dar-se-do para as duas categorias simultaneamente, sendo que a
prioridade de preenchimento das vagas € para os docentes da Ufal, nos termos do inciso 4° do artigo 6°
da supramencionada Portaria. Em caso de vagas remanescentes, serdo analisadas as candidaturas de
candidatos sem vinculo docente com a Ufal.

7.2.1. Candidatos docentes da Ufal: homologacao das inscricbes que cumpram os requisitos
obrigatorios deste edital e andlise documental e de avaliagdo do Curriculo Lattes.

7.2.2. Candidatos sem vinculo docente com a Ufal: Homologacao das inscrigdes que cumpram os
requisitos obrigatorios deste edital e analise documental e de avaliagdo do Curriculo Lattes.

7.3. Sera considerado eliminado do processo o candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido por este Edital.

7.4. Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, serao adotados critérios para desempate,
na seguinte ordem:

a) maior tempo de experiéncia em projetos de EaD;
b) maior tempo de experiéncia em docéncia;
c) maior idade.

8. CRONOGRAMA

8.1. A selecdo de que trata este Edital dar-se-a com o seguinte cronograma:

Atividade Data/periodo
Publicacdo do edital 09/11/2023
Periodo para pedidos de impugnagéo 10/11/2023 a 13/11/2023
Periodo de inscrigdo 16/11/2023 - 18/12/2023
Homologagédo das inscrigdes 21/12/2023
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Recurso sobre o resultado da homologacéao das inscrigdes 08 e 09/01/2024
Resultado do recurso sobre a homologacéo das inscrigbes 12/01/2024
Resultado preliminar da Prova de Titulos 17/01/2023
Recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos 18 e 19/01/2023
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da Prova de 24/01/2023
Titulos e Resultado Final

9. DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados seréo divulgados no enderego https://editais.ufal.br/outros/processo-seletivo-interno-
simplificado-para-professor-conteudista-i-da-equipe-multidisciplinar-cied-2023 conforme o cronograma
deste Edital.

9.2. Nao havera qualquer comunicag¢ao individual do resultado das etapas do processo seletivo,
cabendo a cada candidato (a) procurar os resultados no enderecgo eletronico citado anteriormente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao resultado preliminar deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacao, a ser dirigido ao Coordenador-Geral da UAB.

10.2. Os recursos deverao ser enviados, exclusivamente, pelo e-mail secretaria@cied.ufal.br .

10.3. Somente serao analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo meio
estipulados neste Edital.

10.4. Os recursos serao julgados, em primeira instancia, pela comissao de que trata o item 7.3 deste
Edital e, em segunda e ultima instancia, pela Coordenagao UAB.

11. EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA UAB/CAPES

11.1. Para que tenha efeito o vinculo decorrente desta selegao, com o respectivo recebimento de bolsas
pela Capes, o(a) selecionado(a) devera:

a) Firmar junto a Ufal o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acumulo de bolsas;
b) ser cadastrado no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes; e
c) cumprir todas as atribuigdes e determinagdes previstas no Termo de Compromisso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade deste edital sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contado a
partir da data da publicacao do resultado final.

12.2. Todas as informacdes referentes a este processo de selecéo serdo disponibilizadas no endereco
eletrénico https://editais.ufal.br/outros/processo-seletivo-interno-simplificado-para-professor-conteudista-
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i-da-equipe-multidisciplinar-cied-2023, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do
candidato.

12.3. Inexatidbes das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente
constatadas no decorrer do processo eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.4. A Coordenacao UAB/Ufal reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o edital por motivo de
conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacédo de seus atos e eventuais providéncias a serem
tomadas.

12.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares que vierem
a ser publicados posteriormente.

12.6. A condicao de bolsista de cada um dos eventuais selecionados por este Edital como bolsista, para
constituir Equipe Multidisciplinar da UAB/Ufal fica condicionada a liberagdo, pela Capes, de recursos
financeiros para esta finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer
tempo.

12.7. Os casos omissos e 0s recursos resolvidos, em primeira instancia, pela comissao de avaliagao
deste edital (item 7.3) e, em segunda e ultima instancia, pela Coordenacao UAB.

Prof. Dr. Fernando Silvio Cavalcante Pimentel
Coordenador Geral Cied/UAB/UMA-SUS/Ufal
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BAREMA

TITULACAO ACADEMICA - APENAS UM TiTULO SERA PONTUADO

ltem | Titulo Pontos/Pontuacao total
01 Pos-graduagao stricto sensu (Doutorado) 30
02 Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) 16
03 Poés-graduacéo lato sensu (Especializagao) 8

EXPERIENCIA

Item

Discriminacao

Pontos

Quantidade

Pontuagao total

04

Experiéncia
docente em
cursos de
graduagéo e/ou
poés-graduagao
na modalidade
EaD nos ultimos
5 anos

1,0 ponto a por
disciplina — até
5,0 pontos

05

Experiéncia
profissional na
fungéo pleiteada
(comprovagéao
carteira de
trabalho, contrato
ou declaracgéo)
nos ultimos 5
anos.

2,0 pontos por
ano de atuagao —
até 10 pontos

06

Participante de
Curso de
aperfeicoamento/
extensdo em EaD
com carga
horaria igual ou
superior a 100
horas.

1,0 ponto a cada
curso — até 5,0
pontos

07

Participante de
Curso de
aperfeicoamento/
extensao em
EAD com carga
horaria inferior a
100 horas.

0,5 ponto a cada
curso — até 5,0
pontos

08

Ministrante de
Curso de Curta
duragdo em EaD
na funcao
pleiteada com
carga horaria
minima de 20
horas.

1,0 ponto a cada
curso — até 4,0
pontos
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09

Ministrante de
Curso de Curta
duracdo em EaD
na funcao
pleiteada com
carga horaria
minima de 40
horas.

2,0 pontos a cada
curso — até 4,0
pontos

10 Participagéo ou 2,0 pontos a cada
ministrar Curso curso — até 6,0
de capacitagao pontos
de Ambiente
virtual de
aprendizagem-

MOODLE.

1 Atuacéao na 2,0 pontos por
fungéo pleiteada | ano de atuacédo —

até 6 pontos

12 Atuagéao técnica 1,0 ponto por
administrativa na | ano— até 5,0
EaD pontos

13 Certificado de 0,5 ponto por
Capacitagdo em projeto - até 2,0
projeto de pontos
Extensao ou
Pesquisa
realizados em
EaD

14 Certificado de 0,5 ponto por
Capacitagdo em processo - até 2,0
projeto de pontos
Extenséo ou
Pesquisa
relacionados com
plataformas
virtuais de
aprendizagem.

15 Publicacao 0,5 ponto por
cientifica (livro, publicacao - até
capitulo de livro, | 2,0 pontos
artigo).

16 Producéo de 0,5 ponto por
material didatico produgao - até
para EaD. 2,0 pontos

17 Trabalho 0,5 ponto por
completo trabalho - até 2,0
publicado em pontos
anais de evento
cientifico em EaD

18 Resumo 0,2 ponto por

publicado em
anais de evento
cientifico nacional

trabalho - até 1,0
ponto
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19

Trabalhos
apresentados em
congressos,
seminarios e
Workshops na

0,5 ponto por
trabalho - até 2,0
pontos

area EaD

20 Participagdo em 1 pontos por
congressos, evento - até 4
seminarios e pontos
Workshops sobre
EaD.
slefommes credesiiasfe
Herl ook
Sleli e
semelhantes).
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ANEXO | - MODELO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE RECURSO DE PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
UAB UFAL

RECURSO AO RESULTADO DA ETAPA

DO EDITAL Ne°. XXXXX, realizado pela Cied/Ufal

B, o e , portador do documento de identidade
[ PP , apresento recurso junto 8 COPEVE/UFAL solicitando a revisdo do resultado da
etapa do edital n® 4/2023.

A decisao objeto de contestagao € o indeferimento da etapa devido a (explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisédo

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes

(6 [0 110 | g 0 [=Y ] (0 1= SRR

...... (o [T o [ 20

Assinatura e nome do(a) candidato(a)
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