SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE CAPACITACAO

EDITAL n° 19 de 30 de marco de 2022

PROCESSO SELETIVO DE COLABORADORES INTERNOS PARA ACOES DE
CAPACITACAO, NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Prd-reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho - PROGEP, torna publica a abertura das inscricdes de servidores
técnicos e docentes para 0 processo seletivo interno para composicdo de cadastro de
colaboradores das acGes de capacitacdo, em todos os campi da UFAL, fundamentadas no
Decreto n°® 9.991 de 28/08/2019 e Decreto n°10.506 de 02/10/2020 que dispdem sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1. Das disposicdes preliminares

1.1 O presente Edital tem por objetivo atender as demandas de colaboradores das acdes de
capacitacdo promovidas pela Geréncia de Capacitacdo - GC, da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas- CDP da Progep.

1.2 As acdes contempladas neste edital estdo alicercadas no Plano Anual de
Desenvolvimento da UFAL de 2022 (PDP-UFAL/2022) e terdo suas ofertas realizadas ao
longo do ano corrente.

1.3. Em virtude ainda de algumas restri¢cGes sociais motivadas pela pandemia da Covid-19,
todas as propostas de capacitacdo deste edital serdo ofertadas na modalidade de educacédo a
distancia, mediada por meios digitais sincronos e assincronos.

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento e a aceitacdo das normas contidas neste Edital
s80 requisitos essenciais para participacdo neste processo seletivo. O candidato que, por
qualguer motivo e a qualquer tempo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera
eliminado do certame.

1.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma disponivel no Anexo |
deste Edital, bem como realizar a entrega da documentacdo exigida para participagdo do
mesmo.

1.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
avisos a serem publicados no endereco eletronico https://editais.ufal.br/.

1.7. A classificacdo no presente Edital gera apenas a expectativa do convite.

1.7.1. A ordem classificatéria do resultado final ndo implica, necessariamente, a ordem de



realizacdo da acdo ao qual foi selecionado para as atividades de instrutoria, coordenacgao ou
tutoria, tendo em vista que o cronograma das agdes pode ndo coincidir com a ordem
classificatéria, bem como, podendo haver, a impossibilidade de oferta da acdo para a qual o
colaborador foi selecionado;

1.7.2. O convite para realizacdo do projeto da acdo de capacitacdo classificada dependera
de disponibilidade orcamentéria no ano em curso.

1.8. Os servidores selecionados integrardo o cadastro de colaboradores para a execugédo das
acOes de capacitacdo do ano em curso, podendo ser prorrogada a vigéncia do Edital para
atender também as a¢des do ano subsequente.

1.9. Caberé a chefia imediata de cada setor avaliar a viabilidade de liberac&o do servidor
para exercer a atividade para a qual venha a ser selecionado, zelando pela manutencéo da
qualidade dos servicos. Essa liberacdo devera ser realizada pela chefia via e-mail
enderecado a Geréncia de Capacitacdo capacitacao.edital@progep.ufal.br .

2. Da oferta das agies de capacitagiio na modalidade virtual

2.1. O processo seletivo interno de que trata este Edital sera realizado sob a
responsabilidade de comissdo prépria formada para esse fim. Essa comissdo serad
homologada pela PROGEP, por meio de portaria, e serd responsavel pela avaliacdo das
propostas formativas, dos curriculos e dos recursos.

2.2. As acles de capacitacdo contempladas neste Edital estdo dispostas abaixo:

N° CARGA

ACESSIBILIDADE

01 « : . «
Curso Inclusdo de Capacitar os servidores sobre a formulacéo,
pessoa com deficiéncia implementacdo e avaliacdo de politicas
e tecnologias assistivas publicas. 20h
02 Curso Normas de

acessibilidade para Capacitar os servidores a proporem melhorias
pessoas com deficiéncia | de acessibilidade em diversos aspectos com
e areas correlatas base em normas vigentes. 20h

ADMINISTRACAO

03

Curso Auditoria Capacitar os servidores sobre a realizacdo de
baseada em riscos. auditoria baseada em riscos. 20h

ACAO NECESSIDADES A SEREM ATENDIDAS | HORARIA
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04

Curso Avancado de

Capacitar os servidores sobre orcamento

Orcamento Publico publico. 30h
05 Capacitar os servidores nas modalidades,
Curso Baésico de procedimentos e requisitos atualizados
LicitacOes exigidos para Compras Publicas. 20h
06 : .
Capacitar os servidores sobre formas de
Curso Gestdo da melhorar a eficiéncia e eficacia nas politicas e
Administracdo Publica acOes na gestdo publica. 20h
07 Curso de Gestéo de
Contratos Capacitar os servidores sobre gestdo de
Administrativos contratos administrativos. 30h
08
Curso de Gestdo de Analisar e identificar 0s riscos nos processos
Risco de trabalho. 20h
09 Curso de Gestéo e
Planejamento em Capacitar os servidores para gestdo de
Museus museus. 20h
10
Curso de Inovagdo na | Fomentar acOes inovadoras para eficientizar
Gestdo Publica 0s processos de trabalho. 20h
11 Curso de Legislacio Atualizar os servidores em legislacao.
Previdenciaria e suas
Atualizacdes 20h
12 Curso de Mapeamento e | Atualizar os servidores em modernizacdo das
Melhoria de Processos rotinas e praticas administrativas e de
de Trabalho em Meio atendimento, por meio das tecnologias da
Eletronico informacao. 20h




13 Curso de Planejamento
Estratégico na
Administracdo Publica - Aprender principios e ferramentas para
turmas especificas implementar as atividades desenvolvidas nos
(setores) setores. 20h
14 Curso de Politicas Capacitar os servidores sobre a formulagéo,
publicas nas implementacdo e avaliacdo de politicas
universidades. publicas. 20h
15
Curso de Processo Capacitar os servidores na virtualizagéo de
Eletrénico processos. 20h
16 Curso de Redacao de
Atos e Comunicacoes
Oficiais com base no
Manual de Atos e
Comunicacgdes Oficiais Capacitar os servidores com foco em
da Ufal Comunicacéo. 20h
17 Curso de Rotinas
Administrativas no Capacitar os servidores na area de
meio Académico Organizacédo da Rotina. 20h
18 Curso sobre a Lei Geral Atualizar os servidores em legislagao.
de Protecdo de Dados -
LGPD 20h
19 Curso sobre gestdo da | Capacitar os servidores sobre a formulagéo,
Etica em Pesquisa no implementacdo e avaliacdo de politicas
Ensino Superior. publicas. 20h
20 Treinamento em
mapeamento e
modelagem de
processos e Modelagem Capacitar os servidores em gestéo de
de fluxos no Bizagi processos. Até 20h




EDUCACAO

21
Curso de Atualizagéo Capacitar os servidores com foco em
em Lingua Portuguesa Comunicacéo. 20h
22 Curso Género, Capacitar os servidores em questdes de
Diversidade e Equidade género, diversidade e equidade no ensino
no Ensino Superior superior. 20h
23 . : .
Curso de Inglés Capacitar os servidores com foco em
Instrumental Comunicacéo. 20h
24 _ i
Capacitar os servidores com foco em
Curso de Libras Comunicacéo. 20h
GESTAO DE PESSOAS
25 Curso de Atendimento
ao Publico com Capacitar os servidores em atendimento ao
Satisfacdo do Usuario publico e relacdes interpessoais no trabalho 20H
26 Curso de Atuacdo e
Comunicagdo em Contribuir para o desenvolvimento de
Tempos de Crise habilidades de gestdo e resolucéo de conflitos 20h
27 - L _
Curso de Assédio Moral Contribuir para o desenvolvimento de
no Trabalho habilidades de gestéo e resolucdo de conflitos 20h
28 Curso de Comunicacdo
N&o-Violenta no Refletir sobre a relevancia da assertividade na
Trabalho comunicagéo interpessoal. 20h




29 Curso de Capacitar os servidores para as resolucoes de
Desenvolvimento questdes administrativas e como ter mais
Pessoal no Trabalho iniciativa dentro da instituicdo. 20h
30 L o .
Curso de Mediagdo e Contribuir para o desenvolvimento de
Conciliacéo habilidades de gestao e resolucéo de conflitos 20h
31 Curso de Inteligéncia
Emocional nas Relagdes Contribuir para o desenvolvimento de
de Trabalho habilidades de gestao e resolucéo de conflitos 20h
32 Curso de Relacdes
Interpessoais no Contribuir para o desenvolvimento de
Ambiente de Trabalho | habilidades de gest&o e resolucao de conflitos 20h
33 Curso de Saude Mental | Proporcionar aos servidores momentos para
e Trabalho em Tempos |discussao sobre a saide mental da comunidade
de Pandemia académica. 20h
MATEMATICA
34 L.
Curso de Estatistica
Aplicada a Pesquisa Capacitar os servidores na area de estatistica. 20h
TECNOLOGIA
35 Curso de Excel
(Intermediéario e Capacitar os servidores no uso de Tecnologia
Avancado) da Informacao . 20h
36 Curso de Ferramentas
Google (forms, Capacitar os servidores no uso de Tecnologia
planilhas) da Informacéo . 20h
37 . ) .
Curso de Gestdo da Capacitar os servidores com foco em
Comunicacéo Digital Comunicacéo. 20h




38 Oficina de Google Meet
para Técnicos e Capacitar os servidores no uso de Tecnologia
Docentes da Informacéo Até 20h
39 Oficina de Microsoft
Teams para Técnicos e | Capacitar os servidores no uso de Tecnologia
Docentes da Informacéo . Até 20h
40 Curso de Midia
Training voltado aos Capacitar os Gestores com foco em
gestores da Ufal Comunicacéo. 20h
41 Curso Moodle
Avancado para Aprender principios e ferramentas para ensino
Técnicos e Docentes remoto. 20h
42 Curso Moodle Basico
para Técnicos e Aprender principios e ferramentas para ensino
Docentes remoto. 20h
43 Curso Uso de TIC -
Gravacédo e Edicédo de Capacitar os servidores para 0 uso de
Videos. Tecnologias Educacionais. 20h

3. Dos recursos financeiros

3.1. As acles de capacitacdo constantes neste Edital serdo financiadas pelos recursos
oriundos do Programa de Capacitacdo n°® 1067, Acao n° 4572, provenientes do orcamento da
UFAL para o exercicio do ano em curso.

3.2. O exercicio da atividade é temporario e sem vinculo empregaticio de qualquer natureza,
sendo exercido por servidor efetivo da Ufal e fara jus a Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC, conforme portaria propria vigente a época da autorizacdo da respectiva
acdo pela PROGEP.

3.3. Conforme 82°, do art. 76-A, da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso somente serd paga se as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das
atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéo de carga
horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, de acordo com o previsto no §4°,
art. 98, da mesma Lei.

3.4. Conforme Artigo 2° § 2° do Decreto n° 6114/2007 que diz “a Gratificagdo ndo serd
devida pela realizagdo de treinamentos em servico ou por eventos de disseminagdo de
conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais”. Dessa forma, os servidores
gue concorrerem ao certame e que se enquadrem neste artigo, ndo poderao receber GECC.
3.4.1. E mantido o direito do recebimento de certificacdo ao colaborador em virtude da funcio
exercida na agdo, mesmo que esta ndo gere o recebimento de GECC.




3.5. O coordenador fard jus ao recebimento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, referente a 50% da carga horéria total da acdo de capacitacao.

3.6. A elaboracdo de material didatico multimidia serd pago apenas ao instrutor mediante
producdo de material novo ou atualizado, seguindo a tabela de porcentagem disposta na
portaria GECC/UFAL.

4, Da impugnacgio

4.1, O candidato que desejar apresentar pedido de impugnacdo do Edital contara com 3
(trés) dias Uteis para fazé-lo, a partir do primeiro dia Gtil posterior a publicacdo do Edital, até as
23:59h do ultimo dia, utilizando formulario eletrdnico especifico divulgado no endereco
eletronico https://editais.ufal.br/, seguindo as instrucdes ali contidas e encaminhando ao email
capacitacao.edital@progep.ufal.br .

4.2. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido de
impugnacédo inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
4.3. Os pedidos de impugnacéo serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado

sera publicado em até 2 (dois) dias Uteis (apds o prazo final para interposi¢cao dos recursos) no
endereco https://ufal.br/servidor/capacitacao/comunicados . Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

4.4, Em néo havendo pedidos de impugnacéo, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o
Edital publicado sera mantido.

5. Da Inscricio

5.1.  Requisitos para inscricdo em todas as funcdes:
a. Ser servidor do quadro permanente da UFAL, estando em efetivo exercicio, seja em
cargo técnico ou docente, mediante comprovacdo por meio de certiddo funcional, emitida pelo
sistema www.sigrh.ufal.br, no link servigos/documentos/declaracdes;
b.  N&o estar cedido a outros 6rgaos publicos;
c. Possuir titulagdo minima de graduacdo, comprovada mediante envio obrigatério
certificado de conclusao de curso superior.
5.2. As inscrices realizar-se-do, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletronico e do envio da documentacdo descrita no item 55 para o e-mail
capacitacao.edital@progep.ufal.br, no periodo de 30/03 a 22/04/2022, conforme cronograma. O
link do formulério é:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfsjZzQ6bQ-
KylClrZ8YeztCeAkxgE a2GE-Y5xgY fJR5IDA/viewform
5.3. Ndo sera aceita, em hipdtese alguma, a realizacdo de inscricdo de candidatos com
documentacédo incompleta bem como fora do periodo estabelecido no item 5.2. neste Edital.
5.4. O candidato devera indicar no formulario de inscri¢cdo se deseja concorrer como instrutor,
tutor ou coordenador.

5.4.1. O candidato podera se inscrever para as trés fungoes;

5.4.2 Havendo mais de uma inscricdo, o candidato deverd encaminhar processos distintos
completos para o e-mail capacitacao.edital@progep.ufal.br, de acordo com cada fungéo
pleiteada;

5.4.3. Considerando uma melhor qualidade da acéo, é permitido ao instrutor se candidatar a até
duas ac¢bGes como instrutor/tutor, ndo podendo acumular essas fungdes com a funcdo de

de
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coordenador, caso selecionado;

5.4.4. Os candidatos a tutoria e coordenagdo seguirdo ordem de classificacdo geral, e serdo
distribuidos nos projetos de cursos, na medida que estes estejam aprovados para realizacao,
independente de periodo de realizacdo das acoes;

5.4.5. Em havendo inscrigéo do instrutor para a funcdo de tutoria para atuar em sua proposta de
capacitacdo, caso selecionado, o mesmo ndo entrara na lista de ordem de classificacdo para
tutoria.

5.5. O processo de inscricdo devera ser composto dos seguintes documentos para todos os
candidatos:

a.  Formulério eletrdnico de inscricdo devidamente preenchido;

b. Certiddo funcional emitida pelo sistema www.sigrh.ufal.br, através do Ilink
servigcos/documentos/declaragoes;

c.  Curriculum Lattes;

d.  Comprovacdo de titulagdo minima de graduagdo, mediante envio de certificado de concluséo
de curso superior;

e. Comprovacdo das demais titulagdes de pds-graduacdo, mestrado, doutorado ou poés-
doutorado, mediante envio de certificado de conclusdo da titulagéo;

f. Para a funcdo de instrutor, comprovacdo de formacdo e de experiéncia profissional
referentes as areas de conhecimento das a¢fes que pretende ministrar na funcdo de instrutoria,
atraves de copias digitalizadas;

g. Comprovacdo de formacdo e/ou de experiéncia profissional para coordenador e tutor,
atraves de copias digitalizadas;

h.  Projeto de Curso, apenas para candidatura a instrutoria, conforme modelo disponivel no
portal www.ufal.br/capacitacao e pelo link:
www.ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/modelos-de-documentos-de-cursos-capacitacao;
i.  Os documentos encaminhados a titulo de comprovacdo somente poderdo ser utilizados
em item Unico da analise da selecéo descrita no item 6 deste edital.

5.6. Para candidatos a Instrutoria:

5.6.1. A inscricdo via formulario eletronico para a atividade de instrutoria podera ser realizada
em até duas acOes, respeitando o disposto no artigo 6.1.5, atendendo aos critérios definidos
neste Edital,

5.6.2. O candidato a instrutor deve encaminhar em e-mails distintos, cada Projeto de Curso,
conforme o modelo disponibilizado, bem como todos os documentos comprobatorios
respectivos para cada acdo que pretenda pleitear, para o endereco eletrénico:
capacitacao.edital@progep.ufal.br ;

5.6.3. Cabera ao candidato a instrutor(a) a responsabilidade pela elaboracdo e submissdo da(s)
proposta(s) de capacitacdo, devendo constar o conteldo e a carga horaria previstas para a
execucdo das atividades de instrutoria e tutoria, deste Gltimo, quando houver;

5.6.4. O candidato a instrutoria poderd também se candidatar a colaboracdo em tutoria,
devendo para tanto, indicar esta op¢do no formulario de inscricdo, obedecendo o descrito no
item5.4.2. ;

5.6.5. O candidato a instrutoria poderd também se candidatar a colaboracdo em coordenacéo,
mas ndo poderd acumular a fungdo de instrutoria com a de coordenacdo na mesma acdo de
capacitacéo.

5.7. Para candidatos @ Coordenacao :

5.7.1. A inscricdo para a atividade de coordenacdo ndo estd vinculada a uma area de
conhecimento ou acao especificas e devera seguir o disposto nos artigos 5.4 e 5.5, alineas a. , b.
,C.,d.,e.e Q.;

5.7.2. O candidato a coordenagdo poderd também se candidatar a colaboragdo em instrutoria
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e/ou tutoria, mas ndo podera acumular a fungdo de instrutoria e tutoria com a de coordenacéo
na mesma atividade/curso.

5.8 Para candidatos a Tutoria:

5.8.1 A inscrigdo para a atividade de tutoria ndo esta vinculada a uma area de conhecimento ou
acdo especificas e devera seguir o disposto nos artigos 5.4 e 5.5, alineasa. ,b.,c.,d.,e.eqg.;
5.8.2. O candidato a tutoria podera também se candidatar a colaboragdo em instrutoria e/ou
coordenacdo, mas ndo podera acumular a fungdo de tutoria com a de coordenacdo na mesma
atividade.

6. Da Selecio

6.1. Para todos os candidatos:

6.1.2.  Havera um cadastro de colaborador para as a¢6es de capacitacdo da GC;

6.1.3. As formacgOes académicas, experiéncias profissionais e demais informacdes
declaradas no curriculo devem ser devidamente comprovadas, naquilo que guardar relacdo com
0s requisitos deste Edital;

6.1.4. As comprovagdes indicadas no item 6.1.3 serdo balizadas em barema especifico de
acordo com o cargo ao qual o candidato esta submetendo sua candidatura;
6.1.5. Serdo considerados aptos ao processo seletivo os candidatos que atingirem a

pontuacdo minima de 6 (seis) pontos para Instrutor, 4 (quatro) pontos para Coordenador e 4
(quatro) pontos para tutor na soma dos itens definidos na tabela curricular constante no item
6.2.2, 6.3.1, 6.3.2., respectivamente;

6.1.6. Nos casos de inscricdo para mais de uma acao serdo contabilizadas as pontuacoes
separadamente, para fins de classificacéo, e de acordo com a documentagdo comprobatoria;
6.1.7. N&o havendo candidatos aptos, ou nos casos em gque nao haja interesse por parte dos

mesmos, bem como em demandas nas quais seja necessario para um melhor desenvolvimento
de acBes ou conteudos de natureza especifica, a Geréncia de Capacitacéo se reserva o direito de
convidar, em carater de excecao, colaborador externo ou interno, sendo este servidor publico
federal ndo selecionado pelo presente Edital;

6.1.8. Devera ser considerada a quantidade maxima de 120 horas de atividade permitida
por colaborador, atendendo ao disposto na Portaria GECC, disponivel em
https://ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/legislacao .

6.2.  Para candidatos a Instrutoria:

6.2.1. A selecdo dos candidatos sera feita atraves de etapa Unica, composta por: analise
curricular de carater classificatério e eliminatorio, conforme itens e pontuagdes constantes na
tabela 01 a sequir:

Tabela 01

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
(sera considerado
apenas o diploma
de maior
pontuacéo)

Graduagdo na area do curso pretendido (ou 1,5

correlata)

Especializacdo na area do curso pretendido (ou 2,0 4.0

correlata)
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Mestrado na &rea do curso pretendido (ou correlata) 2,5

Doutorado na area do curso pretendido (ou
correlata)

3,5

Pds-doutorado na area do curso pretendido (ou
correlata)

4,0

area do curso pretendido (ou correlata)

Concluséo de cursos/eventos de aperfeicoamento nall,0

4,0

Gltimos 5 anos

Experiéncia de ensino/instrutoria na area do curso (1,0
pretendido (ou correlata), por
disciplina/curso/evento de no minimo 10h, nos

4,0

Ter concluido curso de Treinamento/Capacitacao

Plataformas Virtuais

acerca de Ambientes Virtuais de Aprendizagem ou

2,0

Ter experiéncia comprovada em ambiente virtual
de aprendizagem ou plataformas virtuais,
independente da correlagdo com a area de curso

0,5

1,0

TOTAL GERAL

15,0

6.2.2. Anélise de Projeto(s) de Curso(s) pretendido(s), seguindo o modelo disponivel no
endereco eletronico www.ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/modelos-de-documentos-de
-cursos-capacitacao. A avaliacdo do projeto considerara a apresentacdo do conteldo,

metodologia, coesdo e objetividade, resultando em classificado ou ndo classificado.

6.3.  Para candidatos a Coordenacéo:

6.3.1. A selecdo dos candidatos sera feita através de etapa Unica, a saber, analise curricular
de carater classificatorio e eliminatorio, conforme itens e pontuac@es constantes na tabela 02
abaixo:
Tabela 02
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
(sera considerado
apenas o diploma de
maior pontuacao)
Graduacao 1,5 3,0
Especializacao 2,0
Mestrado 2,5
Doutorado 3,0
Conclusdo de cursos de capacitagdo com nofl,0 2,0
minimo (20h) e realizados ha no maximo 05 anos,
até a data de publicacdo deste edital.
2,0

Experiéncia de coordenagdo, por atuagdo, nos
ultimos 5 anos




Ter concluido curso de [1,0 2,0

Treinamento/Capacitacdo acerca de Ambientes
\irtuais de Aprendizagem ou Plataformas

\irtuais
Ter experiéncia comprovada em ambiente 0,5 1,0
virtual de aprendizagem ou plataformas virtuais

10,0

TOTAL

Para candidatos a Tutoria:

6.3.2. A sele¢do dos candidatos seré feita através de etapa Unica, a saber, analise curricular
de carater classificatério e eliminatorio, conforme itens e pontuacfes constantes na tabela 03
abaixo:

Tabela 03

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
(sera considerado
apenas o diploma de
maior pontuagéo)

Graduacao 1,0 3,0

Especializagdo 1,5

Mestrado 2,0

Doutorado 2,5

Pds-doutorado 3,0

Experiéncia comprovada de tutoria , por 1,0 3,0

atuacdo, nos Ultimos 5 anos

Ter concluido curso de 1,0 2,0

Treinamento/Capacitacdo em ambientes

virtuais de aprendizagem ou plataformas

virtuais

Ter experiéncia comprovada em ambiente 0,5 2,0

virtual de aprendizagem

TOTAL 10,0

7. Das atribuicoes/responsabilidades dos colaboradores

7.1. Do Instrutor:

7.1.1.  Ministrar a acdo de capacitagdo conforme estabelecido no respectivo projeto;

7.1.2. Elaborar o material necessario para execucdo das atividades do projeto da agdo de
capacitacéo;

7.1.3. Aplicar o formulério de autoavaliagdo da aprendizagem no inicio e no final da
formac&o que deverd ser disponibilizado no Ambiente Moodle ou plataforma equivalente;
7.1.4.  Registrar a frequéncia nos dias e horarios dos encontros virtuais;



7.1.5. Providenciar, se servidor docente com Dedicagdo Exclusiva — DE, antes de cada
atividade, processo de Autorizacdo de Atividade Esporédica junto a sua Unidade de Origem e
enviar copia do documento para o e-mail: capacitacao.pagamento@progep.ufal.br;

7.1.6. Encaminhar a Geréncia de capacitacio/PROGEP, por meio do email
capacitacao.pagamento@progep.ufal.br. o seu respectivo processo de pagamento completo
(capa de processo e termo de compromisso de prestacdo de servico), até o 5° dia Gtil posterior
ao término da acdo de capacitacéo;

7.1.7. Para efeitos de pagamento, todas as informagdes prestadas no processo deverao ser
precisas e, caso necessario, a Geréncia de Capacitacdo através do e-
mail:capacitacao.pagamento@progep.ufal.br solicitard correcBes apds analise prévia das
informacGes contidas nos processos de pagamento;

7.1.8. Deve o candidato a instrutoria encaminhar a Geréncia de Capacitacdo as correcdes
feitas em seu processo de pagamento até o 3° dia Gtil apds recebimento da solicitacdo de
corregao.

7.2. Do Coordenador:

7.2.1.  Acompanhar o instrutor e os cursistas durante a acao de capacitagéo;

7.2.2.  Solicitar junto a Geréncia de Capacitacdo/GC/CDP/PROGEP a abertura do ambiente
virtual no Moodle;

7.2.3.  Acompanhar a planilha de inscritos;

7.2.4. Organizar a lista de frequéncia com os nomes dos cursistas inscritos e repassar para
0 instrutor antes do inicio do curso;

7.2.5. Enviar o formulario eletronico de avaliacdo de reag@o no Gltimo dia da acéo para o e-
mail dos cursistas;

7.2.6. Elaborar e enviar relatério de conclusdo, com seus anexos, para a Geréncia de
Capacitacao, por e-mail (capacitacao.psicoped@progep.ufal.br), até o 5° dia Gtil posterior ao
término da acdo, para analise e encaminhamento. o relatorio final do curso sera analisado em
até 10 dias Uteis pela Geréncia de Capacitacdo, contando da data de entrega do mesmo;

7.2.7. Providenciar, se servidor docente com Dedicacdo Exclusiva — DE, antes de cada
atividade, processo de Autorizacdo de Atividade Esporadica junto a sua Unidade de Origem e
enviar cépia do documento para o e-mail: capacitacao.pagamento@progep.ufal.br;

7.2.8. Encaminhar a Geréncia de capacitacdo/PROGEP 0 seu respectivo processo de
pagamento completo (capa de processo e termo de compromisso de prestacdo de servico), até o
5° dia util do més subsequente posterior ao término da acéo de capacitacéo;

7.2.9. Para efeitos de pagamento todas informacGes prestadas no processo deverdo ser precisas e,
caso necessario, a Geréncia de Capacitacdo solicitara correcoes apos analise prévia das
informacgGes contidas nos processos de pagamento;

7.2.10. Deve o candidato a coordenacdo encaminhar a Geréncia de Capacitacdo as correcoes feitas
em seu processo de pagamento até o 3° dia Gtil apos o recebimento da solicitacdo de corre¢éo;

7.2.11. Acompanhar a abertura de processo de pagamento pelo instrutor, obedecendo o prazo no
item 7.2.8.

7.3. Do Tutor:

7.3.1. Acompanhar o instrutor e os cursistas durante a acdo de capacitacdo conforme o
cronograma de suas atribuicoes;

7.3.2. Acessar 0 ambiente virtual do curso com regularidade e responder as mensagens dos
cursistas em até 24 (vinte e quatro) horas;

7.3.3. Apropriar-se dos contetdos, recursos e atividades dispostos no ambiente do curso;

7.3.4. Intervir pedagogicamente nos foruns, tarefas e outras atividades dispostas no ambiente;
7.3.5. Publicar avisos lembrando os prazos e atividades;
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7.3.6. Enviar mensagens individuais aos cursistas ausentes, auxiliando-os para que atinjam o0s
objetivos;

7.3.7 Acompanhar as producdes dos cursistas e dar feedback formativo;

7.3.8. Ser fluente nas interagdes, comunicando-se de forma gentil e cordial;

7.3.9. Ao término do curso, encaminhar & coordenagdo do curso o relatério de atividade de
tutoria, com o quadro de desempenho individual dos cursistas;

7.3.10. Encaminhar a Geréncia de capacitacdo/PROGEP 0 seu respectivo processo de
pagamento completo (capa de processo e termo de compromisso de prestacdo de servigo), até o
50 dia atil do més subsequente posterior ao término da agdo de capacitacao;
7.3.11.Providenciar, se servidor docente com Dedicacdo Exclusiva — DE, antes de cada
atividade, processo de Autorizacdo de Atividade Esporédica junto a sua Unidade de Origem e
enviar copia do documento para o e-mail: capacitacao.pagamento@progep.ufal.br ;

7.3.12. Para efeitos de pagamento todas informacgdes prestadas no processo deverdo ser
precisas e, caso necessario, a Geréncia de Capacitacdo solicitard correcdes apos analise prévia
das informacg6es contidas nos processos de pagamento;

7.3.13. Deve o candidato a tutoria encaminhar a Geréncia de Capacitacdo as correcdes feitas
em seu processo de pagamento até o 3° dia Util apos o recebimento da solicitacdo de correcao.

8. Do desempate e classificacio

8.1. Havendo empate na classificacdo final nos cargos de Instrutoria, Coordenacdo ou
Tutoria, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, mediante
comprovagao:

a. Experiéncia de ensino na area do curso pretendido (ou correlata), para candidatos a
instrutores;

b. Experiéncia de coordenacdo, para candidatos a coordenadores;

c Experiéncia de tutoria, para candidatos a funcao de tutor;

d. Maior idade;

e Maior titulacdo apresentada.

9, Do resultado

9.1. O resultado de cada etapa desta selecdo sera publicado em https://editais.ufal.br/, por
ordem decrescente da pontuacdo para cada acao (no caso de instrutor) e em carater geral (no
caso de coordenador e tutor), conforme cronograma disponivel no Anexo 1.

10. Dos recursos

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar contara com 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, de acordo com o cronograma presente no Anexo |. Para recorrer
contra o resultado, o candidato deverd utilizar formulario de interposicdo de recurso,
divulgado pela GC no endereco eletrbnico
https://ufal.br/servidor/capacitacao/documentos/formularios, seguindo as instrugdes ali
contidas e envia-lo anexado para o e-mail capacitacao.edital@progep.ufal.br , dentro do prazo
constante no cronograma deste Edital.

10.2. Os recursos serdo analisados pela comissdo responsavel e o resultado final sera
publicado de acordo com o cronograma divulgado no Anexo | , no endereco eletrénico
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https://editais.ufal.br/. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.3. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.4. Em ndo havendo recurso, ou sendo indeferidos em sua totalidade, o resultado

publicado anteriormente serd considerado como resultado final.

11. Tramites apos o resultado

11.1. Serd4 conduzida consulta de interesse de atuacdo de acordo com a ordem de
classificagdo dos candidatos a instrutoria, a coordenacdo e a tutoria em cada curso. Nao
havendo aceitacdo pelo primeiro colocado, a oferta sera feita aos demais, sucessivamente, de
acordo com a ordem de classificagéo.

11.2. A GC podera convidar os instrutores selecionados neste edital para novos cursos
dentro da area do conhecimento da acdo de capacitagédo, ainda que ndo previstos neste Edital
para atender a demandas que surjam na UFAL.

11.3. Caso 0 colaborador venha a encontrar-se impossibilitado de aceitar a atividade,
deverd comunicar por escrito sua desisténcia atraves de justificativa e encaminhar por e-mail
capacitacao.edital@progep.ufal.br 0 referido documento a Geréncia de
Capacitacdo/CDP/PROGEP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis antes do evento.

11.4. O colaborador selecionado e convidado cuja atuacdo resultar deficitaria ou
insuficiente, seja no cumprimento de horarios, carga horéria, assiduidade, dominio do
conteddo, entre outros aspectos, serd removido do cadastro de colaboradores.

12. Das disposicoes finais

12.1. O colaborador devera participar de treinamento para uso do Ambiente Moodle e do
ambiente virtual de conferéncia ( Web Conferéncia ) da RNP, entre outros, caso seja
convocado pela GC.

12.2. A GC tera a prerrogativa de ofertar a respectiva acdo de capacitacdo, podendo aproveitar
servidores deste certame que tiveram propostas selecionadas e ndo classificadas, para suprir as
fungbes renunciadas.

12.3. O servidor selecionado se compromete a desenvolver atividades, assumir
responsabilidades e seguir as orientacGes da GC/Progep.

12.4. Os colaboradores selecionados que ndo cumprirem com suas atribuicGes contidas neste
edital dentro dos prazos estipulados poderdo ficar sem participar da selecdo de colaboradores
no ano seguinte.

12.5. Os colaboradores selecionados que ultrapassarem a carga horaria maxima anual exigida
pela GECC de 120h ndo receberdo o valor excedente.

12.6. Aos candidatos docentes com DE é obrigatéria a abertura de processo de
permissdo/autorizacdo de atividade esporadica junto ao setor de origem antes do inicio da(s)
acao(0es) de capacitacdo a(s) qual(is) foi selecionado.

12.7. A implementacdo das acdes contempladas neste Edital condiciona-se a existéncia de
recursos orgamentarios e a disponibilidade financeira.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao e pela GC/CDP/PROGEP.

12.9. Este Edital sera publicado no endereco eletrénico https://editais.ufal.br.
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Viviane Regina Costa Sa
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

Wellington da Silva Pereira
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

ANEXO |
CRONOGRAMA 2022
ACOES DATAS
Publicagéo do Edital 30/03/2022

Prazo para impugnacédo do Edital

31/03, 01/04 e 04/04/2022

Publicacdo do resultado dos pedidos de impugnagdo [até 07/04/2022

(se houver)




Prazo para solicitacdo de participacdo na selecéo

30/03/2028 a 22/04/2022

Publicacéo do resultado preliminar da selegéo 03/05/2022
Prazo para interposicao de recursos 04/05 e 05/05/2022
Publicagéo do resultado dos recursos (se houver) 06/05/2022
Publicagéo do resultado final da selecéo 06/05/2022




