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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

EDITAL n° 01/2019 - PROGRAD-CDP/UFAL

EDITAL DE CHAMADA PARA O PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA EM DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR (PROFORD) - 2019

Publicado em 10/01/2019

Retificado em 30/01/2019 - Retificado os subitens 5.4, 5.10.i. Anexos 1,2, 2.1, 2.II, 2.1II, 2.1V, 2.V, 2.VI, 3, 4, 4., 4.1l ¢ 5, e QUADRO 3 - Cronograma do
Processo Seletivo.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), torna publica a selegdo de propostas de capacitagéo no
ambito do Programa de Formagao Continuada em Docéncia do Ensino Superior (PROFORD), instituido pela Resolugéo n° 7 de 17 de margo de 2014, do
Consuni/UFAL, fundamentado no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

O presente Edital tem por objetivo selecionar propostas de capacitagdo, contemplados no Plano Anual de Capacitagdo - PAC, da UFAL no @mbito
do PROFORD, visando a atender as necessidades de formagao continuada dos docentes da UFAL, em efetivo exercicio, no ano de 2019.

As propostas selecionadas integrardo o cronograma de capacitagdo dos docentes da UFAL, com vigéncia até 31 de outubro de 2019.

Este processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da PROGRAD, por meio da Coordenagéo de Desenvolvimento Pedagogico - CDP e
de uma comisséo designada pelo Comité de Avaliagdo e Acompanhamento do PROFORD - CAAP.

A Comissao serd homologada pela PROGRAD, por meio de portaria propria, e sera responsavel pela avaliagdo dos projetos de capacitagdo
submetidos, dos curriculos dos proponentes e dos recursos impetrados.

Cabera a CDP a responsabilidade pela logistica de recebimento das inscrigdes e das propostas de capacitagao, analise documental e publicagdo
dos resultados, bem como prestar informagdes a respeito do processo seletivo de que trata o presente Edital.

Qualquer servidor da UFAL que desejar impugnar o Edital, podera fazé-lo em petigéo escrita e fundamentada, dirigida @ PROGRAD, utilizando
formulario especifico disponibilizado no sitio de publicagdo do Edital (Anexo 1). O processo de impugnag&o sera recebido até as 17h do terceiro dia
(til apés publicagéo, conforme cronograma deste Edital.

Esta sele¢do ndo prevé reserva de cotas para negros ou pardos, uma vez que o quantitativo de vagas, por especialidade, constante no item 2.1
esta em consonancia com os dispositivos da Lei n° 12.990/2014, sendo esta especifica para provimento de cargos ou empregos em concursos
publicos.

A reserva de cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera aplicada em conformidade com o Decreto n® 9.508/2018. As vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de néo haver inscrigdo ou aprovagédo de candidatos
com deficiéncia neste processo seletivo.

Toda meng&o a horario neste Edital obedecera ao horério local do Estado de Alagoas.

2. DAS OFERTAS/VAGAS

241

As ofertas/vagas para o PROFORD contempladas neste Edital, a serem executadas em 2019, estéo distribuidas por eixo e area tematica, conforme
quadros:
QUADRO 1 - Distribuicdo das ofertas por area tematica - Eixo Docéncia

OFERTA POR CAMPUS
PUBLICO-ALVO DA : : VAGAS
~ AREA TEMATICA
CAPACITACAO PcD* AC. M
SIMOES ARAPIRACA | SERTAO
Docentgs de todas as areas de Metodologias Ativas para o Ensino Superior 1 1 1
conhecimento
Docentgs de todas as areas de Libras no Ensino Superior 1 - -
conhecimento
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Docentes de todas as areas de
conhecimento

Incluséo social e Tecnologias Assistivas para pessoas com
deficiéncia ou déficit de aprendizagem

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Docéncia e Direitos Humanos: género e relagdes étnico-
raciais

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Produgéo de Material Didatico Digital (Design Grafico,
Video-aulas e Livros Digitais)

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Educagéo a Distancia na Educagdo Superior: fundamentos e
praticas

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Avaliagao para a aprendizagem na Educagéo Superior

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Inovag&o Curricular na Educagéo Superior

Docentes da area de exatas

Metodologias Inovadoras no Ensino de Célculo na Educacéo
Superior

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Didatica do Ensino Superior

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Epistemologias da Docéncia Universitéria

Docentes de todas as areas de
conhecimento

Docéncia Universitaria: do planejamento & avaliagéo

Total de ofertas 1 10 6 3
*Quantitativo de vagas para Pessoas com Deficiéncia.
QUADRO 2 - Distribuigédo das ofertas por area tematica - Eixo Gestéo
OFERTA POR CAMPUS
PUBLICO-ALVO DA ‘ i VAGAS
CAPACITACAO Al PCD* | ac. ]
SIMOES ARAPIRACA | SERTAO

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Gestdo Pedagdgica dos Cursos de Graduagdo da UFAL

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Manual da Coordenagéo de Curso na UFAL

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Politicas institucionais de inclus&o e acessibilidade na UFAL:
da concepgdo a avaliagdo

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Gest&o pedagdgica da Monitoria na UFAL

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Gest&o pedagdgica dos Estagios na UFAL

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestdo
académica na UFAL

Gestédo académica na Educagéo Superior: o planejamento
estratégico integrado

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduagéo

Gestédo da Comunicagao e das Midias Sociais nos Processos
Académicos

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de

Avaliagdo dos Cursos de Graduagao da UFAL:
procedimentos fundamentais
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graduagéo

Docentes e técnicos que atuam
na gestéo dos cursos de
graduagéo

Educacéo inclusiva, Acessibilidade e Redug&o de barreiras
atitudinais e comunicacionais

Docentes e técnicos que atuam
na gestéo dos cursos de
graduagéo

Praticas Inclusivas em Saude Mental

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestéo
académica na UFAL

Lideranga, Gestéo de conflitos, Relagdes humanas e
Convivéncia universitéria

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestéo
académica na UFAL

Relacionamento Interpessoal e Desenvolvimento de equipes

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestdo
académica na UFAL

Website para Gestores Académicos

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestdo
académica na UFAL

Atualizacdo em Legislagdo e Normas Académicas na UFAL

Docentes e técnicos que atuam
em atividade de gestdo
académica na UFAL

Introdug&o a Governanca na Universidade

Docentes e técnicos que atuam
na gestdo dos cursos de
graduacéo

Avaliagéo Institucional da Educagéo Superior

Total das Ofertas

14

*Quantitativo de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.2 Havendo necessidade do PROFORD promover atividades de capacitagdo néo previstas ou ndo contempladas neste Edital, de interesse institucional,
para atender a demandas de capacitagdo docente a posteriori, reserva-se a PROGRAD a prerrogativa de tais ofertas, inclusive com a admissao de
especialistas externos a UFAL, de outras instituicdes federais de ensino superior (IFES) e, quando n&o, podera ser ofertadas turmas exclusivas (in

company).

2.3 As atividades de capacitagdo que forem ofertadas por meio desta sele¢do se destinam, prioritariamente, aos professores do quadro permanente da

UFAL.

2.4  Poderao participar outros servidores da UFAL que atuam em apoio didatico-pedagdgico aos cursos de graduagéo - técnicos em assuntos educacionais
(TAE) e pedagogos -, bem como professores substitutos ou dos cursos de graduag&o a distancia da Ufal, desde que em exercicio no ano 2019.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros alocados para o presente Edital de Chamada provém do orgamento da UFAL destinado para a capacitagdo de seus servidores

no ano 2019.

3.1.1 O pagamento das atividades de instrutoria, coordenagéo e tutoria sera regido pela Portaria n° 901/2017 - Gratificagdo por Encargos de Curso ou

Concurso - GECC (Anexo 2). Essas atividades tém carater temporério, ndo configurando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.1.2 Ao se inscrever, o servidor devera considerar a quantidade maxima de horas de atividade a serem acumuladas, atendendo ao disposto na Portaria

GECC (Anexo 2).

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E INSCRIGAO

41 Poderdo ser proponentes docentes e técnico-administrativos pertencentes aos quadros da UFAL, na fungdo de instrutor/formador, da proposta

submetida.

4.1.1 A participagdo como proponente levarad em conta a relagéo da respectiva formagéo académica com a proposta de capacitagéo, assim como a devida
compatibilidade de horério com as atividades laborais proprias do cargo de servidor docente e/ou técnico na UFAL.

4.1.2 Para todas as propostas submetidas sera obrigatéria a indicagdo de um coordenador, que sera o responsavel pela condug&o logistica da atividade de

capacitagéo.
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4.1.3 Aindicagdo de tutor s sera necessaria no caso de proposta de curso de capacitagdo semipresencial, conforme item 5.9 deste Edital, implicando que

4.2

o servidor tenha formag&o pedagdgica e experiéncia profissional na tutoria de cursos a distancia.
Poderé se inscrever como proponente (instrutor/formador), o servidor da UFAL que atender aos seguintes requisitos basicos:

a.Pertencer ao quadro permanente da UFAL;

b.N&o estar cedido a outros 6rgédos publicos;

c.Nao estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto Licenga para Capacitagdo constante do Art. 81, inciso V, da Lei n°
8.112/1990;

d.N&o estar respondendo a processo administrativo;

e.Ter a anuéncia da direcdo da unidade académica ou do Campus fora de sede;

f. Ter disponibilidade para atuar na atividade de capacitagéo, sem prejuizo das atividades académicas e/ou administrativas.

4.2.1 Aindicacédo de coordenador ou tutor (se necessario) também devera observar os requisitos constantes no item 4.2.

43

44

4.5

As inscrigdes serédo realizadas mediante o preenchimento de formulario especifico e da abertura de processo fisico no protocolo geral da UFAL,
contendo a documentag&o descrita no item 4.5 deste Edital.

O processo fisico devera ser entregue na PROGRAD, no térreo da Reitoria, Campus A. C. Simdes, de segunda a sexta, no horario das 9h as 17h,
conforme cronograma:

QUADRO 3 - Cronograma do Processo Seletivo

Publicagao do Edital 10/01/2019
Prazo para impugnagao do Edital 11/01 a 15/01/2019
Resultado dos pedidos de impugnagéo (se houver) 16/01/2019
Prazo para inscrigdo no processo seletivo 17/01 a 04/02/2019
Periodo de analises das propostas 05/02 a 14/02/2019
Publicagéo do resultado preliminar 15/02/2019
Prazo para interposigéo de recurso 18/02 a 19/02/2019
Publicacéo do resultado dos recursos (se houver) 20/02/2019
Publicacéo do resultado final 25/02/2019

No processo fisico devera constar os seguintes documentos:

a.Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (Anexo 3);

b.Capa de processo aberto no Sistema Integrado de Gestéo de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC);

c. Proposta da atividade de capacitagdo, incluindo os dados para pagamento dos integrantes do projeto (instrutor/formador, coordenador e tutor, se
necessario), conforme modelo no Anexo 4.

d. Curriculo Lattes do instrutor/formador, do coordenador e do tutor (se necessario).

e.Documentos comprobatérios da formagéo e da atuagéo profissional do proponente (instrutor/formador) referente(s) a(s) area(s) tematica(s) da(s)
proposta(s) de atividade, conforme item 6.8 (Quadro 5) deste edital, através de copias autenticadas por servidor da UFAL.

f. Termo de ciéncia e responsabilidade devidamente assinado (Anexo 5).

4.51 Na hipétese de mais de uma inscrigdo, deverao ser abertos processos distintos, anexados em cada um os documentos comprobatérios referentes a

cada uma das inscrigdes.

4.5.2 Para fins de classificagdo, as pontuagdes serao contabilizadas separadamente, e de acordo com a documentagdo comprobatéria constante em cada

4.6

processo.

O proponente sera responsavel pela entrega de todos os documentos exigidos. A auséncia de informagdes ou de qualquer um dos documentos
implicara em indeferimento da proposta.

5. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS DE ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Cabera ao proponente a responsabilidade pela elaboragéo e submissao da proposta de capacitagéo.
Cada proponente podera submeter projetos para até 02 (duas) atividades de capacitagéo, de acordo com os formatos explicitados no item 5.9.
Para cada area tematica sera selecionado projetos de capacitagéo conforme distribui¢&o de ofertas no item 2.1 deste Edital.

Na proposta submetida deverd constar os dados solicitados acerca do instrutor/formador (proponente), do coordenador e do tutor (se necessario),
conforme modelo do projeto (Anexo 4), observados os pré-requisitos de inscrigdo constantes neste Edital.

O coordenador logistico deveré ser, preferencialmente, um servidor técnico-administrativo ou docente sem dedicagéo exclusiva (DE) da UFAL.

Universidade Federal de Alagoas - UFAL
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

o a ™

5.11

O tutor devera ser um servidor docente ou técnico da UFAL com formagao especifica para a docéncia online, e sera necessario quando a atividade
de capacitagdo do projeto for um curso apresentado na modalidade semipresencial.

Nao serd permitido acumular fungbes de instrutor/formador, coordenador e tutor.
A execugao dos projetos de capacitagdo aprovados estara condicionada a ades&o dos professores da UFAL.

A proposta de capacitagéo devera ser apresentada em um dos formatos de atividades constante no Quadro 3.

QUADRO 3 - Formato de atividade, carga horaria e previséo de publico para as propostas de capacitagéo

0o

FORMATO DA ,
ATIVIDADE DE CARGA HORARIA PUBLICSTﬁEiEQP DL
CAPACITACAO
Entre 20h e 28h (presencial) .
Curso Entre 40h e 50h (semipresencial) 30 cursistas
Minicurso 4h, 8h ou 12h 20 cursistas
Oficina 4h, 8h, 12h ou 16h 20 cursistas
Workshop 4h a 8h 60 participantes
Seminario 8ha12h 60 participantes
Mesa Redonda ou -
Painel 3h 40 participantes
Palestra 2h 40 participantes

*Previs@o do nimero médio de cursistas. A atividade sera executada se atingir o limite minimo de 50% de cursistas inscritos.
A elaboragéo do projeto de capacitagdo devera contemplar, obrigatoriamente, a seguinte estrutura (Anexo 4):

Titulo
Identificagdo
Caracterizag&o do publico-alvo
Justificativa
Objetivos

i.  Objetivos do curso

ii.  Objetivos de aprendizagem
Metodologia
Contetdo e sequéncia de atividades/aulas
Critérios para avaliagdo da aprendizagem
Formulario de Autoavaliagdo de Aprendizagem (Anexo 4.1 modelo de projeto)

Cada proponente podera indicar, preliminarmente, dois periodos para a execugéo do projeto de capacitagao, cabendo a PROGRAD a definigéo final do
respectivo periodo de execugao.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1

6.2

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

6.7

A selegdo devera ser feita em uma Unica etapa, por meio da avaliagao:

a) Da proposta de capacitagéo;
b) Do curriculo do proponente.

O curriculo dos servidores da UFAL que atuardo como coordenador e tutor (se necessario) ndo serdo utilizados para fins de pontuagdo para o
proponente.

A avaliagéo seré realizada por comisséo instituida pelo CAAP/PROFORD, considerando os critérios e pontuagao dos Quadros 4 e 5.

As propostas de atividades de capacitagdo deverdo ter o detalhamento da carga horaria definida na programagéo e uma metodologia clara para
avaliag&o de conhecimentos e de resultados.

A pontuag&o de cada proposta resultara do somatério das notas atribuidas pela comisséo a cada critério avaliado.
A nota final sera constituida pela média ponderada das pontuagdes do projeto e do curriculo do proponente, de acordo com a férmula:
(Nota da Proposta (NP) x 8) + (Nota do Curriculo (NC) x 2) = Nota Final (NF)

A avaliagéo da proposta de capacitagdo tem carater eliminatorio e sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro 4.
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QUADRO 4 - Critérios/Barema para Andlise das Propostas

Péagina 6 de 8

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS PROJETOS

1 | Atendimento a Resolugao Consuni n® 7/2014, as areas tematicas das ofertas e as especificages e requisitos deste Edital Eliminatério
2 | Adequagao do projeto a especificidade do publico-alvo e as necessidades didatico-pedagdgicas da UFAL 2,0
3 | Preenchimento correto, clareza e objetividade dos itens constitutivos do projeto de capacitagdo submetido 1,5
4 Estrqturagéo dos conteudos em consonancia com os objetivos didatico-pedagogicos e area tematica da atividade de capacitagao
prevista 1,5
5 Coeréncia da metodologia em fungéo dos objetivos de aprendizagem, do formato da atividade e do material didatico de capacitagéo
proposta 1,5
6 | Inovag&o nos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem definidos na atividade de capacitagdo proposta 15
7 | Relevancia didatico-pedagdgica da atividade de capacitacdo em relagéo aos processos académicos da UFAL 2,0

6.8 A analise do curriculo do proponente tem carater classificatorio e sera realizada em conformidade com os critérios estabelecidos no Quadro 5.

QUADRO 5 - Critérios/Barema para Analise do Curriculo do Proponente

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR (Proponente)
Doutorado 2,0
Formagao académica (correlacionada
a area tematica do projeto)
Mestrado 1,0
Formagao Complementar Participagdo em cursos/eventos de capacitagdo promovidos por instituicdo de ( onlﬂg %0
(area pedagogica) ensino superior reconhecida pelo MEC (0,5 ponto para cada 20h cursada) pméxim%)
Atuagdo profissional como docente Atuagaq profissional na area ou area correlata a tematica para a qual sera 10
submetida proposta
Atuagdo em programas ou projetos de formag&o de professores na educagao 10
basica ou educagao superior (certificado minimo: 40h) '
Atuagdo como instrutor/formador
Atuacédo em cursos/eventos de capacitagdo na UFAL, incluindo o PROFORD (0,5 20
ponto para cada 20h ministrada) '
Livro publicado que se correlaciona a area tematica da proposta de capacitagao ( on1t£a 30
(0,5 ponto para cada publicagao) enéximg)
Publicagtes
Artigo publicado que se correlaciona a area tematica da proposta de capacitagéo ( on1t£a 30
(0,5 ponto para cada publicagao) enéximg)

6.9 Havendo empate na classificagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

oo ow
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Maior pontuagéo na avaliag&o do projeto.
Maior pontuagéo na analise curricular do proponente.

Maior quantidade de participagdes do proponente junto ao PROFORD, como instrutor/formador.
Maior quantidade de participagées do proponente junto ao PROFORD, como cursista.
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7. DO RESULTADO E RECURSOS

7.1.

7.2.

73.

74.

7.5.

O resultado da selecéo seré publicado no enderego eletronico https://editais.ufal.br/, por ordem alfabética das propostas selecionadas e respectivas
pontuagdes, conforme cronograma deste Edital.

As propostas ndo-selecionadas terdo suas respectivas pontuagdes encaminhadas por e-mail ao proponente, caso haja interesse em interpor recurso.

O candidato que desejar interpor recurso quanto ao resultado preliminar, contara com 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a partir do dia Uil posterior &
publicacdo do resultado até as 17h do terceiro dia util do prazo.

Para recorrer contra o resultado, o proponente devera encaminhar peticdo escrita e fundamentada, @ PROGRAD, por meio do formulario de
interposicdo de recurso especifico disponibilizado no sitio de publicagdo do edital, dentro do prazo constante no respectivo cronograma.

Os recursos serdo julgados pela comissdo de avaliagdo e o resultado final sera publicado em até 3 (trés) dias Uteis no endereco eletrénico
https://editais.ufal.br/.

8. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

8.1

8.2

8.3

84

8.5

A convocagdo do instrutor/formador, coordenador e tutor sera efetivada de acordo com a ordem de classificagdo das propostas de capacitagéo,
visando a implementagado do PAC/PROFORD 2019.

Caso o instrutor/formador, coordenador ou tutor esteja impossibilitado de executar a atividade para qual foi convocado devera comunicar por escrito
sua desisténcia através de justificativa e encaminhar o referido documento a coordenagéo do PROFORD, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do respectivo evento.

Em caso de desisténcia, 0 PROFORD tera a prerrogativa de ofertar a respectiva atividade de capacitagdo, podendo aproveitar servidores deste
certame que tiveram propostas selecionadas e n&o classificadas, para suprir as fungdes renunciadas.

Os docentes com DE que tiverem propostas aprovadas deverdo dar entrada no processo de Autorizagdo de Atividade Esporadica junto a unidade de
lotagdo, quando da convocagéo.

Cabera a chefia imediata de cada setor avaliar a viabilidade de liberagdo de seu(s) servidor(es) para exercer a atividade, zelando pela manutengéo
da qualidade dos servigos.

9. DAS ATRIBUIGOES/COMPROMISSOS COM A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

9.1

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

9.2,

9.2.1.

9.2.2.

9.23.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.28.

9.3.

Séo atribuigbes dos Instrutores/Formadores (proponentes) que tiverem suas propostas aprovadas:

Executar o projeto de capacitagdo do PROFORD no periodo ofertado.

Elaborar o material didatico explicitado no projeto da capacitag&o.

Ministrar os encontros presenciais nos dias e horarios estabelecidos pelo PROFORD.

Aplicar o formulario de autoavaliagdo da aprendizagem no inicio e no final da capacitagdo (disponivel no modelo de projeto).
Elaborar o Plano de Tutoria e encaminhar ao tutor, se necessario.

Encaminhar @ PROGEP o respectivo processo de pagamento, ao final da atividade.

Séo atribuigdes do Coordenador:

Acompanhar o instrutor e os cursistas desde a inscri¢éo a execugéo do projeto de capacitagéo.

Reservar espaco fisico para a realizagdo da capacitagao.

Acompanhar a planilha de inscritos até o preenchimento das vagas. (O curso sé podera ser ofertado se, pelo menos, 50% das vagas forem
preenchidas).

Aplicar a frequéncia nos dias e horarios dos encontros presenciais.

Solicitar ao instrutor o material didatico que sera utilizado nos encontros presenciais e encaminhar a coordenagéo do PROFORD.
Aplicar o formulario de avaliagéo de reagao no Ultimo dia do curso/evento (disponivel no modelo do relatério).

Fazer relatério de conclusdo da agédo e enviar ao PROFORD para analise e encaminhamento.

Encaminhar a PROGEP o respectivo processo de pagamento, ao final da atividade.

Sao atribuigbes do Tutor:
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9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do curso.

Responder as mensagens dos cursistas em até 24 (vinte e quatro) horas.

Acessar e se apropriar dos materiais e recursos do AVA.

Interagir e intervir pedagogicamente nos féruns, tarefas e outras atividades no AVA.

Publicar avisos lembrando e relembrando prazos e atividades.

Enviar mensagens individuais aos cursistas ausentes, auxiliando-os para que atinjam os objetivos.
Avaliar as producdes dos cursistas e dar feedback qualitativo.

Manter a constancia da comunicagéo.

Encaminhar a coordenag&o da atividade o registro das produgdes e desempenho dos cursistas.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

E de inteira responsabilidade do proponente acompanhar o cronograma deste Edital.
O servidor selecionado se compromete a desenvolver atividades, assumir responsabilidades e seguir as orientagdes do PROFORD.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em avisos a serem publicados no enderego eletronico https:/editais.ufal.br/.

A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa
de ser contratado temporariamente na forma da Portaria GECC n® 901/2017, observada a ordem classificatéria, ficando a admissédo temporaria
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracéo Publica.

A documentagao dos servidores referente aos projetos submetidos néo sera devolvida, passando a compor os arquivos do PROFORD.

A implementagdo das agBes contempladas neste Edital de Chamada condiciona-se a existéncia de recursos orgamentarios e a disponibilidade
financeira.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo designada pelo Comité de Avaliagdo e Acompanhamento do PROFORD.

Sandra Regina Paz da Silva
Pré-Reitora de Graduagéo
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