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MODELO DE FORMULÁRIO DA PROPOSTA DE ATIVIDADE DE CAPACITAÇÃO
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO
	FORMULÁRIO DA PROPOSTA DE CAPACITAÇÃO


	1. Título: 

	(Inserir o nome da proposta de capacitação, incluindo o formato da atividade)

	2. Identificação 

	2.1. Proponente (Instrutor/formador): 

	2.2. Coordenador do curso:

	2.3. Período de realização:

	2.4. Horário:

	2.5. Carga horária:

	2.6. Local: 


	3. Caracterização do público-alvo:

	3.1. Número de vagas: 

	3.2. Público-alvo: 


	4. Justificativa

	(Descrever, situar e fundamentar a relevância social, acadêmica e pedagógica que sustenta a oferta da proposta de capacitação no âmbito da UFAL para o respectivo público-alvo)

	

	

	

	


	5. Objetivos:

	· Objetivo do Curso:

	         (Definir o objetivo geral da atividade de capacitação)

	· Objetivos de Aprendizagem:
Ao final do curso, o participante deverá ser capaz de:

(Definir os objetivos de aprendizagem que se pretende que o estudante desenvolva ao longo da atividade de capacitação, enfim, o que se espera que o cursista aprenda, ao final da atividade de capacitação)

	


	6. Metodologia

	6.1. Modalidade ( ) presencial   ( )semipresencial

	 (Descrever os métodos, estratégias e recursos didáticos que serão utilizados na abordagem dos conteúdos)

	


	7. Conteúdo e sequência de atividades/aulas

	Conteúdo
	Atividade
	Carga horária
	Data e Hora

	(Apresentar e distribuir o conteúdo programático, as atividades correlacionadas, as datas e horas de realização. 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	8. Critérios para avaliação da aprendizagem

	7.1. Aplicação do formulário de autoavaliação (Anexo1) na primeira e última aula).

	7.2. Participação nas atividades em sala e/ou na plataforma, dentre outros critérios..

	7.3. Frequência mínima de 75% (em ações EaD, computada tanto nas atividades online como na avaliação presencial ou possíveis encontros presenciais).

	7.4. Avaliação final


	9. Custos do curso (quando houver)

	Professor
	Número de horas
	Valor hora
	Total por professor

	Ex.: Professor A (EaD)
	(carga-horária total a ser trabalhada no curso)
	(Escolher o valor da hora segundo o item 5 do edital da chamada 2017)
	(Total=Número de horas X valor da hora)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10. Dados: 


DADOS DO INSTRUTOR(A)
	Nome:
	Email:

	Endereço:

	Formação acadêmica:

	Área de conhecimento:

	Fone
	Resid.:
	Trab.:
	Celular:

	Identidade/órgão expedidor:

	CPF:
	Data nasc.:

	Conta Corrente: 
	Nº Agência:
	Banco

	SIAPE:
	Instituição: 


DADOS DO TUTOR(A)
	Nome:
	Email:

	Endereço:

	Formação acadêmica:

	Área de conhecimento:

	Fone
	Resid.:
	Trab.:
	Celular:

	Identidade/órgão expedidor:

	CPF:
	Data nasc.:

	Conta Corrente: 
	Nº Agência:
	Banco

	SIAPE:
	Instituição: 


DADOS DO COORDENADOR(A)

	Nome:
	Email:

	Endereço:

	Formação acadêmica:

	Área de conhecimento:

	Fone
	Resid.:
	Trab.:
	Celular:

	Identidade/órgão expedidor:

	CPF:
	Data nasc.:

	Conta Corrente: 
	Nº Agência:
	Banco

	SIAPE:
	Instituição: 


Declaro, como coordenador do curso, estar ciente das obrigações estabelecidas na Chamada n° 01/2019 e assumo a responsabilidade de cumpri-las, bem como de realizar as atividades de execução da ação que forem designadas pela CDP.

	______________________________________

	Assinatura


À PROGRAD/UFAL, para apreciação:

Maceió, ____/ ____/ ____
ANEXO 4.I

AUTOAVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

Prezado (a) Servidor (a), 

Abaixo estão elencadas algumas das competências que serão desenvolvidas ao longo do Curso _______________________________________________________.  
Solicitamos que você avalie o grau de domínio de cada uma destas competências, atribuindo uma nota de 0 a 10. Lembramos que quanto mais próximo de dez (10) entenderemos que mais domínio possui sobre aquela competência. 

Responda com o máximo de sinceridade. 

A coluna Avaliação Diagnóstica deverá ser preenchida no início da capacitação; já a coluna Avaliação de Aprendizagem deverá ser preenchida após a conclusão do conteúdo programático.
Autoavaliação (0 a 10) 
	Sou capaz de... 
	Avaliação

Diagnóstica 
	Avaliação de

Aprendizagem 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 


Nome:__________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​______________

ANEXO 4.II

LISTA DE FREQUÊNCIA
	Curso: __________________________________________
Período: _____ a _____ de ________________ de 2019
Dia: _____ de ________________ de 2019

	NOME
	LOTAÇÃO
	ASSINATURA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


