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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO - PROGRAD
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO - CDP
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO
PROGRAMA DE MONITORIA – 2022
PLANO DE MONITORIA
	Unidade Acadêmica/Ensino
(sem abreviação)
	

	Campus
	A.C. Simões
	
	Arapiraca
	
	Sertão

	Diretor da Unidade
	
	E-mail:
	

	
	
	Telefone:
	

	Coordenador Monitoria
	
	E-mail:
	

	
	
	Telefone:
	

	Número Professores envolvidos
	
	Número Técnicos envolvidos
	

	Número de monitoria com e Sem Bolsa
	

	As atividades de monitoria serão on-line, presencial ou híbrida?

	1. Quais disciplinas serão contempladas? (especificar o formato on-line, presencial ou híbrido)


	2. JUSTIFICATIVA
(Diagnóstico. Por que essas disciplinas foram contempladas?)


	3. OBJETIVOS e RESULTADOS
(Quais objetivos esta ação deverá atingir? Quais são os resultados esperados?)


	4. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO
(De que forma se dará o acompanhamento e avaliação das atividades e dos envolvidos?)


	5. DISCIPLINAS ENVOLVIDAS 
	6. PROFESSOR ORIENTADOR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


     Anexar planos individuais de atividades por disciplinas.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO
PLANO DE MONITORIA
PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA - DISCIPLINA
CURSO:_______________________________________________________________
DISCIPLINA:___________________________________________________________
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR
	


     Anexar planos individuais de atividades por disciplinas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO
PLANO DE MONITORIA
RESULTADO GERAL DA SELEÇÃO
	Relação dos monitores bolsistas (todos os alunos aprovados)


	MONITOR
	DISCIPLINA

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	 .......
	


	Relação dos monitores voluntários (todos os alunos aprovados)


	MONITOR
	DISCIPLINA

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	 .......
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