ANEXO 01

=
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UFAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE LETRAS
PROGRAMA CASAS DE CULTURA NO CAMPUS

Termo de Compromisso - 2026

Através deste termo, eu,

, estudante, matricula no

, regularmente matriculado/matriculada no curso

, participarei das ag0es do Programa Casas de Cultura
no Campus, aprovado (a) no Edital 29/2025/PROEXC/FALE/Casas de Cultura no Campus, na

condicéo de bolsista e assumo as atribui¢des e obrigacbes descritas abaixo:

a) Ter disponibilidade para atuar 12 (doze) horas semanais (de acordo com os horarios exigidos por
cada coordenacdo - verificar anexos 3 a 7 do Edital);

b) Desenvolver atividades docentes mediante o uso de recursos tecnoldgicos e metodologias
contemporaneas na ambientacdo presencial, em dois encontros semanais de 100 minutos cada;

c) Participar semanalmente das reunides teérico-metodoldgicas;

d) Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento aos coordenadores, ou quando solicitado;

e) Prezar pelo material didatico e equipamentos do Programa e/ou da FALE;

f) Responsabilizar-se pelas acfes administrativas referentes as acdes didaticas, como preenchimento
de frequéncia dos alunos e alunas, fechamento de notas, entrega do diario de frequéncia, entre outras
atividades.

g) Participar na organizagdo e no desenvolvimento de material didatico;
h) Contribuir com atividades de pesquisa sobre ensino e aprendizagem de linguas;

i) Nao receber nenhuma bolsa institucional (seja fornecida pela UFAL, CAPES, CNPq ou por
quaisquer orgaos de fomento);

j) Compor o quadro de PFI do Programa Casas de Cultura no Campus, por, no minimo, um semestre
letivo;

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de
PROFESSOR EM FORMAGCAO INICIAL DO PROGRAMA CASAS DE CULTURA NO CAMPUS
e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as exigéncias descritas nas atribuicdes do/da
bolsista deste Termo de Compromisso.

Estou ciente, também, de que:
1. O ndo cumprimento dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da bolsa e no



desligamento do Programa;

2. O acumulo de outra bolsa (institucional e/ou governamental) implicara na devolucéo da bolsa
em duplicidade e possiveis respostas a processos administrativos (verificar item 2.1.d do Edital). .

Macei®, de de 20

Assinatura do/a estudante



ANEXO 02
Espelho - FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO NO SIGAA
REGISTRO DE PROPOSTA DE EXTENSAO (MODALIDADE PROJETO) -

INFORMACOES REQUERIDAS NO ATO DO PREENCHIMENTO DE
DADOS NO SIGAA

1. DADOS GERAIS DA ACAO

Titulo:

Ano:

Periodo de Realizacéo:

Area de Conhecimento CNPQ: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —

Abrangéncia: — SELECIONE AS OP(;OES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —

Area Temaética de Extensdo: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —

Coordenador:

Acio vinculada a Programa Estratégico de Extensdo: SIM NAO

Projeto Vinculado a acéo de formagc&o continuada e permanente: SIM NAO

Acio vinculada a Grupo Permanente de Arte e Cultura: SIM NAO

Responsavel Pela Agdo:

E-mail do Responsavel:

Contato do Responsavel:

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO
SISTEMA -

Publico Alvo do Projeto:
Discriminar Publico Alvo Interno:
Quantificar Publico Alvo Interno:
Discriminar Pablico Alvo Externo:
Quantificar Publico Alvo Externo:
Total de participantes estimados:

Local de Realizacdo:

Estado: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —
Municipio: — SELECIONE AS OPQC)ES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA -
Espaco de Realizacéo:

Formas de Financiamento do Projeto:

Financiado pelo UFAL/Escolha do Edital: Entidades Empreendedoras Académicas —
UFAL.

Linha de Atuagio: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —
N° Bolsas Solicitadas:

Financiamento Externo:

Unidades Envolvidas na Execucao:

Unidade Proponente:

Executor Financeiro: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA —
Unidade Co-Executoras Externa:

Unidade(s) Co-Executoras: — SELECIONE AS OPCOES DISPONIBILIZADAS PELO SISTEMA-
2. DADOS DO PROJETO

Resumo:

Justificativa:

Fundamentacédo Teorica:



Metodologia:

Referéncias:

Obijetivos Gerais:

Obijetivos Especificos:

Resultados Esperados:

Palavras-chave:

3. INFORMAR MEMBROS DA EQUIPE

O sistema disponibiliza as seguintes opc¢des de categorias/vinculos: Docente, Técnico
Administrativo, Discente e Participante Externo.

4. LISTA DE ATIVIDADES

Descricdo da Atividade:

CH Total da Atividade:

Periodo de Realizacdo: (E possivel cadastrar quantas atividades forem necessarias)

Membros da atividade: — SELECIONE DENTRE OS MEMBROS ANTERIORMENTE CADASTRADOS

Funcéo:

Carga horaria total por membro:

5. DESPESAS (SE HOUVER)

Este campo pode nédo ser preenchido.

6. INFORME OS DADOS DO ARQUIVO

Anexar a documentagéo solicitada no Art. 2° desta Instrugdo Normativa.

Submeta a aprovacéo ou Grave o Rascunho.



ANEXO 3

Horario de trabalho do professor em formacao inicial (PFI) do CCC Espanhol.

Os cursos de linguas do CCC serdo presenciais e respeitardo os seguintes dias e horarios: Espanhol:
tercas e quintas, das 17h10 as 18h50

Os encontros de formacdo com a coordenacdo respeitardo o0s seguintes dias e horarios: Espanhol:
guartas e sextas, das 17h10 as 18h50

Contatos da coordenacdo CCC Espanhol:

Profa. Dra. Ana Margarita Barandela e Prof. Dr.

Gonzalo Abio contato: cccespanholufal@gmail.com



mailto:cccespanholufal@gmail.com

ANEXO 4

Horério de trabalho do professor em formacao inicial (PFI) do CCC

— Francés.

Os cursos de linguas do CCC séo presenciais e respeitam 0s seguintes
dias e horarios: Francés: tercas e quintas, das 17h10 as 18h50

Os encontros de formagao com a coordenacao respeitarao os seguintes
dias e horarios: Francés: sexta-feira, das 17h10 as 18h50



ANEXO 5

As atribuigdes dos/as estudantes bolsistas (anexo 5) do Programa Casas de Cultura no Campus so:

Oslas bolsistas selecionados/as que atuardo no Programa Casas de Cultura no Campus - FALE, PROEXC devem compromoter-se

a

a) Desenvolver atividades docentes mediante o0 uso de recursos tecnoldgicos e metodologia de trabalho presencial, em dois
encontros de 50 minutos;

b) Disponibilizar 12 (doze) horas semanais em periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as demandas de
cada coordenacdo;

c) Desenvolver atividades docentes de forma presencial, em dois encontros por semana, totalizando 100 minutos cada
encontro;

d) Participar semanalmente das reunides tedrico-metodologicas;

e) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para encaminhamento aos/as
Coordenadores/as, ou quando solicitado;

f) Prezar pelo material didatico e equipamentos do Programa e/ou da FALE;

g) Responsabilizar-se pelas acfes administrativas referentes as a¢des didaticas, como preenchimento de frequéncia dos/das
alunos/as, fechamento de notas, entrega de diario de frequéncia, entre outras atividades.

h) Participar de organizacao, desenvolvimento e elaboracdo de material didatico;

i) Contribuir com atividades de pesquisa sobre ensino e aprendizagem de linguas e socializa-las em eventos académicos;

j) Néo receber nenhuma bolsa institucional fornecida pela UFAL, CNPq, CAPES ou quaisquer érgdos de fomento.

k) Compor o quadro de PFI do Programa Casas de Cultura no Campus por, no minimo, um semestre letivo.

I) Encaminhar frequéncia individual relativa as atividades realizadas ao/a coordenador/a de sua respectiva Casa até o dia 20

de cada més.



ANEXO 6

Horario de trabalho do professor em formacéao inicial (PFI) do CCC Inglés.

Os cursos de linguas do CCC serdo presenciais e respeitardo os seguintes dias e horarios: Inglés:
segundas e quartas, das 17h10 as 18h50

Os encontros de formacdo com a coordenacao respeitardo os seguintes dias e horarios: Inglés: tergas e

quintas, das 17h10 as 18h50

Contatos da coordenacdo CCC Inglés:

Prof. Dr. Sérgio Ifa e Prof. Me. Benyelton Miguel dos Santos

Contato: ccc.ufal@gmail.com



mailto:ccc.ufal@gmail.com

ANEXO 7

Horario de trabalho do professor em formacéao inicial (PFI) do CCC Portugués.

Os cursos de linguas do CCC serdo presenciais e respeitardo 0s seguintes dias e horarios: Portugués:
tercas e quintas, das 17h10 as 18h50

Os encontros de formagdo com a coordenacdo respeitardo os seguintes dias e horarios: Portugués: Sextas
17h10 as 18h50
Contatos da coordenacdo CCC Portugués:

Prof® Dr* Mary Hellen Batista dos Santos Severiano

Contato: mary.santos@fale.ufal.br



mailto:mary.santos@fale.ufal.br

ANEXO 8
DAS ETAPAS E SELECAO - CCC LINGUA ESPANHOLA

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS DISCENTES

1. A selecdo sera realizada em duas etapas: Andlise do perfil académico, Experiéncia na
docéncia, Carta de Intencdo e Entrevista.

2. A selecdo dos candidatos sera realizada considerando o perfil académico, a entrevista pessoal
e experiéncia docente, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Analise do histérico analitico da UFAL (maximo de 3 pontos).
b) Entrevista na lingua espanhola com o candidato (mé&ximo de 3 pontos).

c) Analise de declaracdo comprobatéria de sua experiéncia como docente de lingua
espanhola (méaximo de 2,5 pontos);

d) Carta de Intencdo (maximo de 1,5 pontos)
2.1 A analise do histdrico analitico segue os seguintes critérios:

O indice de Rendimento Académico seré avaliado pelo Histérico atual e atualizado do Curso do/a
candidato/a, considerando-se a nota do coeficiente de rendimento acumulado.

Indice de Pontuagao
Rendimento registrada no
Académico certame

entre 6,0 e 7,5 pontos 1,0

entre 7,6 e 8,2 pontos 2,0

entre 8,3 e 9,0 pontos 2,5

entre 9,1 e 10,0 pontos 3,0

2.2 A entrevista ocorrera no dia 08 de dezembro de 2025, em modalidade sincrona online, por
chamada da plataforma Google Meet, a partir das 17h00. O link sera disponibilizado para os
candidatos via e-mail com até 24h de antecedéncia, assim como os horarios especificos de cada

entrevista.

2.2.1 A entrevista em lingua espanhola procura verificar sua proficiencia, dominio e fluéncia na



lingua espanhola. O candidato devera responder as perguntas da comissdo julgadora sobre os

seguintes itens:

a) Dados pessoais (nome, curso e semestre)

b) Seu curriculo e sua formag&o;

¢) Sua experiéncia no ensino da lingua para a qual se pleiteia a vaga;

d) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino de linguas;

e) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica,
além de sua disponibilidade de horarios para atuar no projeto CCC e cumprir também

com as reunides do projeto e suas responsabilidades como estudante da UFAL.

2.2.2. A comissdo julgadora avaliara a entrevista dos/das candidatos/as a partir dos seis critérios

expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,5) para cada critério.

a) Apresentacdo das informacdes solicitadas no item 2.2.1;

b) Organizacéo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas;

¢) Fluéncia na exposicdo em lingua espanhola;
d) Uso correto da lingua espanhola.
e) Uso da linguagem adequada;
f) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracéo
de concluséo apropriada.
2.3 Analise de declaracdo comprobatoria de experiéncia como docente da lingua espanhola totaliza

méaximo de 2,5 pontos; de acordo com o quadro de equivaléncia abaixo:

Tempo de docéncia Pontuacdo Correspondente
1 semestre 1 ponto

2 semestres 2 pontos

a partir de 2 semestres 2,5 pontos

2.4 A carta de intengdo devera versar sobre 0s seguintes itens:
a) Seu curriculo e sua formagéo;

b) Os ganhos que teve na sua experiencia no ensino da lingua para a qual se pleiteia a
vaga;



c) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino;
d) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade

académica, além de sua disponibilidade de horarios para atuar no programa.

2.4.1 A comissdo julgadora avaliara a carta de intencdo dos/das candidatos/as a partir dos seis
critérios expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,25) para cada item da carta.
a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informacdes solicitadas no item 2.4.;
b) Habilidade de exposicdo critica e reflexiva sobre o ensino
c) Habilidade de organizacdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas;

d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e
inteligibilidade;

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e
elaboracdo de conclusédo apropriada;

f) Uso gramaticalmente correto da lingua espanhola.

2.5 A média final, que representaré a nota final, sera calculada com a soma dos pontos obtidos,

sendo os valores entre 0 e 10 pontos, sendo a nota de corte para aprovagéo 7,0 (sete) pontos.

2.6 A selecdo ficara a cargo de uma Comisséao Julgadora definida pelos coordenadores das Casas,
sendo em numero de 3 (trés) os componentes, membros do corpo docente da FALE e/ou de outras

IES, desde que com graduacdo ou p6s-graduacao na area de ensino de lingua espanhola.



ANEXO 9

DOS CRITERIOS PARA A SELE(;AO DOS DISCENTES
CCC - FRANCES

1 A selecdo seré realizada em duas etapas: Anélise do perfil académico, Carta de Intencéo e
Entrevista.

1.1 A selecdo dos/as candidatos/as sera realizada considerando o perfil académico, a carta de
intencdo, comprovagdo de proficiéncia e experiéncia docente, e obedecendo aos seguintes
critérios:

1.2. Anélise do historico analitico e comprovante de proficiéncia se houver (Etapa eliminatdria -
méaximo de 2 pontos; sendo maximo de um ponto para o Indice de Rendimento académico e
maximo de um ponto para disciplinas da lingua a ser ministrada ou proficiéncia no idioma
(certificados e diplomas);

1.2.1 Analise de declaracdo comprobatdria de sua experiéncia como docente (Etapa eliminatéria
- maximo de 3 pontos);

1.2.2 Analise da carta de intencdo - (Etapa eliminatoria - maximo de 5 pontos).

2 A analise do historico analitico e a analise de comprovante de proficiéncia seguem os seguintes
critérios:

2.1. O indice de Rendimento Académico sera avaliado pelo Histérico atual e atualizado do Curso
do/a candidato/a, considerando-se a nota do coeficiente de rendimento acumulado.

2.2. Para a andlise de comprovante de proficiéncia, considera-se a seguinte correspondéncia:

Médias verificadas Médias verificadas em Pontuacdo
em disciplinas de comprovantes de registrada no
lingua proficiéncia (baseada no certame

ou comprovantes de Quadro Comum Europeu de
proficiéncia notados de 0 a Referéncia)
10 pontos

entre 5,0 e 7,0 pontos A2 0,5

entre 7,1 e 9,0 pontos Bl 0,75




Minuta do Edital Processo Seletivo para Bolsistas do Programa Casas de Cultura no Campus/2026

entre 9,1 e 10,0 pontos B2 aC2 1,0

3 A carta de intencdo devera versar sobre 0s seguintes itens:

I- Seu curriculo e sua formacao;
- Sua experiéncia no ensino da lingua francesa;
I1I-  Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino;

IV- Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica,
além de sua disponibilidade de horarios para atuar no programa.

3.1. A comissdo julgadora avaliara a carta de intengdo dos/das candidatos/as a partir dos cinco
critérios expostos a seguir, com o valor de, no maximo, um ponto para cada critério:

a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informagdes solicitadas no item 5.3.;

b) Habilidade de exposicéo critica e reflexiva sobre o ensino;

c¢) Habilidade de organizacéo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas;

d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e inteligibilidade;

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracéo
de concluséo apropriada.

4 A analise de declaracdo comprobatoria de experiéncia docente, totalizando um maximo de
3 pontos; sera realizada de acordo com o quadro de equivaléncia abaixo:

Tempo de docéncia Pontuacdo Correspondente

de 01 a 06 meses 2,0 pontos
de 07 a 12 meses 2,5 pontos
a partir de 13 meses 3,0 pontos

Pagina 1 de 24



Minuta do Edital Processo Seletivo para Bolsistas do Programa Casas de Cultura no Campus/2026

5. A média final, que representara a nota final, sera calculada com a soma dos pontos
obtidos, sendo os valores entre 0 e 10 pontos, sendo a nota de corte para aprovagdo 7,0 (sete)
pontos.

6. A selecdo ficara a cargo de uma Comissdo Julgadora definida pelos coordenadores das
Casas, sendo em numero de 3 (trés) os componentes, membros do corpo docente da FALE.

Pagina 2 de 24



Minuta do Edital

ANEXO 10

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFESSORES EM
FORMACAO INICIAL CCC - INGLES

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS DISCENTES

1. Aselecdo serd realizada em duas etapas: Anélise de documentacdo, Carta de intencéo e Video da micro-
aula.

1.1 A selecdo dos candidatos seré realizada considerando o perfil académico, a carta de inteng&o escrita na
lingua inglesa, comprovacéo de proficiéncia ou teste de nivel, experiéncia docente, e video da micro-aula,
obedecendo aos seguintes critérios:

1.2. Analise do historico analitico da UFAL (para estudantes que cursam o segundo periodo ou posterior)
ou do ensino médio (caso seja estudante do primeiro periodo) (maximo de 1 ponto) para o Indice de
Rendimento académico.

1.3. Andlise de declaragcdo comprobatoria de sua experiéncia como docente de lingua inglesa (maximo de
1 ponto);

1.2.3. Andlise da carta de intenc¢do escrita na lingua inglesa (maximo de 2 pontos).
1.2.4. Nivel obtido nas certificacfes ou resultado do teste de nivel (maximo de 2 pontos).
2. Aandlise do historico analitico e a analise de comprovante de proficiéncia seguem o0s seguintes critérios:

2.1. O indice de Rendimento Académico sera avaliado pelo Historico atual e atualizado do Curso do/a
candidato/a, considerando-se a nota do coeficiente de rendimento acumulado.

indice de Rendimento Pontuacdo correspondente
Académico
entre 5,0 e 7,0 pontos 0,6
entre 7,1 e 9,0 pontos 0,8
entre 9,1 e 10,0 pontos 1,0
2.2. Paraa anélise de comprovante  de proficiéncia,  considera-se a
seguinte correspondéncia:
Nivel Pontuacdo
A2 1,0
Bl 15
B2 aC2 2,0

2.3 Serdo aceitos os testes de nivelamento contidos no quadro a seguir:

Pagina 3 de 24
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Cambridge English https://www.cambridgeenglish.org/br/test-your-english/

Exam English https://www.examenglish.com/leveltest/index.php

British Council https://learnenglish.britishcouncil.org/online-english-level-test

Oxford online English https://www.oxfordonlineenglish.com/english-level-test

3. A carta de intencdo devera versar sobre 0s seguintes itens:

I- Seu curriculo e sua formagcao;

I1- Sua experiéncia no ensino de inglés;

I11- Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino;

IV- Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica, além de
sua disponibilidade de horérios para atuar no programa.

3.1. A comisséo julgadora avaliara a carta de intencéo dos/das candidatos/as a partir dos seis critérios
expostos a seguir, com o valor de meio ponto ou cinco décimos (0,5) para cada critério, totalizando 3,0
(pontos)

a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informac6es solicitadas no item 3;

b) Habilidade de exposicéo critica e reflexiva sobre o ensino-aprendizagem;

c) Habilidade de organizacdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas;

d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e inteligibilidade;

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboragéo de
conclusdo apropriada;

f) Uso gramaticalmente correto da lingua inglesa.

4. Andlise de declaracdo comprobatdria de experiéncia como docente da lingua inglesa totaliza
méaximo de 1,0 ponto; de acordo com o quadro de equivaléncia abaixo:

Tempo de docéncia Pontuacdo Correspondente
de 01 a 06 meses 0,5 ponto
de 07 a 12 meses 0,75 ponto

a partir de 13 meses 1,0 ponto
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5. O/A candidato deverd enviar uma micro-aula gravada, em lingua inglesa, com a duracgdo entre 5 a 15
minutos. O foco da aula deverd ser sobre compreensdo oral em lingua inglesa para nivel pré-
intermediario ou intermediario. Escolha um dos videos nos links abaixo para ministrar sua micro-aula:

Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=T9Bh94Rwuul

ou video 2: https://www.youtube.com/watch?v=-011iKNgDTg

Os critérios de avaliacéo estdo descritos na tabela abaixo, totalizando 3,0 pontos.

Critérios Pontuacéao
maxima

1. Organizacédo da aula (comeco, meio e fim), com estrutura e 0,5

fluxo 16gicos.

2. Objetivos claros no ensino de inglés focada no ensino da lingua inglesa e 0,5

na formacao critica

3. Dominio do contetdo trabalhado (tedrico, didatico-metodolégico e 0,5
linguistico-discursivo)

4. Clareza, exatiddo da exposi¢do e adequacao da linguagem 0,5
ao publico alvo.

5. Postura: comunicabilidade, motivacdo e criatividade. 0,5
6. Material empregado: design, acessibilidade, criatividade e 05
adequacdo aos objetivos propostos. ’
TOTAL 3,0

6. .A média final, que representara a nota final, sera calculada com a soma de todos os pontos obtidos, sendo
os valores entre 0 e 10 pontos, sendo a nota de corte para aprovacao 7,0 (sete) pontos.

7. A selecdo ficar a cargo de uma Comisséo Julgadora definida pelos coordenadores das Casas, sendo em
numero de 3 (trés) os componentes, membros do corpo docente da FALE/ UFAL ou de outras IES, desde que
com graduagdo ou pos-graduacgao na &rea de ensino de lingua inglesa.
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ANEXO 11

DOS CRITERIOS DE SELECAO - CCC LIBRAS

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS DISCENTES

1. A selecdo sera realizada em duas etapas: Anélise do perfil académico, Experiéncia na docéncia,
Carta de Intencéo e Entrevista.

2. A selecdo dos candidatos sera realizada considerando o perfil académico, a entrevista pessoal e a
experiéncia docente, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Anélise do histérico analitico da UFAL (méximo de 3 pontos).
b) Entrevista em Libras com o/a candidato/a (m&ximo de 3 pontos).

c) Analise de declaracdo comprobatoria de sua experiéncia como docente de Libras (maximo de 2,5
pontos).

d) Carta de Intencdo (Video) (méaximo de 1,5 pontos).

2.1 Analise do Histérico Analitico (Max. 3,0 pontos)

O indice de Rendimento Académico sera avaliado pelo Historico atual e atualizado do Curso do/a
candidato/a, considerando-se a nota do coeficiente de rendimento acumulado.

Indice de Rendimento Pontuacdo registrada no
Académico certame

entre6,0e 7,5 1,0

entre 7,6 e 8,2 2,0

entre 8,3e9,0 2,5

entre 9,1e 10,0 3,0

2.2 Entrevista (Méax. 3,0 pontos)

A entrevista ocorrerd no dia 09 de dezembro de 2025, em modalidade sincrona online, por chamada
da plataforma Google Meet, a partir das 17h00. O link serd disponibilizado para os candidatos via e-mail
com até 24h de antecedéncia, assim como os horarios especificos de cada entrevista.

2.2.1 A entrevista em Libras procura verificar a proficiéncia, dominio e fluéncia na lingua de sinais.
O candidato devera responder as perguntas da comissao julgadora sobre os seguintes itens:

a) Dados pessoais (nome, curso e semestre).
b) Seu curriculo e sua formacéo.

c) Sua experiéncia no ensino da Libras.
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d) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino de linguas.

e) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica, além de sua
disponibilidade de horarios para atuar no projeto CCC e cumprir também com as reunides do projeto e suas
responsabilidades como estudante da UFAL.

2.2.2. A comissdo julgadora avaliara a entrevista dos/das candidatos/as a partir dos seis critérios
expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,5) para cada critério.

a) Apresentacdo das informacdes solicitadas no item 2.2.1.

b) Organizacao, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas.
c) Fluéncia na exposicao em Libras.

d) Uso correto da Libras.

e) Uso da linguagem adequada.

f) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboragdo de
conclusdo apropriada.

2.3 Analise de Experiéncia Docente (Max. 2,5 pontos)

Andlise de declaracdo comprobatoria de experiéncia como docente da Libras totaliza maximo de 2,5
pontos, de acordo com o quadro de equivaléncia abaixo:

Tempo de Pontuacéao
docéncia Correspondente

1 semestre 1 ponto

2 semestres 2 pontos

a partir de 2 2,5 pontos
semestres

2.4 Carta de Intencdo (Video) (Max. 1,5 pontos)

A carta de intengdo (Video) devera versar sobre 0s seguintes itens:
a) Seu curriculo e sua formacéo.

b) Os ganhos que teve na sua experiéncia no ensino da Libras.

c) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino.

d) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica, além de sua
disponibilidade de horarios para atuar no programa.

2.4.1 A comissao julgadora avaliara a carta de intencédo (Video) dos/das candidatos/as a partir dos
seis critérios expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,25) para cada item da carta.

a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informacdes solicitadas no item 2.4.
b) Habilidade de exposicdo critica e reflexiva sobre o ensino.

c) Habilidade de organizacdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas.
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d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e inteligibilidade.

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracdo de
conclusdo apropriada.

f) Uso gramaticalmente correto da Libras.

2.5 Média Final e Comisséo Julgadora

2.5 A média final, que representara a nota final, seré calculada com a soma dos pontos obtidos, sendo
os valores entre 0 e 10 pontos, sendo a nota de corte para aprovacao 7,0 (sete) pontos.

2.6 A selecdo ficara a cargo de uma Comissdo Julgadora definida pelos coordenadores das Casas,
sendo em ndmero de 3 (trés) os componentes, membros do corpo docente da FALE e/ou de outras IES,
desde que com graduacdo ou pés-graduacdo na area de ensino de Libras.
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ANEXO 12

DOS CRITERIOS DE SELECAO - CCC LINGUA PORTUGUESA

DOS CRITERIOS PARA A SELECAO DOS DISCENTES

1. A selecdo serd realizada em duas etapas: Analise do perfil académico, Experiéncia na docéncia, Carta
de Intencdo e Entrevista.

2. A selecao dos candidatos sera realizada considerando o perfil académico, a entrevista pessoal e a
experiéncia docente, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Analise do histérico analitico da UFAL (maximo de 3 pontos).
b) Entrevista na lingua portuguesa com o candidato (méximo de 3 pontos).

c) Anélise de declaragdo comprobatdria de sua experiéncia como docente de lingua portuguesa (méximo
de 2,5 pontos).

d) Carta de Intengdo (m&ximo de 1,5 pontos).

2.1 Anélise do Historico Analitico (Méax. 3,0 pontos)

O indice de Rendimento Académico sera avaliado pelo Histérico atual e atualizado do Curso do/a
candidato/a, considerando-se a nota do coeficiente de rendimento acumulado.

indice de Rendimento Académico Pontuacao registrada no certame
entre6,0e 7,5 1,0
entre 7,6 € 8,2 2,0
entre 8,3e9,0 2,5
entre 9,1 e 10,0 3,0

2.2 Entrevista (Méax. 3,0 pontos)

A entrevista ocorrera no dia 08 de dezembro de 2025, em modalidade sincrona online, por chamada da
plataforma Google Meet, a partir das 17h00. O link seré disponibilizado para os candidatos via e-mail com
até 24h de antecedéncia, assim como os horarios especificos de cada entrevista.

2.2.1 A entrevista em lingua portuguesa procura verificar a proficiéncia, dominio e fluéncia na lingua
portuguesa. O candidato devera responder as perguntas da comissao julgadora sobre 0s seguintes itens:

a) Dados pessoais (nome, curso e semestre).

b) Seu curriculo e sua formacéo.

c) Sua experiéncia no ensino da Lingua Portuguesa para a qual se pleiteia a vaga.
d) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino de linguas.

e) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados a comunidade académica, além de sua
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disponibilidade de horarios para atuar no projeto CCC e cumprir também com as reunides do projeto e suas
responsabilidades como estudante da UFAL.

2.2.2. A comissdo julgadora avaliard a entrevista dos/das candidatos/as a partir dos seis critérios
expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,5) para cada critério.

a) Apresentacdo das informacdes solicitadas no item 2.2.1.

b) Organizacdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas.
c) Fluéncia na exposicdo em lingua portuguesa.

d) Uso correto da lingua portuguesa.

e) Uso da linguagem adequada.

) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracéo de conclusao
apropriada.

2.3 Anédlise de Experiéncia Docente (Méax. 2,5 pontos)

Anédlise de declaracdo comprobatdria de experiéncia como docente da lingua portuguesa totaliza maximo
de 2,5 pontos, de acordo com o quadro de equivaléncia abaixo:

Tempo de docéncia Pontuacio Correspondente
1 semestre 1 ponto

2 semestres 2 pontos

a partir de 2 semestres 2,5 pontos

2.4 Carta de Intencdo (Méax. 1,5 pontos)

A carta de intenc@o deverd versar sobre os seguintes itens:

a) Seu curriculo e sua formacéo.

b) Os ganhos que teve na sua experiéncia no ensino da Lingua Portuguesa para a qual se pleiteia a vaga.
c) Sua experiéncia com ferramentas digitais aplicadas ao ensino.

d) Sua disponibilidade para preparar e oferecer cursos ofertados & comunidade académica, além de sua
disponibilidade de horarios para atuar no programa.

2.4.1 A comissdo julgadora avaliara a carta de intengdo dos/das candidatos/as a partir dos seis critérios
expostos a seguir, com o valor de meio ponto (0,25) para cada item da carta.

a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informacdes solicitadas no item 2.4.

b) Habilidade de exposicao critica e reflexiva sobre o ensino.

c) Habilidade de organizacdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas.
d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e inteligibilidade.

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracdo de conclusdo
apropriada.
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f) Uso gramaticalmente correto da lingua portuguesa.

2.5 Média Final e Comissao Julgadora

2.5 A média final, que representara a nota final, serd calculada com a soma dos pontos obtidos, sendo os
valores entre 0 e 10 pontos, sendo a nota de corte para aprovacgao 7,0 (sete) pontos.

2.6 A selecao ficard a cargo de uma Comissao Julgadora definida pelos coordenadores das Casas, sendo
em numero de 3 (trés) os componentes, membros do corpo docente da FALE e/ou de outras IES, desde que
com graduagdo ou pos-graduacdo na area de ensino de Lingua Portuguesa.
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