SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA ESTUDANTIL — PROEST
EDITAL N° 03/2026 - PROEST/SIBI/UFAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO LABORATORIO DE
ACESSIBILIDADE (LAC) e REPOSITORIO ACESSIVEL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL (RAVI)

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, Instituigdo de Ensino Superior integrante do Sistema Federal
de Ensino, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, por intermédio da Prd-Reitoria Estudantil,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para bolsistas para atuacdo no Laboratério de
Acessibilidade (LAC) e no Repositério Acessivel para Pessoas com Deficiéncia Visual (RAVI), nos
termos deste edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Laboratério de Acessibilidade da Ufal (LAC/Ufal) visa oferecer suporte informacional acessivel
as atividades de ensino, pesquisa e extensao para pessoas com deficiéncia.

1.2. O Repositério Acessivel para Pessoas com Deficiéncia Visual da Ufal (Ravi/Ufal) objetiva
armazenar, organizar e disponibilizar, em formato acessivel, conteudos de apoio destinados a
comunidade académica com deficiéncia visual da Ufal.

1.3. A atuacdo da/o bolsista se dara no desenvolvimento de atividades que apoiem a permanéncia da/o
estudante integrante do publico-alvo da Educacao Especial da Ufal.

2. DO PUBLICO ATENDIDO

2.1. A/O bolsista atendera as demandas formalmente encaminhadas ao Laboratério de Acessibilidade
(LAC), destinadas prioritariamente ao publico-alvo da Educagéo Especial, nos termos da Lei n° 13.146,
de 06/07/2015, considerando as necessidades educacionais especificas identificadas em cada caso,
podendo abranger:

a) produgao de materiais digitais acessiveis compativeis com leitores de tela;

b) produgédo de materiais em formato ampliado ou com adequagéo tipografica;

c) conversao de texto para audio ou outros formatos acessiveis, quando tecnicamente viavel,

d) apoio em atividades avaliativas por meio de servico de ledor e/ou transcritor, mediante solicitacao
formal da unidade académica;

e) disponibilizagdo e empréstimo de tecnologias assistivas, conforme disponibilidade institucional.

3. DAS ATRIBUIGOES DA/O BOLSISTA

3.1. De acordo com o perfil académico, habilidades e experiéncias identificadas durante o processo de
selecdo, a/o bolsista sera designada/o a desenvolver suas atividades para o LAC ou Ravi;

3.2. A/O bolsista selecionada/o para atuar no LAC tera como atribuicbes as seguintes atividades:



I. Adaptar materiais textuais, didaticos e académicos para formatos acessiveis;

Il. Apoiar o empréstimo, uso e orientacéo de tecnologias assistivas;

lIl. Atuar como ledora/o e transcritora/o em atividades avaliativas e académicas;

IV. Orientar o publico atendido pelo LAC quanto a produgéo e ao uso de materiais acessiveis;
V. Apoiar em atividades administrativas do setor;

V1. Participar de capacitagdes relacionadas as atividades do LAC;

VII. Executar outras atribui¢gdes correlatas a fungao, conforme orientagao da equipe.

3.3. A/O bolsista selecionada/o para atuar no Ravi tera como atribui¢cdes as seguintes atividades:
I. Disponibilizar materiais pedagégicos adaptados pelo LAC;

Il. Orientar estudantes quanto ao uso do Ravi;

I1l. Apoiar atividades administrativas do setor;

IV. Participar de capacitagdes relacionadas as atividades do Ravi;

V. Atualizar e manter a base de dados do repositorio;

V1. Administrar o processo coletivo de adaptacdo de materiais;

VII. Executar outras atribui¢gdes correlatas a fungao, conforme orientagao da equipe.

3.4. As atividades serdo periodicamente avaliadas e poderdo ser ajustadas conforme as demandas
institucionais e necessidades das/os estudantes atendidas/os.

3.5. A/O bolsista selecionada/o podera, conforme solicitacdo da equipe responsavel, desenvolver
trabalho remoto sem quaisquer custos adicionais por parte da Ufal, desde que possua os meios e
equipamentos necessarios para execugao das atividades. (ver item 6.7 deste edital)

4. DA/O CANDIDATA/O

4.1. Podera candidatar-se a esta selegcéo a/o estudante que:
a) Estiver regularmente matriculada/o em curso de graduagdo presencial desta Universidade,
exclusivamente no Campus A. C. Simées, para o qual se destina a vaga;
b) Possua habilidades e conhecimentos compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
conforme item 5 deste edital.
c) Declare disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais;
d) Nao esteja no ultimo periodo do curso OU, caso esteja, comprove vinculo académico minimo de
12 (doze) meses a partir do inicio das atividades.

4.2. O LAC e Ravi reservardo 5% das vagas para estudantes com deficiéncia, nos termos da legislagao
vigente.

4.3. Seréa permitida a acumulagédo desta bolsa com outros auxilios ou bolsas de programas institucionais
ou oficiais, desde que observadas as normas dos respectivos programas e a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitando-se o limite maximo de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
mensais para o somatoério dos beneficios.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS POR SETOR (Declaraveis)

5.1 Sao considerados REQUISITOS OBRIGATORIOS para atuagéo no LAC:

a) Experiéncia no uso de ferramentas de produtividade em nuvem e/ou desktop, incluindo
edi¢do colaborativa de textos, planilhas e organizagédo de arquivos, tais como Google Drive
(Google Docs e Google Planilhas), OneDrive e Pacote Microsoft Office (Word e Excel);

b) Conhecimento basico sobre audiodescrigao;

c) Conhecimento da ABNT 14724 (Elaboragéo de Trabalhos Académicos);

d) Nocgbes sobre tecnologias assistivas.



5.2 S&o considerados REQUISITOS OBRIGATORIOS para atuagéo no RAVI:

a) Experiéncia no uso de ferramentas de produtividade em nuvem e/ou desktop, incluindo
edigdo colaborativa de textos, planilhas e organizagédo de arquivos, tais como Google Drive

(Google Docs e Google Planilhas), OneDrive e Pacote Microsoft Office (Word e Excel);
b) Conhecimento da ABNT 6023 (Elaboragdo de Referéncias);

c) Nocgbes sobre repositorios digitais;

d) Nocgbes sobre classificagao, catalogagéo e indexacgao;
e) Cursar ou ja possuir graduacdo em Biblioteconomia.

6. DAS VAGAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

6.1. Seréo ofertadas 16 (dezesseis) vagas de acordo com o Quadro 1:

Quadro 1 - Distribuicdo das Vagas

Total de vagas

CAMPUS Ampla PcD |Distribuicia| Turno de Disponibilidade

Concorrénci o de vagas|Funcioname de Horario

por turno nto

. 04 Matutino 07h as 12h

E’zgpus A. C. Simes - 1 04 Vespertino 13h as 18h
04 Noturno 16:30h as 21:30h

01 02 Matutino 7h as 10h

Campus A. C. Simoes - 04 10h as 13h

Ravi 02 Vespertino 13h as 16h

15h as 18h

Total de Vagas 15 01 -

6.2. No caso de ndo haver candidata/o aprovada/o dentro da vaga reservada a pessoas com deficiéncia,

a vaga sera remanejada para ampla concorréncia.

6.3. As/Os candidatas/os aprovadas/os em Cadastro Reserva serdo convocadas/os de acordo com

disponibilidade orgamentaria e necessidade do LAC/Ravi.

6.4 Os recursos destinados ao presente edital serdo consignados no orgamento previsto na Lei

Orcamentaria Anual geridos pela PROEST - recursos Ordinarios, AGAO 4002 - PNAES.
6.5 . As bolsas serdo custeadas por meio da Fonte: RECURSOS ORDINARIOS (0100000000).

6.6. As bolsas terdo valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), com duragdo de 12 (doze) meses
e renovacdo ao fim de cada periodo, sempre que o candidato preencher todos os requisitos de

permanéncia.

6.7 A PROEST néo se responsabiliza por despesas com transporte, alimentagéo ou outros custos
pessoais das/os bolsistas.

6.8. As atividades estéo previstas para iniciar a partir de 23 de abril de 2026.

6.9 O recurso total destinado para o provimento das 16 (dezesseis) bolsas deste edital, ao longo de
sua vigéncia de 01 (um) ano, sera de R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos

reais)

7. DA INSCRIGAO

7.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 24 de margo a 07 de abril de 2026 até as 17h (horario

local).

7.2. Ainscrigao sera realizada exclusivamente por meio do formulario eletrénico: cligue aqui



https://forms.gle/Vnm9r68v4ULYXPPb8

7.3 Em caso de mais de uma inscri¢cao realizada pela/o mesma/o candidata/o, sera considerada valida
apenas a ultima inscricao enviada.

7.4. E obrigatério o uso de e-mail institucional da UFAL no ato da inscricdo. Exceto para estudantes
do 1° periodo que ainda ndo possuam e-mail institucional.
7.5. Documentacao obrigatoria:
a) Histérico Analitico atualizado (documento preferencial); na impossibilidade de apresentagéo
deste, sera aceita Certidao de Vinculo atualizada;
b) Documentos comprobatérios das experiéncias e cursos informados (conforme Quadro 3 deste
edital);
c) Dogzumento comprobatério da deficiéncia, quando se tratar de candidata/o PcD;
d) Diploma de graduagdo em biblioteconomia (obrigatério apenas para estudantes que se
candidatarem ao RAVI e que estejam cursando outra graduagéo);
7.6. A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara a eliminagdo automatica na etapa de
analise documental.

8. DO PROCESSO DE SELECAO
8.1. O processo de selegao sera coordenado pelo Sistema de Bibliotecas (Sibi) e realizado por comisséo
de avaliagao formada por profissionais vinculadas/os aos setores envolvidos.

8.2. O processo de selecao se dara em 3 (trés) etapas discriminadas no Quadro 2:

Quadro 2 - Etapas do processo de selegao

ORDEM ETAPA CARATER PESO
01 Analise Documental Eliminatéria -
02  Avaliacao de Curriculo Classificatéria 04 (quatro)
03* Entrevista Eliminatoria 06 (seis)

*

O/A candidato/a que nao comparecer a etapa 03 estara automaticamente
desclassificado/a.

8.3. A Analise Documental ocorrera até 09 de abril de 2026;

8.3.1. A analise documental consistira na verificagdo do atendimento aos requisitos (item 5 deste
edital) e da apresentagéo da documentagao obrigatoria (item 7.5 deste edital).

8.3.2 Nota 0 (zero) na analise documental implicara desclassificagao automatica.

8.3.3. A/O candidata/o que nao atender ao disposto no item 7.5 estara, automaticamente, eliminada/o do
processo seletivo.

8.4. Na etapa de Avaliagao de Curriculo, a pontuagdo maxima sera 10 (dez) e considerara o seguinte
quadro:

Quadro 3 - Barema para pontuagao da Avaliagdo de Curriculo

ORDEM ITEM PONTUAGAO MAXIMO
01 indice de Rendimento Acumulado (IRA) igual ou superior a 6,0 01 (um) 01 (um)
(seis).”
02  Experiéncia de trabalho, estagio, ou servigo voluntario (com 0,5 (meio) ponto 01 (um)
comprovagao) de no minimo 6 meses continuos, voltada a por semestre

acessibilidade.

03  Curso concluido na area de Educacao Especial/lnclusiva e/ou 0,5 (meio) ponto 01 (um)
tecnologias assistivas com certificado de no minimo 40hrs, por certificado
expedido nos ultimos 5 anos.




04  Experiéncia de trabalho, estagio, ou servigo voluntario (com 01 (um) ponto 02 (dois)
comprovagao) de no minimo 6 meses continuos em por semestre
leitura/escrita Braille.

05  Experiéncia de trabalho, estagio, ou servigo voluntario (com 01 (um) ponto 02 (dois)
comprovacao) de no minimo 6 meses continuos em traducgéo e por semestre
interpretacdo em Libras.

06  Publicacdo na area de acessibilidade e incluséo (incluindo 0,5 (meio) ponto 01 (um)
livros digitais com ISBN). por publicagao

07  Curso concluido de normalizagao ABNT com certificado de no 01 (um) 01 (um)
minimo 20h.

08  Curso de Google Drive, OneDrive ou Pacote Office de no 01 (um) 01 (um)
minimo 20h.
Pontuacado Maxima - 10 (dez)

*Este requisito ndo se aplica a estudantes do 1° periodo de cursos.

8.5. Em caso de empate na avaliagao de curriculo serdo considerados critérios de desempate na ordem
a seguir:
a) Maior tempo de experiéncia voltada a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia
na educacao (item 02 do Quadro 3);
b) Maior pontuagao dos certificados de curso na area da Educacédo Especial/lnclusiva (item 03
do Quadro 3);
c¢) Maior indice de rendimento acumulado - IRA (item 01 do Quadro 3).
8.5.1 Permanecendo o empate, o desempate sera realizado conforme ordem de inscrigéo.
8.6. O Resultado da Analise Documental e Avaliacdo de Curriculo sera divulgado pela comissdo de
avaliagéo até 10 de abril de 2026.
8.7. As entrevistas serao realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma remota, por meio de plataforma
eletrbnica de comunicacgao a distancia, em data e horario previamente agendados.
8.8. Todas as informacgdes referentes a realizagdo da entrevista remota, incluindo datas, horarios,
orientagdes técnicas e o link de acesso a sala virtual, serdo divulgadas exclusivamente no Portal da
Ufal - Assisténcia Estudantil
8.9. Serdo convocadas/os para as entrevistas os/as candidatos/as com maior pontuagao na avaliagdo
do curriculo, na proporgéo de até (3) trés candidatas/os por vaga.
8.10. E de responsabilidade da/o candidata/o dispor de equipamentos, acesso & internet e condigdes
técnicas adequadas para a realizagdo da entrevista remota.
8.11. O nado comparecimento da/o candidata/o a entrevista remota, no horario agendado, implicara
desclassificagdo automatica, salvo nos casos em que haja justificativa apresentada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, por meio do canal oficial indicado no Portal da UFAL — Assisténcia
Estudantil, e considerada plausivel pela Comissao Avaliadora.
8.12. A/O candidata/o sera avaliada/o por, no minimo, dois membros da comissao de avaliagao.
8.13. A nota para esta etapa (entrevista) sera formada pela média das notas atribuidas as/aos
candidatas/os pela comissdo de avaliagdo, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
8.14. A/O candidata/o que faltar a entrevista estara automaticamente eliminado/a do processo de
selegao.
8.15. A entrevista tera peso 6 (seis), sendo exigida nota minima de 6,0 (seis) para aprovagao.
8.16. A nota final sera calculada de acordo com a seguinte féormula:

Nota Final = (Nota da Avaliacdo de Curriculo X 4,0) + (Nota da Entrevista X 6,0)

10 (dez)


https://editais.ufal.br/assistencia-estudantil
https://editais.ufal.br/assistencia-estudantil

8.17. Em caso de empate na pontuag¢ado da Nota Final, serdo considerados critérios de desempate:

a) maior nota na entrevista;

b) maior indice de rendimento acumulado.
8.17.1 Permanecendo o empate, o desempate sera realizado conforme ordem de inscrigdo.
8.18. A/O colaborador/a estara sujeita/o as normas deste edital.
8.19. As/Os candidatas/os aprovadas/os além do numero de vagas ofertadas compordo cadastro
reserva; e serdo convocados/as de acordo com a classificacdo, para substituicdo de bolsistas
desligados ou em caso de ampliagdo de vagas.
8.20. O nado comparecimento, na data divulgada, para assinatura do termo de compromisso implicara na
desclassificagdo da/o estudante, e, convocagéo da/o préxima/o estudante aprovada/o.
8.21. Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados no Portal da Ufal -
Assisténcia Estudantil.
8.22. O resultado final sera divulgado até 20 de abril de 2026.
8.23. A assinatura do termo de compromisso sera realizada no dia 22 de abril de 2025.

9. DO CRONOGRAMA

ITEM PERIODO
Publicacdo do Edital 23/03/2026
Periodo de Inscrigdes 24/03 a 07/04/2026
Analise Documental e Avaliagao de Curriculo 08 a 09/04/2026

Resultado da Analise Documental e Avaliagao de Curriculo 10/04/2026

Entrevistas Remotas 13 a 17/04/2026
Resultado Final 20/04/2026
Assinatura do Termo de Compromisso 22/04/2026
Inicio das atividades 23/04/2026

10. DA BOLSA E PERMANENCIA ENQUANTO BOLSISTA

10.1. A/O bolsista devera cumprir 15 horas semanais de atividades.
10.2. Para o exercicio das atividades, a/o bolsista recebera bolsa mensal no valor de R$700,00
(setecentos reais).
10.3. A/O candidata/o selecionada/o neste edital devera manter atualizado no Sigaa os dados de conta
corrente de instituicdo financeira para recebimento da bolsa.
10.4. A permanéncia da/o bolsista esta condicionada a:
a) Preenchimento mensal de ficha de frequéncia e relatério de atividades realizadas;
b) Aprovagao em avaliagdo de desempenho semestral;
¢) manutengao de vinculo ativo com a UFAL,;
10.5. As atividades terao inicio a partir do dia 23 de abril de 2026.

10.5.1 As atividades terao duragéo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio das
atividades, podendo a bolsa ser renovada por iguais periodos, enquanto houver vinculo da/o
estudante com curso de graduagdo da UFAL, desde que atendidos os requisitos de permanéncia
previstos neste edital e conforme interesse e avaliagdo da administracdo, do LAC e/ou do RAVI,
observada a disponibilidade orgamentaria.


https://editais.ufal.br/assistencia-estudantil
https://editais.ufal.br/assistencia-estudantil

10.5.2 Os dias de atividades seguirdo as determinagdes do calendario académico da Ufal, a saber do
“Inicio de semestre” ao “Fim do semestre” de cada periodo letivo.
Paragrafo Unico. Em caso de necessidade interna, de forma justificada, em razdo da continuidade dos

servigos desenvolvidos, podera haver atividades em periodo de recesso e/ou férias regulares da Ufal.
10.5.3 Eventuais datas e/ou ocorréncias nao previstas no calendario académico, considerar-se-ao as
orientagdes apresentadas em Instru¢gdes Normativas publicadas pela Ufal e/ou Ministério da Gestédo e da
Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

10.6. O exercicio da atividade é TEMPORARIO e SEM VINCULO EMPREGATICIO ou DIREITOS
TRABALHISTAS de qualquer natureza.

10.7. Querendo desvincular-se antecipadamente, a/o bolsista devera solicitar por e-mail ao
coordenador/a do Lac ou Ravi.

10.8. A renovacdo da bolsa esta condicionada ao desempenho satisfatério e a disponibilidade
orcamentaria.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados no Portal da UFAL —
Assisténcia Estudantil.

11.2. Na hipotese de serem alteradas quaisquer disposi¢cdes aqui estabelecidas, serdo expedidos
editais retificadores, os quais passarao a constituir parte integrante deste edital;

11.3. A/O candidata/o que comprovadamente apresentar documentos falsos, fornecer informagbes
inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas deste edital sera eliminada/o do
processo seletivo de que trata este edital;

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao avaliadora, Coordenagao do LAC e Diregéo do
Sibi.

11.5. Duvidas acerca deste edital poderado ser registradas através do seguinte link (clique aqui).

Maceid, 23 de margo de 2026.

Alexandre Lima Marques da Silva
Pré-Reitor Estudantil/Ufal

Cristiane Cyrino Estevao
Diregéo do Sistema de Bibliotecas


https://forms.gle/QvWHVixncPDbsiDu5

