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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE (NAC)

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, Instituigio de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de Ensino, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, por intermédio da Pro-Reitoria Estudantil, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para bolsistas
do Nucleo de Acessibilidade.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Nucleo de Acessibilidade (NAC), 6rgdo de apoio vinculado a Pré-Reitoria Estudantil, tem por finalidade garantir o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem com sucesso do publico alvo da educagéo especial (pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagédo) na Ufal, através da remog&o de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, digitais,
curriculares efou pedagégicas, em conformidade com as diretrizes nacionais que orientam a inclusdo educacional na Educagao
Superior.

1.2. A atuagdo da/o bolsista se dara no desenvolvimento de atividades que apoiem a permanéncia da/o estudante integrante do
publico-alvo da Educacg&o Especial da Universidade Federal de Alagoas.

2. DO PUBLICO ATENDIDO PELO NAC

2.1. AJO bolsista ira atender ao publico alvo da Educagao Especial nomeada através da lei n® 13.146 de 06/07/2015, onde define-se
publico alvo da educagao especial:
a) pessoa com deficiéncia fisico-motora;
b) pessoa com deficiéncia auditiva/surdez;
c) pessoa com deficiéncia visual;
d) pessoa surdo-cega;
e) pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
f) pessoa com deficiéncia multipla;
g) pessoa com altas habilidades/superdotagao.
Paragrafo unico. Entenda-se como pessoa com deficiéncia miltipla aquela com duas ou mais das deficiéncias listadas no item 2.1.
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3. DAS ATRIBUIGOES DA/O BOLSISTA

3.1. De acordo com o perfil académico, habilidades e experiéncias identificadas durante o processo de selegdo, o/a bolsista sera
designado/a a desenvolver suas atividades no/a:

. Nucleo de Acessibilidade (NAC) do seu Campus;
3.2. AJO bolsista selecionadalo para atuar no NAC tera como atribuicdes as seguintes atividades:

. Dar apoio educacional a/ao estudante com deficiéncia;

[l Articular e encaminhar as/os estudantes com deficiéncia para atendimento de suas demandas na Ufal; Ill. Desenvolver o trabalho



de leitura efou transcricdo para estudante com deficiéncia, quando em atividades de avaliagdo; IV. Orientar estudante com
deficiéncia visual e fisica para locomogao nos espagos da Ufal;

V. Produzir e adaptar material pedagégico para estudante com deficiéncia;

VI. Realizar agdes de apoio a comunidade académica no atendimento a/ao estudante com deficiéncia, na producdo e uso de
materiais e tecnologias acessiveis;

VII. Apoiar a equipe de profissionais do NAC;
VIIl. Desenvolver agdes que visem identificar e/ou minimizar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, digitais, atitudinais,

curriculares e/ou pedagdgicas;

IX. Apoiar e participar de agdes intersetoriais que visem promover permanéncia e aprendizado da/o estudante com deficiéncia;

X. Apoiar e participar de agdes de formacéo e sensibilizagéo na area de incluséo e da pessoa com deficiéncia;

XI. Participar de capacitagdes que visem o melhor atendimento da PCD;

XII. Auxiliar na alimentagio e gerenciamento da base de dados do Repositdrio Acessivel para Pessoa com Deficiéncia Visual da
Ufal (RAVI).

Paragrafo Unico. As atividades serdo periodicamente avaliadas e poderéo ser ajustadas de acordo com as peculiaridades e demandas
dos/as estudantes atendidos/as e/ou por interesse do NAC.

3.4. AJO bolsista selecionada/o podera, de acordo com anélise da equipe de profissionais, desenvolver trabalho remoto sem quaisquer
custos adicionais por parte da Ufal, desde que possua os meios e equipamentos necessarios para execugao das atividades, e sempre
supervisionado por servidor/a

4. DA/O CANDIDATA/O

4.1. Podera ser selecionado neste edital, com base no quadro de vagas, a/o estudante que:

a) Estiver regularmente matriculada/o em curso de graduagédo presencial desta Universidade, no campus para o qual esta
concorrendo a vaga;

b) N&o esteja vinculada/o a nenhum outro programa com remuneracao, cuja fonte pagadora seja a Ufal;

c) Declare ter disponibilidade de 15 horas semanais;

d) Possua habilidades com trabalho em grupo e conhecimento de tecnologias compativeis com os servigos a serem prestados.

5. DAS VAGAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

5.1. Serdo ofertadas 08 (oito) vagas de acordo com a tabela a seguir:

VAGAS
CAMPUS UNIDADE

Ampla Concorréncia PCD Total
A.C. Simdes NAC e LAC 20 04 24
A.C. Simdes Sinfra 04 00 04
Arapiraca Arapiraca 06 00 06
Arapiraca Palmeira dos indios CR 00 CR
Arapiraca Penedo 02 00 02
Sertéo Delmiro Gouveia 02 00 02
Sertdo Santana do Ipanema 01 00 01

5.2. As/Os candidatas/os aprovadas/os em Cadastro Reserva serdo convocadas/os de acordo com disponibilidade orgamentaria e
necessidade do Campus/Unidade.

5.3 Os recursos destinados ao presente edital serdo consignados no orgamento previsto na Lei Orgamentéria Anual geridos pela
PROEST - recursos Ordinarios, AGAO 4002 — PNAES.



Paragrafo Unico - A partir do més de junho de 2023 os recursos destinados ao presente edital serdo consignados no or¢camento previsto
na Lei Orcamentaria Anual geridos pela UFAL - Recursos Ordinarios, ACAO 20GK — Fomento as A¢es de Graduago, Pos Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

5.4 As bolsas serdo custeadas por meio da Fonte: RECURSOS ORDINARIOS 1000.000.000

5.5 Programa de trabalho resumido (PTRES): 214836

5.6 Serdo destinadas 42+deze} 13 (treze) bolsas para cada estudante, no valor de R$-556,80.

Paragrafo Unico - As bolsas que se referem a este edital serdo reajustadas a partir do més de junho para o valor de R$ 700,00
(setecentos reais).

5.7 As atividades estao prewstas para |n|C|ar a part|r de 01 de margo de 2023.

Paragrafo Unico - A pamr de Junho de 2023 0 valor ao Iongo de sua V|gen<:|a de 13 meses 94—(&m)—aﬁe(margo/2023 afevereirei2024
margo/2024 sera de R$-327-600,00-{irezentos-e-vinte-e-sete—il-e-seiscentosreais) R$ 354.900,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil e

novecentos reais)
5.9. O caréater de bolsa néo concede férias e recesso para a/o bolsista, sendo esta negociada com a coordenag&o do setor.

6. DA INSCRICAO

6.1.As inscri¢des ocorrerdo de XX-de-marco-até-31-de-marce-de-2022 10 de fevereiro até 15 de fevereiro de 2023.

6.2. O formulario eletronico definido para a inscrigdo esta no enderego eletronico: cligue aqui
6.3. A/O candidata/o devera:
a) Preencher formulario eletronico definido para a inscrigéo (obrigatério);
b) Anexar Historico Analitico ou Certidéo de Vinculo atualizado (obrigatorio);
c) Anexar documentos que comprovem experiéncias e cursos na area de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educagéo, caso haja;
d) Anexar documentos que comprovem deficiéncia, caso haja
6.4. A/O candidata/o que ndo apresentar a documentagdo obrigatéria descrita no item 6.2 estara automaticamente eliminado/a do
processo de sele¢do de que trata este edital.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selegdo sera coordenado pelos Nucleos de Acessibilidade da Ufal e realizado por comissao de avaliagdo formada
por profissionais vinculadas/os a Pro-Reitoria Estudantil, aos Nicleos de Acessibilidade da Ufal, NUcleos de Assisténcia Estudantil da
Ufal e Superintendéncia de Infraestrutura.

7.2. O processo de selecdo se dard em 3 (trés) etapas discriminadas abaixo:

ORDEM ETAPA CARATER PESO
01 Anélise Documental Eliminatéria -
02 Avaliacdo de Curriculo Classificatoria 04 (quatro)
03 Entrevista* via plataforma digital Eliminatéria 06 (seis)

* O/A candidato/a que ndo comparecer a etapa 03 estara automaticamente desclassificado/a.

7.3. A Analise Documental ocorrera até 16 de fevereiro de 2023;

7.4. AJO candidata/o que nao atender ao disposto no item 4.1. estara, automaticamente, eliminada/o deste processo seletivo.
7.5.. O Resultado da Avaliagdo de Curriculo sera divulgado pela comissdo de avaliagéo até 17 de fevereiro de 2023.

7.6. Para a pontuag&o desta etapa (Avaliagao de Curriculo), seré considerado o seguinte quadro:

ORDEM ITEM PONTUAGAO/MAXIMO

01 Coeficiente de Rendimento Acumulado igual ou superior a 6,0 (seis) 01 (um)



https://forms.gle/1sbAE9q7q9QD73Hs7

02 Experiéncia semestral voltada a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia 01 (um) /03 (trés)
na educagéo

03 Experiéncia semestral voltada & orientacéo e mobilidade de pessoas com deficiéncia 0,5 (meio) / 01 (um)

04 Curso concluido (a partir de 40 horas) na area de Educacao Especial/nclusiva e/ou 01 (um) /02 (dois)
tecnologias assistivas

05 Curso concluido (a partir de 20 horas) na area de Educag&o Especial/Inclusiva e/ou 01 (um) /01 (um)
tecnologias assistivas

06 Experiéncia em tradugao e interpretagdo em Libras e/ou leitura/escrita Braille 1 (um) / 02 (dois)

07 Pontuagdo Maxima 10 (dez)

7.7. Em caso de empate na avaliagdo de curriculo serdo considerados critérios de desempate a ordem a seguir:
a) Maior experiéncia voltadas a acessibilidade e inclus&o de pessoas com deficiéncia na educagao;
b) Maior pontuagéo dos certificados de curso na area da Educagao Especial/lnclusiva;
c) Maior coeficiente de rendimento acumulado.
7.8. As Entrevistas serdo realizadas através da plataforma do Google Meet, e ocorrerdo entre os dias 23 e 24 de fevereiro de 2023, no
link e horario divulgados no site da Ufal.
7.9. Serdo convocadas/os para as entrevistas os/as candidatos/as com maior pontuagao na avaliagdo do curriculo, na proporgéo de até
quatro candidatas/os por vaga.
Paragrafo Unico. Nas Unidades onde n&o temos vagas, mas temos cadastro de reserva, serdo convocados 3 (irés) estudantes para a
entrevista.
7.10. Nas entrevistas, sera obrigatdrio que a/o candidata/o habilite a cAmera e o microfone de seu equipamento.
7.11. Nao havera, em nenhuma hipétese, entrevista presencial.
7.12. A/O candidata/o sera avaliada/o por, no minimo, dois membros da comissédo de avaliagao.
7.13. A nota para esta etapa (entrevista) sera formada pela média das notas atribuidas as/aos candidatas/os pela comisséo de
avaliagdo, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
7.14. A/O candidata/o que faltar a entrevista estara automaticamente eliminado/a do processo de selegao.
7.15. A Nota Final sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

Nota Final = (Nota da Avaliagéo de Curriculo X 4,0) + (Nota da Entrevista X 6,0)

10 (dez)

7.15. Em caso de empate na pontuag&o da Nota Final, seréo considerados critérios de desempate:
a) maior nota na entrevista;
b) maior coeficiente de rendimento académico.
7.16. A/O candidata/o néo classificado/a, que desejar, podera solicitar ao Nucleo de Acessibilidade tornar-se colaborador/a por um
periodo de um ano, podendo renovar por interesse de ambas partes.
7.17. A/O colaborador/a estara sujeita/o as normas deste edital.
7.18. As/Os estudantes aprovados/os e néo classificadas/os para as vagas irdo compor o cadastro reserva e seréo convocados/as de
acordo com a classificagéo, para substitui¢do de bolsistas desligados ou ampliagéo de vagas.
7.19. O ndo comparecimento, na data divulgada, para assinatura do termo de compromisso implicard na desclassificagdo da/o
estudante, e, convocagéo da/o préxima/o estudante aprovada/o.
7.20. Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo publicados no Portal da Ufal (clique aqui).
7.21. O resultado final seré divulgado até 27 de fevereiro de 2023.
7.22. A assinatura do termo de compromisso seré realizada no dia 28 de fevereiro de 2023.

8. DO CRONOGRAMA

ITEM PERIODO



https://editais.ufal.br/assistencia-estudantil

Publicagéo do Edital 10/02/2023

Inscrigdes 10/02/2023 a 15/02/2023
Andlise Documental 16/02/2023
Resultado da Avaliagdo de Curriculo 17/02/2023
Entrevistas 23/02/2023 e 24/02/2023
Resultado Final 27/02/2023
Assinatura do Termo de Compromisso 28/02/2023
Inicio das atividades 01/03/2023

9. DA BOLSA E PERMANENCIA ENQUANTO BOLSISTA

9.1. A/O bolsista devera cumprir 15 horas semanais de atividades.
9.2. Para o exercicio das atividades, a/o bolsista recebera uma bolsa no valor de-R$-556,86-{gtirhentos-e-cinguentareais)
Paragrafo Unico - As bolsas que se referem a este edital serdo reajustadas a partir do més de junho para o valor de R$ 700,00
(setecentos reais).
9.3. A/O candidata/o selecionada/o neste edital devera apresentar dados de conta-corrente de instituicdo financeira para recebimento
da bolsa.
9.4. A permanéncia da/o bolsista esta condicionada a:

a) Preenchimento mensal de ficha de frequéncia e relatério de atividades realizadas, enviados a/ao servidor/a supervisor/a;

b) Avaliagéo semestral,;

c) N&o ter, durante sua permanéncia, reprovagao em mais de 50% das disciplinas em cada semestre;

d) Permanecer matriculada/o na Ufal;

e) ndo estar vinculado a outros programas com remuneragéo na Ufal
9.5. As atividades teréo inicio a partir do dia 01 de marco de 2023 e duragéo de 42 13(treze) meses, sempre considerando as
determinagdes do calendario académico da Ufal.
Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, de forma justificada, em razdo da continuidade dos servigos desenvolvidos, podera haver
atividades em periodo de recesso e/ou férias regulares da Ufal.
9.6. A/O bolsista interessado e com desempenho satisfatério podera solicitar renovagéo de seu vinculo por mais 1 (um) ano,
permanecendo um periodo maximo de 3 (trés) anos.
9.7. Querendo desvincular-se antecipadamente, a/o bolsista devera solicitar por escrito a coordenagdo do Nicleo de Acessibilidade.
9.8. O/A bolsista podera ser automaticamente desvinculado/a caso seja comprovado que o/a mesmo/a ndo esta desempenhando as
fungdes para as quais foi designadalo.
9.9. A permanéncia e renovagdo do/a bolsista estara diretamente relacionada com a disponibilidade orgamentaria. Devendo a
administragao informar o desligamento, com antecedéncia de um més, para a/o bolsista.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na hipétese de serem alteradas quaisquer disposicbes aqui estabelecidas, serdo expedidos editais retificadores, os quais
passarao a constituir parte integrante deste edital;

10.2. A/O candidata/o que comprovadamente apresentar documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios
ilicitos ou descumprir as normas deste edital sera eliminada/o do processo seletivo de que trata este edital;

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao avaliadora, Coordenagdo do NAC e Coordenagao de Apoio a Qualidade de
Vida Académica da Pré-Reitoria Estudantil.

10.4. Duvidas acerca deste edital podera ser registrada através do seguinte link (clique aqui).

Maceio, 22 de fevereiro de 2024.


https://forms.gle/LTLmNV3LSsrtorNd6

Alexandre Lima Marques da Silva
Pré-Reitor Estudantil/Ufal

Adriana Guimaraes Duarte
Coordenagao de Apoio a Qualidade de Vida Académica



